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A Bertolini Construção Naval da Amazônia - Beconal é um 
estaleiro localizado em Manaus, capacitado para a fabricação de 
diversificados equipamentos para navegação hidroviária, com planta 
industrial de 16.500 m². Domina a tecnologia do aço e alumínio na 
construção das embarcações.

De acordo com o gerente Administrativo, Carlos Mourão, a 
Beconal hoje é vista como modelo de estaleiro na região Norte. 
“Atuamos intensamente na Segurança do Trabalho, tendo um setor 
exclusivo para esta finalidade que é composto de um médico, um 
engenheiro, três técnicos de segurança, um auxiliar administrativo 
e quatro estagiários”, realça o executivo. 

Além dessa estrutura, Carlos Mourão destaca que o estaleiro 
conta com outras áreas de apoio, também com excelentes profis-
sionais que fazem com que a cadeia produtiva possa funcionar 16 
horas por dia. Entre essas áreas, ele cita: Departamento Pessoal, 
Recursos Humanos, Fiscal, Gestão Ambiental, Gestão da Qualidade, 
Materiais e Controle de Qualidade. 

Estrutura 

A produção da Beconal é dividida em duas áreas: uma descoberta 
e outra coberta. A primeira, de 17.000 m², é composta de três car-
reiras, onde podem ser construídas embarcações de diversos tipos. 

Devido ao seu excelente corpo de engenheiros, Carlos 
Mourão salienta que a empresa está gabaritada a produzir 
outros tipos de embarcações, como exemplo: balsa carretei-
ra, portos, diques, balsas petroleiras, estruturas de aço para 
a construção civil (pontes), entre outros. “Também temos 
expertise na produção de estruturas em alumínio”, enfatiza o 
gerente Administrativo.  

Aponta também a produção de diversas lanchas.  Mas eviden-
cia que os iates Eugênio e Gadean são dois produtos que entraram 
para a história da Beconal.  “Duas embarcações imponentes de 
37m de comprimento, construídos em alumínio naval importado 
da Europa. Seus interiores não deixam a desejar se comparados a 

iates feitos nos Estados Unidos ou na Europa. Possuem cada um 
quatro camarotes e duas suítes”, descreve essas obras de arte. 
“Para a construção dessas duas 
embarcações a mão de obra 
utilizada foi totalmente 
local”, acrescenta.

Beconal
Um modelo de estaleiro na Região Norte
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Navegação e a crise econômica

Ao analisar os efeitos da crise econômica 
nacional no mercado de navegação, 
Carlos Mourão declara otimismo na 
evolução dos negócios neste segmen-
to. “o mercado para esses equipa-
mentos continua em franca expansão 
devido à migração das lavouras para 
o Norte do País. Cada vez mais há 
necessidade do transporte de grãos 
saindo das lavouras situadas na região 
Norte para o Sul e Sudeste. Como 
as estradas do Norte são os rios, a 
demanda de embarcações desse segmento 
só tende a crescer”, justifica essa confiança. 

Também a linha de produção da Beco-
nal não foi afetada. “Em 2015 faturamos 
dois empurradores e 10 balsas. Ainda 
faturaremos neste ano três empurradores 
e 25 balsas. Para 2016 temos contratos 
de dois empurradores e quatro balsas”, 
revelou o gerente Administrativo. Ele 
anuncia que está em fase de fechamento 
um contrato para produção de nove balsas 
para o próximo ano.

Modelos e montagem das balsas 
e empurradores 

Devido à nova tecnologia de montagem 
em blocos, hoje uma balsa consegue ser 
produzida em 23 dias. o gerente Admi-
nistrativo salienta que a Beconal fabrica 
dois modelos: as graneleiras – racked, que 
pesam 362 toneladas e a Box, com 372 tone-
ladas. “Ambas têm as mesmas dimensões, 
de 12m de largura por 62m de comprimento 
e pontal de 4,40m”, relata o executivo. 

Acentua que o principal insumo desse tipo 
de embarcação é o aço carbono ASTM A 
3. “Elas são construídas com duplo fundo 
para evitar que numa avaria a carga seja 
atingida”, fundamenta, enfatizando que as 
mesmas possuem tratamento anticorrosi-
vo e sua vida útil é estimada no mínimo 
em 25 anos.

Já os empurradores são de diver-
sos modelos. Para exemplificar, ele 
cita os que estão sendo produzidos 
este ano pela Beconal. 

Empurradores de dois motores de 600 HP 
cada motor, com dimensões de 23m de com-
primento por 7m de largura e 2,9m de pontal.
Empurradores de três motores de 590HP 
cada motor. Tem dimensões de  30m de com-
primento, 10m de largura e 2,9m de pontal.

os dois modelos acima são construídos 
em aço carbono ASTM A31 com tratamento 
anticorrosivo. “Uma das características dessas 
embarcações é conforto térmico e acústico 
atendendo plenamente às Normas de Segu-
rança e navegabilidade. Seus banheiros são 

pré-montados, com fino acaba-
mento. os móveis são feitos sob 
medida, com materiais especiais. 
Outro ponto a destacar é a tecno-
logia de navegabilidade onde são 
instalados equipamentos de última 
geração”, detalha Carlos Mourão.  

Já com relação ao tempo de 
fabricação, diz que depende da 
tecnologia. Por exemplo, um 

empurrador de dois motores o tempo de 
produção é de aproximadamente oito 
meses. Já os modelos com três motores 
sobem para 12 meses. “Estudos estão sendo 
feitos pelo nosso corpo de engenheiros para 
se diminuir o lead time de produção dos 
empurradores”, finaliza Mourão. 

Diretor da ANTAQ 
visita terminal  

de Cujubim
o diretor da Agência Nacional de Transportes Aquaviários 

(ANTAQ), Adalberto Tokarski e o chefe da unidade regional 
de Porto velho, Paulo Sérgio Silva Cunha estiveram em 21 de 
agosto visitando o terminal graneleiro da Bertolini, em Cujubim.

os visitantes foram recebidos pelo Diretor-Presidente, Irani 
Bertolini e o diretor de Navegação, Erasmo Bertolini.

Após a visita, Irani Bertolini reuniu os diretores e gerentes 
para avaliar a operação e melhorias necessárias, além de definir 
estratégias para os próximos anos.

Empresas Bertolini
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Encontro de Gerentes  
debate estratégias da empresa

o 15º Encontro de Gerentes da Bertolini 
ocorreu no dia 24 de julho, em Guarulhos. o  
tema do evento foi “vencendo a Crise”. o 
Encontro foi aberto pelo Diretor-Presidente, 
Irani Bertolini: “Estamos em um ano em que 
a crise assola o País, atingindo diretamente 
o setor de transportes. As tarifas estão 
encolhendo, os custos subindo e há uma 
diminuição da carga”, destacou o dirigente 
sobre o enfoque principal desta edição.

Para enfrentar esse cenário, anunciou 
que a empresa está buscando alternativas 
de redução de custos.

Ao citar o ditado “depois da tempes-
tade vem a bonança”, assegurou que os 
investimentos serão feitos. “Iremos passar 
por essa fase difícil. Acredito nessa equipe 
maravilhosa que sempre soube transpor 
os obstáculos”, declarou Irani, ao abrir os 
trabalhos do 15º Encontro de Gerentes. 

o diretor financeiro, Paulo César Ber-
tolini, apresentou o resultado do primeiro 
semestre de 2015, o acumulado geral das 
áreas corporativas e filiais. o diretor Co-
mercial, Carlos Mensatto Benite destacou 
o panorama econômico para o segundo 
semestre, enquanto o diretor de operações, 

leonardo Benitez, abordou o atendimento 
de clientes gerenciáveis, relatório status 
operacionais e prestação de contas.

Novos gerentes

Como é tradição neste encontro na-
cional, houve a apresentação dos novos 
executivos da Bertolini. Neste ano foram 
apresentados o gerente corporativo de 
Navegação, da filial de Manaus, renato vi-
nicius Bonatelli e a gerente geral da unidade 
Curitiba, Juliana Bertoncini.

Grupos de Trabalho

foram formados quatro grupos de tra-
balho com a meta de apresentar os planos 
de ação com os seguintes objetivos:

Rentabilizar a operação
Gestão de ruptura = pensar diferente (tec-
nologias, aglutinação/fusão e reduções)
Gestão contínua = fazer melhor (padroni-
zação, automação e otimização)
rentabilizar a empresa (tecnologias, aglu-
tinação/fusão,reduções, padronização e 
automação)

Também foram apresentadas as ações para 
aprovação no plenário, que serão transfor-
madas em projetos.

  
Manifestação da Diretoria

Neste encontro todos os diretores se 
manifestaram sobre o momento da econo-
mia nacional e as ações da empresa para 
superar esse cenário adverso.

o diretor Administrativo, Daniel luis 
Carvalho Bertolini, lembrou que a empresa 
elegeu 2015 como o ano da qualidade. 
“Temos que melhorar a operação e a 
nossa qualidade”, conclamou. “Temos que 
pensar diferente e não ficar acomodados. A 
concorrência é acirrada e temos que estar 
preparados”. o dirigente reiterou que o ano 
é diferente e é preciso pensar diferente.

Para o diretor Comercial é necessário a 
conscientização da necessidade de melhorar 
sempre. “Temos que buscar receita nova 
e diminuir os desperdícios”, argumentou 
Carlos Mensatto.

Na avaliação da diretora de logística, 
leda Maria Casonatto, a crise serve como 
um ensinamento. “Os seis primeiros meses 
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de 2015 foram um aprendizado. vamos jun-
tos encontrar soluções”, proclamou. Disse 
ainda que o conceito da empresa mudou e 
não tem como voltar atrás. “Aprendemos 
com a crise, contando com todos e sempre 
trabalhando com qualidade”, proferiu.

o diretor de Navegação, Erasmo Bertoli-
ni, atestou toda sua confiança na equipe da 
Bertolini. “Acredito no trabalho de cada um 
de vocês. vamos à luta e fazer o que não foi 
feito no primeiro semestre. Só podemos mos-
trar poder de reação quando a crise chega”.

Pensar no todo

Para o diretor de operações, leonardo 
Benitez, é preciso garantir as rotinas de 
trabalho. “Temos que entender onde estão 
os problemas e melhorar nosso dia a dia. A 
equipe precisa da orientação da liderança, 
tomar atitudes em tempo real e fazer a 
gestão de rotina”.

o diretor financeiro, Paulo César Ber-
tolini destacou a necessidade de pensar no 
todo e não em partes. “Temos a certeza 
que iremos melhorar no segundo semestre, 
pois todos são competentes”, assinalou o 
dirigente, desejando um bom trabalho aos 
executivos. 

Em sua manifestação, o diretor de 
Gestão ponderou que os concorrentes não 

podem ser os melhores. “Com todos juntos, 
abraçados como uma engrenagem, seremos 
a melhor equipe”, declarou Paulo vicente 
Caleffi. repetiu as palavras do diretor fi-
nanceiro, sobre a importância de pensar no 
todo e não em partes. “vamos vencer a crise 
trabalhando. Estamos avançando em tecno-
logia e na automação. foram excelentes os 
projetos apresentados”, avaliou Caleffi, ao 
demonstrar entusiasmo no término do 15º 
Encontro de Gerentes. “fica a certeza de 
que não temos crise”, justificou.   

Ao fazer o encerramento do evento, o 

Diretor-Presidente, preconizou: “Não temos 
crise. Crise quem faz, somos nós. Buscando 
alternativas, vamos superar todas as dificul-
dades”, exclamou Irani Bertolini.

reconhecendo que existem obstáculos, 
reiterou: “vamos transpor como sempre 
fizemos, buscando alternativas de sobre-
vivência”.

Para superar esse desafio, convocou a 
todos para trabalhar proativamente para 
que os erros não aconteçam. “Acredito na 
equipe competente e vamos virar o jogo. Só 
coisas boas”, complementou Irani.

Gestão
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Airship promove curso de  
Introdução à Operação de Dirigível 

Airship expõe em reunião da ciência nacional

Nos dias 4 e 5 de agosto de 2015, a ADB 
iniciou atividade de especialização de recur-
sos humanos em atividades relacionadas à 
aviação mais leve que ar (lTA), realizando 
o primeiro curso de Introdução à Operação 
de Dirigível. Trata-se de um módulo com 
oito horas-aula, comum a todos os cursos 

A Airship do Brasil participou do evento 
que marcou a 67ª reunião da Sociedade 
Brasileira para o Progresso da Ciência 
(SPBC), que foi realizada em São Carlos, no 
Campus da Universidade federal (UfSCar), 
entre 12 a 18 de julho. 

 Cerca de 10 mil pessoas por dia, 
entre cientistas, professores, estudantes, 
gestores de pesquisa e desenvolvimento 
(P&D) de empresas e profissionais de 
órgãos governamentais de apoio à pes-
quisa científica e tecnológica, estiveram 

para formação das diversas especialidades 
necessárias para operar uma aeronave lTA. 

Este foi o primeiro curso aberto à so-
ciedade tratando de operação de dirigível. 
Participaram do curso 37 pessoas, sendo 24 
da própria empresa e 13 de outras institui-
ções, entre elas, de integrantes da Agência 
Nacional de Aviação Civil, do Instituto fede-
ral de São Paulo, da Eletrobras Eletronorte 
e militares da reserva do Exército Brasileiro. 

Ao término, os concludentes receberam 
um certificado de participação. A Airship 
está buscando formas legais de transformar 
esse treinamento em um curso de extensão 
acadêmica, a ser ministrado em diversas ins-

presentes ao encontro, participando de 
minicursos e visitando os diversos es-
tandes montados. o caráter nacional do 
evento pode ser verificado ao se analisar 
a origem de algumas das caravanas orga-
nizadas, que trouxeram representantes 
de 649 cidades.

tituições de ensino, sobretudo para difundir 
a cultura dos mais leves que o ar

Programa do curso
• A história das aeronaves mais leves que o ar
• Conceitos básicos
• A estruturação da Aviação Civil
• Comunicações e sinalizações básicas
• Base teórica do transporte de cargas 

externas em dirigíveis
• Dirigível: princípios básicos de vôo
• operações de vôo
• Aplicabilidade do dirigível
• Peculiaridades do Transporte lTA

lançado, ficando em voo a 50 metros de 
altura, durante todo o período do evento, 
atividade essa que serviu também como 
treinamento de equipes da ADB, bem 
como de avaliação operacional do veículo 
lançador de Aeróstato (vlA).

A participação da Airship do Brasil na  
67ª reunião SPBC permitiu que a empresa 
mostrasse sua vertente de empresa forte-
mente voltada para a pesquisa, desenvolvi-
mento e inovação.

A ADB expôs uma maquete de aerósta-
to, o envelope do dirigível telecomandado 
modelo ADB-2, três de seus produtos, 
e o aeróstato modelo ADB 150 que foi 
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Gerais

Frases

“As oportunidades normalmen-
te se apresentam disfarçadas de 
t r a b a l h o  á r d u o  e  é  p o r  i s s o 
que muitos não as reconhecem.” 

Ann Landers

“Aprendi que o responsável pela concre-
tização de um objetivo é sempre uma 

pessoa obcecada por uma missão.”
Peter Drucker

“O homem é aquilo que ele próprio faz.” 
André Malraux

“A pior decisão é a indecisão.”
Benjamin Franklin
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Recursos Humanos

Visita dos holandeses

Orçamento Familiar

Em 27 de julho a filial recebeu a visita de uma 
comitiva da Holanda que veio conhecer as áreas 
portuárias e de manutenção de embarcações.

Os visitantes foram recepcionados pelo 
diretor Administrativo, Daniel Carvalho 
Bertolini, que manifestou interesse em 
cooperação técnica para fabricação de 
embarcações e sistemas de navegação. 

Em razão da realização da vI Trans 2015 
e II Seminário Brasil-Holanda a ser realizado 
de 01 a 03 de setembro de 2015, o embai-
xador Han Peters já confirmou nova visita 
às instalações da Bertolini, acompanhado de 
uma comitiva de 12 empresários holandeses

“Neste próximo encontro vamos tratar 
da cooperação técnica para fabricação de 
embarcações”, adiantou o diretor Daniel 
Carvalho Bertolini.

BELÉM

Da esquerda para direita:
Jorgen Leeuwestein (Adido Econômico – Embaixada do reino dos Países Baixos) 
Han Peters (Embaixador – Embaixada do reino dos Países Baixos)
Daniel Bertolini (Diretor Administrativo da Bertolini)
Breno Rodrigues Dias (vice-presidente do SINDArPA -representante Grupo G Dias)
Assis de Souza Neto (vice-presidente do SINDArPA – representante da Amarena Apoio Portuário)

Diante da crise financeira que afeta o 
Brasil, a filial realizou um ciclo de palestras 
abordando o tema orçamento familiar.

O ciclo de palestras foi ministrado pelo 
professor contador Marco Macedo, para que 
os colaboradores possam se organizar melhor 
financeiramente e instruir sua família sobre a 
importância dos gastos conscientes.

o gerente administrativo, Adriano vilar, res-
saltou a importância da saúde financeira de cada 
colaborador. “É fundamental gerenciá-la de 
forma sustentável, porque implica diretamente 
na sua qualidade de vida e no seu desempenho 
no trabalho”, recomendou o executivo.
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25 de Julho – Dia do Motorista

Aparecida de Goiânia

Para comemorar o Dia do Motorista esta 
filial proporcionou em 24 de julho um Café da 
Manhã para todos os profissionais do volante, 
que receberam com muita emoção e agrade-
cimento a mensagem do Diretor-Presidente, 
Irani Bertolini.

Bento Gonçalves

Em homenagem a essa importante data, 
esta filial promoveu um momento de con-
fraternização oferecendo um Café da Manhã 
para os motoristas da Bertolini. “Percorrer as 
estradas deste estado gaúcho, transportando 
sonhos: esse é o seu papel, colega motorista, 
o que muito nos orgulha! Parabéns pelo seu 
dia!”, foi a mensagem da analista de recursos 
Humanos, Cássia favretto.

Belém

Em 24 de julho a filial promoveu um 
momento de celebração e interação re-
ferente ao Dia do Motorista. Na ocasião 
o encarregado de frota, Cristiano furla-
netto, enalteceu a profissão, ressaltando 
a sua importância vital para a Bertolini. 
“É fundamental esse profissional traba-
lhar com segurança e seguir as normas 
da empresa, a fim de evitar acidentes e 
transtornos nas ruas e estradas”, reco-
nheceu furlanetto.

Após esse momento de agradecimento e 
reflexão, foi servido um lanche para todos os 
motoristas de transferência, agregados, de 
coleta e entrega, bem como para os colabo-
radores do tráfego e do tráfego corporativo.

Cuiabá

Um Café da Manhã servido no dia 24 
de julho para os motoristas da Bertolini 
celebrou a data consagrada a São Cristóvão. 
Durante a confraternização o gerente opera-
cional, Mailson Pereira leu a mensagem do 
Diretor-Presidente, Irani Bertolini.

Macapá 

A l é m 
da entrega 
da carta do 
Diretor-Pre-
sidente, Irani 
Bertolini, a filial também prestou sua homena-
gem aos motoristas, com a seguinte mensagem 
preparada pelo setor de recursos Humanos: 
“Seja qual for o motorista, desejamos home-
nageá-lo. Que as ruas e estradas sejam boas, 
que as máquinas funcionem a contento, que o 
seu trabalho seja rendoso, que seus familiares 
tenham sempre um carinhoso sorriso para 
recebê-lo em seu retorno, e que haja sempre 
um irmão na estrada para socorrê-lo em caso de 
dificuldade. Que Deus os Abençoe e proteja”.

Belo Horizonte

o setor de rH convidou o SEST SENAT para 
apresentar um vídeo abordando qualidade e 
motivação no trabalho focando nos motoristas 
e em seguida todos participaram da ginástica 
laboral. “Foi um evento muito bacana com 
muita descontração e alegria onde todos os 
colaboradores participaram”, comentou Moni-
que Alves, encarregada de recursos Humanos.

Fortaleza 

Para reverenciar o Dia de São Cristóvão, o 
Padroeiro dos Motoristas, os profissionais da 
Bertolini e agregados foram homenageados com 
um Café regional. Durante a confraternização 
a supervisora Administrativa lídia Cavalcanti 
felicitou a todos e ressaltou a importância que 
cada um exerce para um País melhor. Também o 
encarregado de operações, Marcelo vitor, trans-
mitiu uma breve mensagem aos homenageados.

Hoje é um dia importante para o transporte rodoviário de cargas.
Momento de homenagear nossos colegas motoristas que, na estrada ou na cidade 

percorrem longos caminhos transportando nossas mercadorias, com excelência, 
levando as boas energias dos nossos serviços, movimentando a riqueza nacional.

Na Transportes Bertolini todo dia é dia do motorista, mas ter uma data para 
comemorar leva-me a relembrar o passado e ainda hoje, com muito orgulho, afirmo: 
sou um de vocês!

Neste dia dedicado ao motorista, quero expressar o meu profundo sentimento 
de admiração por estes valorosos profissionais.

Um abraço

Irani Bertolini
Diretor-Presidente
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Dia dos Pais

Guarulhos

Em atendimento ao plano de ação do 
Projeto Parceiros pela vida, na manhã de 24 
de julho aproximadamente 70 motoristas, 
oriundos de todas as unidades que estavam 

na filial, foram convidados para um Café da 
Manhã Especial, promovido pelo Departa-
mento de Recursos Humanos.

Na abertura das comemorações, o 
encarregado de Tráfego, ozéias Moura, 
ressaltou a importância destes profissionais 
e parabenizou-os pela data.

“os nossos votos são para que as 
ruas e estradas sejam melhores, que as 
máquinas funcionem de acordo com o 
que vocês precisam, que o seu trabalho 
seja rentável, para que todos vocês 
encontrem no seu trabalho, o sustento 
da família, do seu progresso, a sua rea-

lização profissional. Que seus familiares 
tenham sempre um carinhoso sorriso 
para recebê-lo em seu retorno, e que 
haja sempre um irmão da estrada para 
socorrê-lo em caso de dificuldade. Deus 
abençoe e proteja ricamente a vida de 
todos vocês”, declarou ozéias.

A analista de RH, Heidi Fontes, também 
parabenizou esses profissionais. “Nossa 
homenagem a todos os motoristas profis-
sionais, com nosso abraço e nosso respeito”. 
Ela finalizou a confraternização, fazendo a 
leitura da mensagem do Diretor-Presidente, 
Irani Bertolini.

Belém

A filial promoveu em 07 de agosto um 
conjunto de ações referente ao Dia dos Pais. 
As homenagens iniciaram com uma parceria 
com o laboratório Sabin, por intermédio 
do agente de relacionamento Carlos Nunes 
e sua equipe. Eles realizaram exames de 

Porto Velho

Para celebrar a passagem do Dia dos 
Pais, em 07 de agosto a filial prestou uma 
homenagem aos colaboradores oferecendo 
um almoço especial.

aferição de pressão e de bioimpedância, 
que avalia com alta precisão a composição 
corporal e busca conscientizar os colabora-
dores sobre a importância dos cuidados com 
saúde física e mental.

Após os colaboradores foram recep-
cionados com um almoço especial no 
refeitório, decorado com balões e cartazes 
desejando-lhes feliz Dias dos Pais.

No período da tarde o setor de rH dis-
tribuiu cartões estilizados para os colabora-
dores com as letras formando a palavra pai.   

Para o encarregado de rH, Bernardo 
Costa, “ações como essa são excelentes por-
que mostram a importância do colaborador 

valorizar seus pais e procurar ser um bom 
exemplo para os seus filhos”.

Editorial

Irani Bertolini
Fundador das Empresas BERTOLINI

e nos garante a segurança num mar de 
adversidades. É uma EQUIPE de profis-
sionais vencedores, treinada para su-
perar obstáculos. Com os pés no chão, 
olha para o futuro e tem segurança 
de estar dando passos firmes rumo ao 

Você, leitor deste INFORMATIVO 
BERTOLINI, certamente se contagiou 
com o entusiasmo e realizações da 
EQUIPE de colaboradores. É este en-
tusiasmo que nos anima a continuar 
investindo, nos dá coragem para  inovar 

sucesso. Agradeço ao Grande Arquiteto 
do Universo, DEUS, por contar com 
gente tão comprometida, competente 
e disposta ao trabalho. Juntos, criamos 
um empreendimento exemplar.

Rumo ao sucesso

Recursos Humanos
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o líder de expedição da filial de Belém, 
Eliel Pereira da Costa, completou em 01 
de julho, 25 anos de Bertolini. Nascido em 
Cururupú, no Maranhão, em 20 de junho de 
1962, Eliel cursou o ensino médio. 

Ao falar sobre o seu ingresso na Bertolini, 
recorda: “fui apresentado por um amigo 
que trabalhava na empresa”. Começou 
como auxiliar de escritório. Depois exerceu 
as atividades de auxiliar de expedição e 
assistente de expedição.  

Atualmente ocupa o cargo de líder de ex-
pedição e tem como atribuições coordenar 
e avaliar as tarefas da equipe da expedição 

As superações de um líder de expedição
referentes à documentação dos embarques 
para as unidades de Manaus, Santarém, 
Macapá, Altamira, entre outras. Além da 
filial de Belém, já atuou algumas vezes na 
unidade de Paragominas.

Ontem e hoje

Eliel compara a Bertolini de ontem 
e de hoje. “Ao ingressar na empresa há 
25 anos, os processos eram bem difíceis. 
Não tínhamos, por exemplo, como fazer 
contato com as embarcações ou com os 
veículos na estrada. Muitas vezes ficávamos 
esperando a chegada de uma balsa ou de 
uma carreta que trazia uma carga urgente. 
A única informação que tínhamos era da 
data da saída, repassada via telex e, poste-
riormente por fax, equipamentos não mais 
utilizados”, lembra, citando os problemas 
na comunicação.

fora do horário de expediente, Eliel 
tem como passatempo preferido assistir 

esportes. “Atualmente tenho acompanha-
do meu filho Eliel Pereira da Costa filho, 
de 15 anos, em torneios de futebol e jiu 
jitsu”, ressalta.

Ao avaliar sobre toda sua trajetória na 
Bertolini, faz a seguinte reflexão: “completar 
a marca de 25 anos não é mérito exclusivo 
meu. Cheguei aqui porque sempre tive 
apoio nas horas difíceis. Por exemplo, quan-
do as dificuldades nas operações pareciam 
intransponíveis, recorria ao gerente, líderes, 
encarregados ou a outro colaborador mais 
experiente, para receber orientações de 
como deveria proceder. Por isso deixo aqui 
os meus sinceros agradecimentos a todos 
nesse período que me ajudaram a superar 
todas as adversidades”.

Eliel reconhece o esforço e a dedicação 
com que a Presidência e a Diretoria da 
Bertolini conduzem a organização, “Tenho 
a certeza que muitos colaboradores irão 
comemorar 25, 30 e 40 anos nessa casa”, 
finalizou.

SANTARÉM

Simulação prepara colaboradores  
para contenção de vazamento de óleo

A empresa Hidroclean realizou em 17 de 
junho um treinamento sobre contenção de 
vazamento de óleo ministrado pelo consultor 
ambiental Pedro Campos. 

A parte teórica, com duração de quatro 
horas, ocorreu no auditório da unidade do 
SEST SENAT de Santarém.

Temas abordados
 

• Introdução a Vazamentos de Óleo 

• Movimentação do Óleo na Água 

• Aspectos Ambientais de um Vazamento 

• Legislação Brasileira e Internacional 

• Sistema de Comando de Incidentes 

• Análise de Custo Benefício Ambiental 

• Saúde e Segurança 

• Equipamentos de Resposta 

• Contenção e Recolhimento 

• Limpeza de Litoral

• Desmobilização e Descontaminação

• Gerenciamento de resíduos

• Comunicação em Emergências

• Briefing e Debriefing

• registros

• finalização da Emergência

“Já o simulado prático, com duração de 
duas horas, transcorreu no porto da Ber-
tolini e foi baseado num cenário acidental 
da instalação, além da demonstração e 
explicação dos equipamentos utilizados”, 
explicou a técnica em Segurança do Traba-
lho, Alziane Campos Sousa.
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ficar a  situação  atualizada  dos 
mesmos”, explica o supervisor 
Operacional, Rogério do Carmo, 
responsável pela criação dessa 
estrutura hierárquica na unidade.  

Informa ainda que o orga-
nograma está pronto, e contém 
o nome, data de admissão, ma-
trícula, religião, vínculos com a 
empresa, esporte, hobby, entre 
outros dados de cada colabora-
dor. “Também há a distribuição 
por setores, cargos e chefias 

e ainda um espaço para quem está de 
férias, benefícios, processo de promoção e 
pontualidade diária”, explica o supervisor 
operacional.

MACAPÁ Homenagem 
ao MarítimoOrganograma dos colaboradores

Para comemorar o Dia Internacional do 
Marítimo, a filial promoveu em 12 de junho 
um almoço de confraternização. “Fomos 
até o empurrador para visitar e saber um 
pouco sobre as viagens e o trabalho desses 
profissionais”, informou a assistente Admi-
nistrativa, Jaciara Baia.

Ao lembrar que o Dia Internacional do 
Marítimo é comemorado na data de 25 
de julho, acrescentou que “a navegação 
permite não apenas ganhar dinheiro e 
sustentar sua família, mas também oferecer 
uma oportunidade única para navegar pelos 
mares, experimentar aventuras autênticas e 
conhecer a grande diversidade de culturas 
e heranças da humanidade”.

No Dia do Trabalho a filial começou a 
preparar um organograma onde constam 
todas as informações dos colaboradores. 
”A finalidade é facilitar a localização e  veri-

Brigada de Incêndio
Com o objetivo 

de preparar a unida-
de para situações de 
risco, nos dias 12 e 15 
de junho aconteceu o 
treinamento de Briga-
da de Incêndio.

MARABÁ

Participantes
Ivonildo da Conceição administrativo
Anderson rego Barros oficina e manutenção
Neubs Oliveira de Sousa motorista carreteiro
félix Máximo C. Guida conferente de cargas
lúcio flávio Aguiar Teixeira ajudante
Antonio Marcos Sousa de Assis conferente de cargas
Anderson Chaves Pereira líder operacional
rogério lopes da Silva líder operacional

Arraiá da Bertolini
Aiapuá

Para comemorar os tradicionais festejos de São João, a Trans-
portes Aiapuá realizou sua festa no dia 26 de junho, em Guarulhos.

Recursos Humanos
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Promoções

Ju
nh

o 
• 

20
15

Filial Nome do colaborador Tempo de empresa Cargo anterior Cargo atual

BEL MARIVALDO RIBEIRO DA SILVA 09 ANOS E 11 MESES ASSISTENTE DE TRÁFEGO ASSIST. ADM. OPERACIONAL

BEL ALCIONAY FELICIO DOS REIS 15 ANOS E 09 MESES ASSISTENTE DE EXPEDIÇÃO ENC. DE ALMOXARIFADO

BGV DARLEY ROSA SOCOLOSKI 01 ANO E 02 MESES AUXILIAR DE OPERAÇÕES CONFERENTE DE CARGAS

BHz JEAN WATSON CICIL 01ANO E 06 MESES AUXILIAR DE OPERAÇÕES ARRUMADOR DE CARGAS

GRU KAYQUE CORREIA MELO 01 ANO E 04 MESES APRENDIz AUX. ADM.  AUX. ADM. OPERACIONAL

GYN JEAN NUNES ALEXANDRE BARROS 02 ANOS E 01 MÊS AUXILIAR ADM. OPERACIONAL ANALISTA ADM. OPERACIONAL

MAO ALESSANDRO DE SOUzA LOPES 01 ANO E 03 MESES MOT. DE CAMINHÃO TOCO ¾ MOTORISTA CARRETEIRO

MAO MARCELO DA SIVA PEREIRA 01 ANO E 10 MESES AUX. MEC. SEMIRREBOQUE MECÂNICO DE SEMIRREBOQUE

MAO KLEUTON OLIVEIRA DE JESUS 02 ANOS E 02 MESES FUNILEIRO SOLDADOR

MAO CLOVIS MORAES DE SOUzA 11 MESES MOTORISTA DE CARRO LEVE MOT. CAMINHÃO TOCO ¾

MAO GEORGE MORAES DE SOUzA 05 MESES MOTORISTA DE CARRO LEVE MOT. CAMINHÃO TOCO ¾

POA DIEGO GABRIEL PAES CUNHA 01 ANO E 03 MESES ARRUMADOR DE CARGAS CONFERENTE DE CARGAS

RNG ANGELICA DOS SANTOS 01 ANO E 03 MESES AUXILIAR DE OPERAÇÕES CONFERENTE

RNG ROBSON LUIz SCHOEFFEL 11 MESES AUXILIAR DE OPERAÇÕES ARRUMADOR CARGAS

RNG ADEMIR JOSE FERREIRA 01 ANO E 04 MESES MOTORISTA CARRETEIRO MOTORISTA BI TREM

RNG REGINALDO FORMIGA ALVES 05 ANOS E 01 MÊS MOTORISTA CARRETEIRO MOTORISTA BI TREM

RNG JOSE VIANA DE LIMA 06 ANOS MOTORISTA CARRETEIRO MOTORISTA BI TREM

RNG MIGUEL ACIR DE LARA 11 MESES MOTORISTA CARRETEIRO MOTORISTA BI TREM

RNG EMANUEL FERNANDES 07 MESES AUX. ADM. OPERACIONAL ASSISTENTE ADM. OPERACIONAL

Promoções

Ju
lh

o 
• 

20
15

Filial Nome do colaborador Tempo de empresa Cargo anterior Cargo atual

ATM MARCIO DOS SANTOS VIEIRA 01 ANO AUXILIAR DE OPERAÇÕES CONFERENTE DE CARGAS

BEL MAURICIO DE SOUSA CARDOSO 09 MESES MOTORISTA DE VEICULO ATE 3/4 MOTORISTA DE VEICULO TRUCK

BEL ALESSANDRO DA SILVA 08 ANOS E 04 MESES ASSISTENTE DE OPERAÇÕES LÍDER OPERACIONAL

CWB VLADEMIR ALEXANDRE PINA 07 ANOS E 03 MESES AUXILIAR ADM. OPERACIONAL LÍDER OPERACIONAL

GRU ALISSON BRUNO PENEDO DE LIMA 01 ANO E 01 MÊS APRENDIz AUX. ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE DEPTO. PESSOAL

GRU CRISTIANO DESIDERIO 09 ANOS E 06 MESES ASSISTENTE DE LOGÍSTICA LÍDER COMERCIAL

GRU NILTON CESAR DE SOUzA TODÃO 03 ANOS E 11 MESES AUXILIAR DE OPERAÇÕES CONFERENTE DE CARGAS

GRU BRUNO DA SILVA FERREIRA 05 ANOS E 08 MESES VISTORIADOR AUX. DE MANUTENÇÃO VEICULAR

MAO WALCIRAN DA CRUz NEVES 04 ANOS E 05 MESES AUXILIAR ADM. OP.  ASSISTENTE ADM. OPERACIONAL

MAO OzIEL DE SOUzA SEIXAS 01 ANO E 11 MESES AUXILIAR DE OPERAÇÕES AUXILIAR DE ALMOXARIFADO



Foto do Mês

Comboio de balsa de grãos da Bertolini pelo Rio Amazonas  (Santarém/PA ao fundo)
Foto: Fabiano Mazzotti

Eliel Pereira Costa
Líder de expedição
Belém

Vander Panizzi
Coordenador contábil
Bento Gonçalves

Nilton Pinto Fonseca
Mestre de obras
Manaus

Carlos A. Castro Silva
Condutor fluvial
Belém

Eliana A. Q. Pinto
Coordenador de RH
Guarulhos

Marivaldo R. da Silva
Assist. adm. op.
Belém

Fabio J. S. de Castro
Conferente de cargas
Belém

Erinaldo S. Ferreira
Cozinheiro fluvial
Porto Velho

Adelvi S. de Oliveira
Mec. de semirreboque
Manaus

Pedro da Silva Vieira
Marin. fluv. de máq. manob.
Porto Velho

Raimundo Nascimento
Conferente de cargas
Belém

Vanderlei Roman
Ger. corporativo de TI
Bento Gonçalves

Pedro C. C. da Silva
Conferente de cargas
Manaus

Nedison Oliveira Pinto
Enc. de depto. Pessoal
Manaus

Paulo A. C. de Souza
Conferente de cargas
Manaus

Getulio M. da Rocha
Conferente de cargas
Manaus

Gilvaney de S. Sarmento
Marin. fluv. de convés
Manaus

Ozeias A. de Moura
Enc. de tráfego
Guarulhos

Luiz G. de Franca
Mar. fluv. de máquinas
Belém

Ivo E. de Q. Barreto
Líder de porto
Belém

Daniel N. Cantanheide
Marin. fluv. de máq.
Manaus

Wellington de S. Melo
Marin. fluv. de convés
Porto Velho

Nataniel das N. Nunes
motorista carreteiro
Macapá

Isaias Costa Silva
Conferente de cargas
Belém

25 anos

20 anos

10 anos

15 anos

10 anos

10 anos

10 anos

10 anos

10 anos

10 anos

10 anos

25 anos

15 anos

20 anos

15 anos 15 anos

10 anos

15 anos

10 anos

10 anos

10 anos
Adilson dos S. Lopes*
Aux. adm. operacional
Manaus

10 anos

10 anos

Américo Andrade Silva
Motorista carreteiro
Macapá

15 anos

10 anos

10 anos

Tempo

Bertolini Julho

Tempo

Bertolini Junho

* obs.: Adilson dos Santos lopes completou 10 anos de Bertolini em maio.


