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Novamente o Dall’'Onder Grande Hotel, de Bento Gongal-
ves, recebeu a tradicional conveng¢do anual da Bertolini. A
262 edicdo transcorreu entre 27 e 29 de janeiro com a par-
ticipacdo de 90 pessoas, entre diretores, gerentes, encarre-
gados e colaboradores convidados.

Na abertura o diretor-presidente, Irani Bertolini deu as
boas vindas a todos os convencionais. Enalteceu a impor-
tancia da fidelidade e do compromisso de cada um com
toda equipe da Bertolini.

Na oportunidade foram apresentados os novos gerentes
e dirigentes das empresas coligadas que participavam da
convengao pela primeira vez.
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a lucratividade e produtividade

A P

Belém incorpora frota
para transporte de gas
Gente TBL

Um gaiteiro em Bento Gongalves

Ginastica Laboral
mobiliza colaboradores de Macapa




Tematicas do dia

O encontro foi dividido em trés temdticas:
“Com a mdo na massa: retorno ds ori-
gens”, “Ora bolas, vocé faz parte da solu-

¢do” e “Estamos em guerra”.

No primeiro dia todos os convencionais
estavam com uniforme de auxiliar de ope-
ragdes e a Diretoria com uniforme de con-
ferente, simulando o tema “Com a mao na

massa: retorno as origens”.

O saldo do Dall'Onder foi decorado como
se 0S convencionais estivessem no ter-
minal de carga: havia carrinhos, palletes,
caixas, area de segregacao, mesa de con-
ferente, entre outros utensilios que identi-
ficam esse setor de uma empresa de Trans-

porte e Logistica.
Encenagdo teatral

Para a encenacdo de 13 situagdes que
ocorrem de forma errada no dia a dia da
empresa, foi contratado um grupo de te-
atro. Apds essa apresentacdo foram esco-
Ihidos alguns convencionais para simular
a forma correta. Tudo foi filmado e depois
avaliado pelo diretor responsavel da area
sobre o que devia ser aperfeicoado.

@

Os temas abordados foram:

Desligamento de funciondrio
Reclamatdria trabalhista

Visita a cliente

Boletim de caixa

Retirada de material

Retorno de viagem

Ndo gerenciamento da equipe
Defesa de reclamatdria sem documentacgdo
Pagamento sem prévia conferéncia
Mascarando o indicador
Telefonema perigoso

Liberando pagamentos

Vistorias

Durante o intervalo para o almogo foram
preparados sete erros no saldo, para serem
identificados pelos convencionais.

Homenagens

Também no primeiro dia da Convengdo ocor-
reu na sede do SESTSENAT de Bento Gongalves
a solenidade de entrega dos botons TBL. Na
oportunidade cada diretor da drea chamava
o convencional para que o diretor-presidente
Irani Bertolini fizesse a entrega da distingdo.

Palestra e show

Este ano a grande atracdo da Convengdo Na-
cional foi a palestra “Fazer bem feito”, com
Marlon Rossy. Ele abordou a importancia e

necessidade do compro-
metimento de todos,
para que 0S Processos e
procedimentos do dia a
dia sejam feitos correta-
mente da primeira vez.

Marlon é alagoano da

cidade de Atalaia e esta
na area musical desde
1988. Iniciou sua carrei-
ra em bandas de baile

como tecladista e acompanhando alguns

cantores. E um artista inovador, versatil, au-
téntico e ousado no mercado de entreteni-
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mento, com apresentagdes em todo o Brasil.
Foi consagrado “o maior imitador do Brasil,
no concurso promovido pela Rede Record,
através do Programa Tudo é Possivel. Tam-
bém faz eventos corporativos e treinamen-
tos em SIPAT, Motivac¢do e Vendas.

O convidado especial também apresentou
para todos os convencionais o consagrado
espetaculo “O show que vocé nunca viu”.
Encerrada a palestra, todos os convencio-
nais se dirigiram a Cantina Lovara, onde

prepararam a propria massa para o jantar.

da solugdo”, no segundo dia da convengdo
foram entregues bolas de plasticos aos
convencionais. Apds cada apresentagao,
ao invés de aplausos para as apresenta-
¢Oes, a plateia jogava as bolas.

Neste dia, os coordenadores reportaram so-
bre projetos pendentes da Convengdo do ano
anterior. Houve ainda as apresentagdes dos
temas do Plano de A¢do da 262 Convengao

Inauguragao do Data Center

Na tarde do dia 28 de janeiro ocorreu a
solenidade de inauguragao do Data Center
na filial de Bento Gongalves. O diretor-pre-
sidente, Irani Bertolini enfatizou da impor-
tancia desse projeto. “Esse empreendi-
mento é um dos mais modernos do Brasil”,

declarou Irani.
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Parabenizou o diretor de Gestdo, Paulo Vicen-
te Caleffi e o gerente de Tl, Vanderlei Roman,
pela concepgao do audacioso projeto.

Apds a cerimonia, todos os convencionais

foram conhecer as instalagoes.

Cabo de Guerra

No terceiro e ultimo dia da Convencao,
gue teve como tema “Estamos em Guer-
ra”, o saldo de eventos foi decorado com
materiais utilizados pelo Exército: barraca,
radios amadores, rede, entre outros equi-
pamentos militares.

Cada convencional recebeu uma metra-

Ihadora de plastico, quando também os
aplausos eram substituidos pelas bolas.
Com a presenca do Exército Brasileiro, foi
realizada a dindmica de grupo conhecida
como “cabo de guerra”.

Também houve a dindmica da “teia de ara-
nha”, quando todos os convencionais ao

jogar o barbante para o colega, dizia qual o
objetivo aprendido na Convencao.

Como momento apotedtico, o grupo le-
vantou o diretor-presidente na teia for-
mada.

Em nome de todos os convencionais e
também dos demais colaboradores que fi-
caram em suas unidades, o gerente geral
da filial de Fortaleza, Octavio Albuquerque
Machado, entregou uma placa em home-
nagem a Irani Bertolini.

Mensagens da Diretoria

Prosseguindo as apresentagdes do Plano
de Agdo da 262 Convengdo a palavra ficou
a cargo dos diretores da Bertolini.

O diretor Administrativo, Daniel Luis Carva-
Iho Bertolini, recapitulou que “comegamos
a segunda-feira com a mao na massa, na
terca-feira o que ndo foi feito e na quarta-
-feira, o que devemos fazer”. Falou da ne-
cessidade de cuidar dos processos. “Temos
uma coisa que nos deram: responsabilida-
de. Por isso temos que cuidar mais a em-
presa e que as pessoas fagam bem feitas e
botar a m3o na massa”, reportando a uma
das tematicas do evento. Concluiu fazendo
uma conclamac¢do. “Quando temos algo,
temos que reparar. S6 tem uma forma: cui-
dar mais e trabalharmos juntos”.

A diretora de Logistica, Leda Maria Caso-
natto enfatizou que apds cada convengdo
a equipe sai com mais trabalho, atribuicdo
e responsabilidades. “Falamos de vdrios
assuntos, mas temos muito mais para cui-
dar”, proferiu. Exaltou que a Bertolini tem
os melhores profissionais, mas reforgou:
“Vamos nos preocupar com o todo, mas
principalmente com a carga. Vamos nos fa-
lar mais, nos entender. Muita forga, garra e
determinagdo”.

Ja o diretor Comercial, Carlos Mensatto
Benitte, advertiu que no mercado existe
uma grande incerteza. “Estamos prestando
muita atencdo no que estd acontecendo
no mercado, e iremos dar a dose certa e
adequada. Vamos resolver os problemas
operacionais para que a area comercial
responda a demanda do mercado”, foi a

O

aposta positiva do dirigente.



Por sua vez, o diretor de Navegacdo, Erasmo
Bertolini, ressaltou que a preocupacgdo da
Diretoria é o que fazer diferente na Conven-
¢do. “Muito trabalho em 2014, muitas coisas
novas. A Diretoria sabe que pode contar com
todos e que a empresa vai longe”, sentenciou.
O diretor Financeiro, Paulo César Bertoli-
ni, reiterou que é preciso levar as decisGes
para a equipe de trabalho. “M3o na mas-
sa e voltar as origens. Viemos e estamos
cheios de entusiasmo. Temos que levar
esse entusiasmo para a nossa filial e cola-
boradores. Temos muitos soldados”, para-
benizou a todos pela participagdo. E acres-
centou: “M3o na massa para atingirmos os
objetivos e resultados”.

Arte da guerra

O diretor de Gestdo, Paulo Vicente Caleffi,
observou que a equipe ndo usa divisas. “No
maximo utilizamos o boton TBL. Ndo temos
nada que nos diferencie e o colaborador
sabe quem é o seu gerente”, disse Caleffi.
Recitou que fazer alianga estratégica com
os clientes é uma arte da guerra

Ponderando que s6 com trabalho se resol-
ve todos os problemas, lembrou que varios
“soldados” estdo aguardando seu “gene-
ral”, uma referéncia aos demais que nao
participaram da Convengdo. E emendou:
“N&o adianta guardar as informagdes: te-
MOs que passar para a nossa equipe e mo-
tiva-los. A nossa primeira missdo ao retor-
nar é se preocupar com os colaboradores
que os estdo aguardando. E bom saber que
mesmo nao estando presentes, a missdo
esta sendo cumprida”, concluiu Caleffi.

@

A palavra do diretor-presidente

A Ultima manifestacdo foi do diretor-presi-

dente, Irani Bertolini, cuja mensagem tra-
¢ou duas metas bdasicas para 2014: lucrati-
vidade e produtividade.

Foi enfatico ao convocar a todos para atin-
girem esses objetivos. “Vamos buscar esse
ano como nunca. A empresa esta investindo
muito, o que planejamos deu certo. Temos
compromissos para pagar e se fizermos
tudo que foi decidido, iremos alcancar a
produtividade necessaria”, declarou Irani.
Convocou a todos para cobrar os servigos
feitos, com melhor distribuicdo da frota e
utilizacdo de equipamentos.

Ao finalizar seu pronunciamento, um reco-
nhecimento e uma convocagdo aos partici-
pantes da 262 Convenc¢do Nacional. “Aqui
estd o pelotdo de elite da empresa. Ha
espago para todos crescerem e quando re-
tornarmos para as nossas unidades, vamos
passar para os colaboradores as decisGes
tratadas nesse encontro. M3do na massa e
vamos em frente”, conclamou o diretor-
-presidente ao dar por encerrado o evento.

Jantar de Confraternizacao

Na noite de 29 de janeiro aconteceu um jan-
tar de confraternizagdo nas dependéncias do
Centro de Tradi¢Oes Gauchas (CTG) Lago Ve-
Iho, de Bento Gongalves, celebrando o desfe-
cho da 262 Convengdo Nacional da Bertolini.

Equipe organizadora

O sucesso da 262 Convencdo Nacional teve
como responsaveis a equipe organizadora

composta pelo diretor de Gestdo, Paulo
Vicente Caleffi; a coordenadora de Recur-
sos Humanos, Eliana Queiroz (Guarulhos);
o gerente Juridico, Marcelo Luis Schroder
(Bento Gongalves); a gerente geral Gracia-
ne Jose Baldissarelli Castilhos (Bento Gon-
calves); a au-
ditora Carla
Benedetti
(Bento Gon-
calves); e a
assistente
de Recursos
Humanos,

Fabiana dos
Santos Silva (Guarulhos).

“Fizemos uma pesquisa entre os convencio-
nais da 252 Convencdo para saber sobre a
melhor metodologia de trabalho que ja tive-
mos em reunides anteriores. Computamos
as respostas e dentre os resultados alguns
foram marcantes: trés dias de reunido, des-
contragdo, tempo para contatar as unidades
de trabalho de origem dos convencionais
e reunides antecipadas dos grupos de tra-
balho para que os temas fossem mais bem
analisados. O planejamento da 262 Conven-
¢do adotou as sugestdes”, comemora Caleffi
0 éxito do evento de 2014.

Homenagem a Irani Bertolini
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Aquisicao de semirreboques gaseiros

Em fevereiro a filial aumentou sua frota
de semirreboques gaseiros para aten-
der a demanda de seus clientes. Foram
adquiridos mais trés equipamentos es-
peciais para o transporte de gas tipo
GLP (Gas Liquefeito de Petréleo) aten-
dendo as cidades paraenses de Santa-
rém, Itaituba e Altamira e Macap3, ca-
pital do Amapa.

Dentre os principais produtos estdo os
botijGes P-13 (botijdo de 13 kg utiliza-

do nos fogdes domés-
ticos), P-45, P-20, P-8
e P-5. “E a Transportes
Bertolini transportando
para a regiao Norte um
dos produtos indispen-
saveis para o lar de todo
brasileiro, o nosso gas
de cozinha”, declarou o
gerente de operagdes,
Cid Ribeiro.

Divulgacao da Convencao 2014

Em 03 de fevereiro, o di-
retor Administrativo, Da-
niel Carvalho Bertolini, os
gerentes Adriano Vilar e
Cid Ribeiro promoveram
um encontro na sala de
reunido da filial com os
encarregados dos setores
do Trafego, Contabilidade,
Administrativo, Terminal e
Departamento Comercial,
com o objetivo de explana-
rem os diversos assuntos e

agoes aprovadas na Convencgao 2014.
O encontro foi presidido pelos geren-
tes Cid e Vilar, com comentdrios do di-
retor Daniel Carvalho, onde tracaram
novas acdes para a filial, através dos
dados divulgados, além das ja apro-
vadas em convenc¢do. Também elo-
giaram o novo formato da Convencao
Nacional da Bertolini.

Os executivos estdo divulgando a to-
dos os colaboradores da filial, os as-
suntos discutidos e aprovados na Con-
vengao 2014.

APARECIDADEIGOIANTAY

Motivacao e Sucesso

Em 06 de fevereiro aconteceu nesta filial
uma palestra sobre “Motivagdo e Sucesso”,
ministrada pelo gerente geral, Sérgio Detoni.
Na oportunidade o palestrante enfatizou a
importancia do trabalho em equipe, quan-
do segundo ele, “a motivagdo vem de den-
tro de cada um e ndo sdo os outrosque nos
motivam”.

A palestra enfocou os valores mais impor-
tantes, como o companheirismo, respon-
sabilidadee enalteceu a importancia da
confianga nos colegas e familiares.

No final, Sérgio Detoni promoveu uma di-
namica de grupo.“Ele solicitou que todos
permanecessem num circulo. Ao jogar
uma linha de nailon para ocolega, cada um
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desejava algo de bom para o ano de
2014.No final no meio circulo se for- |

que todos sdo envolvidos em sé resul-
tado. Somos realmente uma familia”,
reportou Claudiorrane Luiza, do setor

de RH da unidade.




Gente
TBL

Adelar Dalla Valle nasceu em 18 de outubro
de 1959, na cidade de Verandpolis. E casado
com Vania Maria Casagrande e tem quatro
filhos: Evandro, Simone, Fernanda e Roberta.

Adelar iniciou sua trajetéria profissio-
nal na agricultura, cultivando parreiras.
Posteriormente trabalhou em inddstrias
moveleiras da regido.

Foi no ano de 1999 que ocorreu sua
admissdo na Transportes Bertolini, no cargo
de auxiliar de Manutencdo. O colaborador
relembra que desde crianca tinha o sonho de
ser mecanico. Devido ao satisfatério desem-
penho profissional, ja no término do contrato
de experiéncia foi promovido para técnico de
Manutencdo. Na sequéncia, em 2007 assumiu
o cargo de lider de Manutencgdo Veicular.

Nas horas de folga, Adelar tem por
hobby tocar gaita. O gosto pelo instrumento
iniciou ainda na infancia. Antes mesmo do
seu nascimento, seu pai, Honorino Angelo
Dalla Valle, planejava que o filho fosse
gaiteiro. Por isso escolheu o nome Adelar,
em homenagem ao cantor Adelar Bertussi.

A primeira gaita foi um presente con-
quistado aos seis anos de idade. Com

Editorial

Ao reunir um grupo tdo grande de
pessoas numa Convenc¢ao Anual, o
resultado desejado é que estas pessoas
sejam multiplicadoras das ag¢des plane-
jadas pelo grupo. O fato de estar numa
Convencao, de ter sido escolhido entre
tantos para representar uma unidade
operacional, ou um departamento, ou
um setor da Empresa, ndo é um PRE-
MIO, mas sim um COMPROMISSO para
com todos aqueles que, executando
suas funcdes em todos os recantos do

Um lider gaiteiro

emogdo, o colaborador comenta: “Aprendi
atocar gaita sozinho. Lembro que de madru-
gada o pai me mandava dormir, pois eu fazia
muito barulho e ficava tocando até tarde”.

Adelar conta que sua primeira apre-
sentagdo ocorreu com apenas sete anos
de idade, quando foi convidado a tocar o
instrumento na inauguragdo do Colégio Ana

Néri, no interior de Bento Gongalves. Nessa

ocasido estavam presentes o prefeito da
cidade e demais autoridades do municipio.
Devido a sua pouca idade, o instrumento
foi adaptado para que realizasse a apre-
sentagdo. Posteriormente, na adolescéncia
realizou apresentag¢des nas localidades
vizinhas, em festas juninas, aniversarios e
demais eventos.

Todos fazem parte!

Brasil, esperam por resultados que lhes
garantam dias melhores para um futuro
mais seguro.

Foi assim que trabalhamos durante
os trés dias da 262 Convengdo: em
nome de todos os funciondrios das
EMPRESAS BERTOLINI.

Cada convencional sera um multipli-
cador de tudo o que se tratou na Conven-
¢do. Cabe-lhes o trabalho de divulgar o
planejamento e zelar para que as a¢des
sejam executadas da melhor forma.

Os amigos e familiares sempre lhe
influenciaram. Como referéncias artisticas,
cita Adelar Bertussi e Porca Veia.

Em 1994 Adelar realizou mais um sonho
com a formacgdo do grupo musical Coragdo
Serrano, formado por quatro componentes.
O repertorio abrangia musicas gauchas. Em
1998, afastou-se do grupo e foi convidado
a tocar no CTG Gaudério Serrano, de Bento
Gongalves, no Grupo Terno de Reis fazendo
apresentagGes natalinas por um periodo de
trés anos. Concomitantemente, participou no
Coral da Igreja de Sdo Roque, que realizava par-
ticipacGes semanais em cerimdnias religiosas.

Com o passar dos anos, Adelar mudou-se
de cidade, passando a morar em Monte Belo
do Sul, localidade vizinha a Bento Gongalves.
Dessa forma finalizou suas apresentacdes
nesses grupos. “Mas até hoje ainda toco
gaita e faco alguns eventos a convite de
amigos. Atualmente toco esse instrumento
mais por diversdo”, enfatiza.

Na filial da Bertolini ja fez apresentagdes
em rodas de amigos e na ultima festa de final
de ano da empresa, apresentou-se no “Show
de Talentos”.

No meio do ano, passados seis meses
desta Convengao, reuniremos os Geren-
tes para avaliar os primeiros resultados.

Desejamos uma sincronia total
de todos os funcionarios dentro do
principio que somos uma GRANDE
FAMILIA: todos precisam fazer parte e
estar comprometidos com este grupo.

Assim fazendo, teremos garantido o
futuro de todos nds.

Irani Bertolini
or das Empresas BERTOLINI

INFORMATIVO BERTOLINI




)

)
i

VACARDA

Ginastica Laboral

Em parceria com o SEST SENAT de
Macap3, a filial realiza todos os meses
ginastica laboral para seus colabora-
dores. “E um exercicio que praticamos
para comecar o dia com garra e vonta-
de de trabalhar. Sabemos que um dos
desafios para a organizagdo é manter
a equipe motivada. Pessoas motivadas
pensam com mais clareza, focalizam
mais o seu intelecto nos projetos que
estdo desenvolvendo e o resultado é
uma maior criatividade e assertivida-
de”, justificou a assistente administra-
tiva, Jaciara Baia

Ressalta ainda, que essa pratica per-

mite que os colaboradores se tornem
mais propensos a atingir as metas esta-
belecidas. “Quem cria investe e quem
investe é porque gosta das perspecti-
vas de uma boa rentabilidade. Nés do
RH da filial ndo podemos esquecer que

Os aniversariantes do meés

Em 10 de janeiro os colaboradores Edu-
ardo do Socorro Santos das Neves e Juva-
ni Alberto Pereira de Oliveira receberam
muitos cumprimentos e homenagens dos
seus colegas por completarem aniversa-
rio no primeiro més do ano.

“O aniversario é uma data esperada por
todos, mesmo que ninguém esteja lem-
brando ficamos na expectativa de re-
ceber algo como: um telefonema, uma
mensagem, um abraco e guem sabe um
presente. Para todos os aniversariantes

a programacdo orcamentdria é um
investimento para o colaborador que
precisa ser valorizado e também serve
para renovar a potencialidade de to-
dos, oferecendo alternativas para que
possam produzir melhores solucdes.
Empresas talentosas sdo aquelas que
focam seus mercados, estudam suas
variaveis, detectam oportunidades e
procuram continuadamente estabe-
lecer novidades para criar vinculos e
serem percebidas pelas acBes”, argu-
mentou Jaciara. “Esta é a Bertolini in-
vestindo para o crescimento dos cola-
boradores”, complementou.

do més de janeiro dizemos que exis-
tem missdes que sao extremamen-
te sublimes nesta vida. Algumas
imitam a nobreza do amor de Deus.
Outras a justica, a cultura, a saude
e projetos. Mas todas sdo exercidas
por profissionais. Independente de
gual seja, merece respeito, gratiddo

e agradecimentos. Vocés que sdo
profissionais dignos da mais profun-
da admiracdo pela forma incansavel
com a qual se dedicam ao seu obje-

Corte de Cabelo

Em 16 de janeiro a filial realizou outra par-
ceria com 0 SESTSENAT de Macapa. Desta

|Il

vez foi promovida uma acdo social “Cor-
te de Cabelo”, que atraiu a participacdo
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dos colaboradores. “Criar acoes
sociais tornou-se sindnimo de
crescimento e desenvolvimento,
pois esse tipo de iniciativa valori-
za os funciondrios, aperfeicoa o
desempenho das equipes e au-
menta a visibilidade da empre-
sa. O papel do RH é estratégico
e a conscientizacdo dos colabo-
radores que acontece durante
essas agdes sdao pontuais.Ficamos muito
contentes com os resultados que foram
excelentes”, avaliou Jaciara Baia.

tivo e profissdo com determinacdo. Que Deus
os faca muito felizes. Nossos parabéns”, diz a
mensagem enviada pelo Departamento de RH.
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Para atender a Legislacdo da NR-5 foi re-
alizado no periodo de 15 a 22 de janeiro

um treinamento da CIPA. Ministrado
pelo SEST SENAT de Manaus, nessa ca-
pacitacdo com uma carga horaria de 20
horas, os colaboradores eleitos e indica-
dos pela empresa tiveram a possibilida-
de de entender a importancia da Comis-
sdo Interna de Prevencdo de Acidentes.
Também realizaram o curso de Primei-
ros Socorros e sairam satisfeitos com o
aprendizado.

Aniversariantes do Meés

Em 31 de janeiro aconte-
ceu a tradicional confrater-
nizacgdio em homenagem
aos aniversariantes do
més. A VV Refei¢Ges ino-
vou trazendo para esse dia
o “Almoco Paraense”, com
algumas comidas tipicas e
muUsica da regido do Par3,
como tacacd, acai com ta-
pioca, galinha assada com
molho de tucupi e peixe.
Tudo isso ao som do ca-
rimbd. “Essa novidade fez
0 maior sucesso entre os
colaboradores, que gosta-
ram da iniciativa”, relatou
Marcia Dacio, do RH.

Os novos cipeiros sdo: Adelson Car-
valho, Edson Gama, Jonathan Coelho,
José Acueres, Erik Batista, Ediolando de
Souza, Paulo Cesar Bayma, Edson Brasil,
Roberth Luiz, Antonio Ricardo, Romario
Freitas, Elton Araujo, José Raimundo
Moreira, Ronysson Lopes, Rosana Vas-
concelos, Idelberto Ledo, Jonathan Ma-
rinho, Edson Taveira, José Antonio, Ana
Paula Chunh e Daniel Rodrigues.

Informou ainda, que alguns colaboradores até sugeriram que seria interessante que todo final de més o
carddpio seja de uma regido diferente, para gue haja interagdo entre as culturas.

FORUAYFZA |

Treinamento de Excel

No periodo de 13 a 15 de janeiro, a filial
ofertou o curso de Excel — Executando
Rotinas por Meio das Macros, ministrado
pela Faculdade da Camara dos Dirigentes
Lojistas (CDL) de Fortaleza.

Participaram desse treinamento os se-
guintes colaboradores:

Conceigao Cristovao
Encarregada Administrativo
Gerlane Martins

Encarregada Operacional
Valter Frota

Assistente de Trafego
Francisco Tarcio

Auxiliar de Expedicdo
Cesar Xavier

Assistente Operacional
Weslley Lyerberson
Auxiliar Administrativo

André Luiz
Auxiliar Administrativo

INFORMATIVO BERTOLINI
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As acoes da Convencao Nacional

Uma reunido gerencial ocorrida em 03
de fevereiro tratou de alinhar com os cola-
boradores da unidade os assuntos debatidos
na 262 Convencdo da Bertolini

Durante o encontro, que contou com
a presenca de todas as liderancas, foram
apresentados os planos de acdo discutidos
na Convencao de 2014. Na oportunidade, o
gerente geral, Luiz Varela, deu énfase aos

“

\-? . Promoc;ﬁes

temas relacionados a filial de Maraba. Ob-
servou que todas as atividades apresentadas
sdo importantes para o sucesso da empresa
no corrente ano.

Na conclusdo da reunido,o gerente sa-
lientou que o sucesso so sera possivel com a
dedicac¢do e a unido de toda a equipe. “Isso
reflete bem a mensagem ‘Fazer bem feito

€ s6 uma vez’,que ficou marcada na 262

Convengdo”, declarou Luiz Varela.

O executivo informou ainda que as reco-
mendacgCes serdo tratadas de maneira sepa-
rada pelos setores Operacional, Administrativo
e Comercial, que terdo a responsabilidade de
acompanhar o andamento dessas agdes.

Filial Nome do colaborador Tempo de empresa Cargo anterior Cargo atual

ATM  ALEX SOARES DE LIMA 07 MESES AUXILIAR DE OPERAGOES AUXILIAR ADM DE NAVEGAGAO
ATM  JANDERSON DA SILVA 06 MESES AUXILIAR DE OPERAGCOES OPERADOR DE EMPILHADEIRA
BEL LAYS LIMA ARAUJO 01 ANO RECEPCIONISTA CONFERENTE DE CARGAS

BEL JOELMA MOREIRA DOS SANTOS 03 ANOS E 10 MESES CONFERENTE DE CARGAS ATENDENTE COMERCIAL

BEL JOELSON DA SILVA GUIMARAES 02 ANOS E 08 MESES RECEPCIONISTA AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

BEL MOISES DE SOUZA PINHEIRO 06 ANOS E 09 MESES MOTORISTA DE MUNCK TRUCK MOTORISTA CARRETEIRO

BEL ORACIR SOARES BENTES 08 ANOS E 01 MES ARRUMADOR DE CARGAS OPERADOR DE PONTE ROLANTE
BEL DIOGO SOUZA PINHEIRO 05 ANOS E 01 MES ARRUMADOR DE CARGAS OPERADOR DE PONTE ROLANTE
BEL CELSO OLIVEIRA SILVA 04 ANOS AUXILIAR DE SOLDADOR SOLDADOR

BEL HENRIQUE VELOSO 21 ANOS E 02 MESES OPERADOR DE PONTE ROLANTE ARRUMADOR DE CARGAS

GRU  FELIPE JUNIO PEREIRA ALVES 01 ANO AUXILIAR DE OPERAGOES AUXILIAR DE MECANICO

GYN  ADELSON MOREIRA DOS SANTOS 03 ANOS E 09 MESES ARRUMADOR DE CARGAS MOTORISTA

GYN  CLEBER RODRIGO FERREIRA PEREIRA 08 MESES AUXILIAR DE OPERAGOES ARRUMADOR DE CARGAS

MAO CARLOS ALBERTO MATOS 04 ANOS E 03 MESES MOTORISTA DE CARRO LEVE MOT. INSP. DE CARGA E DESCARGA
MAO EDIVALDO NASCIMENTO LEITAO 07 ANOS E 02 MESES CONFERENTE DE CARGAS OPERADOR DE EMPILAHDEIRA
MAO ANDRE DE SOUZA COELHO 03 ANOS E 03 MESES AUXILIAR DE OPERAGCOES AUX. ADM. OPERACIONAL

MAO RAUL MATOS DA SILVA 02 ANOS E 07 MESES AUXILIAR DE OPERACGES CONFERENTE DE CARGAS

MAO KARLIO FERREIRA PEIXOTO 02 ANOS E 09 MESES AUXILIAR DE OPERACOES CONFERENTE DE CARGAS

MAO ISAAC MAGALHAES MOTA 01 ANO E 07 MESES AUXILIAR DE OPERAGOES AUX. ADM. OPERACIONAL

MAO EMERSON COSTA DOS SANTOS 03 ANOS AUXILIAR DE OPERAGCOES AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
MAO FABIO PEREIRA DAMASCENA 03 ANOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PINTOR

MAO LUCIANO OLIVEIRA DE PAULA 03 ANOS E 09 MESES AUX. MECANICO DE SEMI REBOQUE MECANICO DE SEMI REBOQUE
MAO ROBERTO LIRA GUIMARAES 04 ANOS E 04 MESES OPERADOR DE EMPILAHDEIRA MOTORISTA DE CAMINHAO TOCO E %
MAO ROGERIO SANTANA F. MOUSINHO 08 MESES MOTORISTA DE CARRO LEVE MOTORISTA DE CAMINHAO TOCO E %
MAO MARCOS ANTONIO L. DE PAIVA 01 ANO E 09 MESES MOTORISTA DE CAMINHAO TOCOE % MOTORISTA DE CAMINHAO TRUCK
MAO IRANY RODRIGUES CRUZ JUNIOR 07 MESES MOTORISTA DE CAMINHAO TOCOE % MOTORISTA DE CAMINHAO TRUCK
MAO OZEAS PEREIRA DA SILVA BRITO 0 ANOS E 0 MESES MOTORISTA DE CAMINHAO TOCOE %  MOTORISTA DE CAMINHAO DE MUNCK
MAO IZAIAS FERREIRA DOS SANTOS 10 ANOS E 04 MESES MOTORISTA DE CARRO LEVE MOTORISTA DE CAMINHAO TOCO E %
POA  JACKSON ELIAS HETTWER 10 ANOS SUPERVISOR COMERCIAL GERENTE GERAL

FEVEREIRO /2014

)



. & 2k
g B

IS % s
Conyvencaorrima

com/ Motivacaol

S

P MTempolBertolini
15 emes

Paulo Rogerio da Cunha

Soldador
\WERETH




