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26ª Convenção Nacional prega 
a lucratividade e produtividade

Novamente o Dall’Onder Grande Hotel, de Bento Gonçal-
ves, recebeu a tradicional convenção anual da Bertolini. A 
26ª edição transcorreu entre 27 e 29 de janeiro com a par-
ticipação de 90 pessoas, entre diretores, gerentes, encarre-
gados e colaboradores convidados.
Na abertura o diretor-presidente, Irani Bertolini deu as 
boas vindas a todos os convencionais. Enalteceu a impor-
tância da fidelidade e do compromisso de cada um com 
toda equipe da Bertolini.
Na oportunidade foram apresentados os novos gerentes 
e dirigentes das empresas coligadas que participavam da 
convenção pela primeira vez.
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Temáticas do dia 

O encontro foi dividido em três temáticas: 
“Com a mão na massa: retorno às ori-
gens”, “Ora bolas, você faz parte da solu-
ção” e “Estamos em guerra”.

No primeiro dia todos os convencionais 
estavam com uniforme de auxiliar de ope-
rações e a Diretoria com uniforme de con-
ferente, simulando o tema “Com a mão na 
massa: retorno às origens”.   

O salão do Dall’Onder foi decorado como 
se os convencionais estivessem no ter-
minal de carga: havia carrinhos, palletes, 
caixas, área de segregação, mesa de con-
ferente, entre outros utensílios que identi-
ficam esse setor de uma empresa de Trans-
porte e Logística.

Encenação teatral

Para a encenação de 13 situações que 
ocorrem de forma errada no dia a dia da 
empresa, foi contratado um grupo de te-
atro. Após essa apresentação foram esco-
lhidos alguns convencionais para simular 
a forma correta. Tudo foi filmado e depois 
avaliado pelo diretor responsável da área 
sobre o que devia ser aperfeiçoado.

Os temas abordados foram: necessidade do compro-
metimento de todos, 
para que os processos e 
procedimentos do dia a 
dia sejam feitos correta-
mente da primeira vez.
Marlon é alagoano da 
cidade de Atalaia e está 
na área musical desde 
1988. Iniciou sua carrei-
ra em bandas de baile 

Desligamento de funcionário
Reclamatória trabalhista
Visita à cliente
Boletim de caixa
Retirada de material
Retorno de viagem
Não gerenciamento da equipe
Defesa de reclamatória sem documentação
Pagamento sem prévia conferência
mascarando o indicador
Telefonema perigoso
Liberando pagamentos
vistorias

Durante o intervalo para o almoço foram 
preparados sete erros no salão, para serem 
identificados pelos convencionais.

Homenagens

também no primeiro dia da Convenção ocor-
reu na sede do SEStSENAt de Bento Gonçalves 
a solenidade de entrega dos botons TBL. Na 
oportunidade cada diretor da área chamava 
o convencional para que o diretor-presidente 
Irani Bertolini fizesse a entrega da distinção. 

Palestra e show

Este ano a grande atração da Convenção Na-
cional foi a palestra “Fazer bem feito”, com 
marlon rossy. Ele abordou a importância e 

como tecladista e acompanhando alguns 
cantores. É um artista inovador, versátil, au-
têntico e ousado no mercado de entreteni-

marlon rossy
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mento, com apresentações em todo o Brasil.
Foi consagrado “o maior imitador do Brasil, 
no concurso promovido pela rede record, 
através do Programa Tudo é Possível. Tam-
bém faz eventos corporativos e treinamen-
tos em SIPAT, Motivação e Vendas. 
O convidado especial também apresentou 
para todos os convencionais o consagrado 
espetáculo “O show que você nunca viu”.
Encerrada a palestra, todos os convencio-
nais se dirigiram à Cantina Lovara, onde 
prepararam a própria massa para o jantar. 

Após a cerimônia, todos os convencionais 
foram conhecer as instalações.

Cabo de Guerra

No terceiro e último dia da Convenção, 
que teve como tema “Estamos em Guer-
ra”, o salão de eventos foi decorado com 
materiais utilizados pelo Exército: barraca, 
rádios amadores, rede, entre outros equi-
pamentos militares.

jogar o barbante para o colega, dizia qual o 
objetivo aprendido na Convenção.
Como momento apoteótico, o grupo le-
vantou o diretor-presidente na teia for-
mada.  
Em nome de todos os convencionais e 
também dos demais colaboradores que fi-
caram em suas unidades, o gerente geral 
da filial de Fortaleza, Octávio Albuquerque 
Machado, entregou uma placa em home-
nagem a Irani Bertolini.

Mensagens da Diretoria 

Prosseguindo as apresentações do Plano 
de Ação da 26ª Convenção a palavra ficou 
a cargo dos diretores da Bertolini.
O diretor Administrativo, Daniel Luís Carva-
lho Bertolini, recapitulou que “começamos 
a segunda-feira com a mão na massa, na 
terça-feira o que não foi feito e na quarta-
-feira, o que devemos fazer”. Falou da ne-
cessidade de cuidar dos processos. “temos 
uma coisa que nos deram: responsabilida-
de. Por isso temos que cuidar mais a em-
presa e que as pessoas façam bem feitas e 
botar a mão na massa”, reportando a uma 
das temáticas do evento. Concluiu fazendo 
uma conclamação. “Quando temos algo, 
temos que reparar. Só tem uma forma: cui-
dar mais e trabalharmos juntos”.
A diretora de Logística, Leda Maria Caso-
natto enfatizou que após cada convenção 
a equipe sai com mais trabalho, atribuição 
e responsabilidades. “falamos de vários 
assuntos, mas temos muito mais para cui-
dar”, proferiu. Exaltou que a Bertolini tem 
os melhores profissionais, mas reforçou: 
“vamos nos preocupar com o todo, mas 
principalmente com a carga. Vamos nos fa-
lar mais, nos entender. Muita força, garra e 
determinação”.     
Já o diretor Comercial, Carlos Mensatto 
Benitte, advertiu que no mercado existe 
uma grande incerteza. “Estamos prestando 
muita atenção no que está acontecendo 
no mercado, e iremos dar a dose certa e 
adequada. vamos resolver os problemas 
operacionais para que a área comercial 
responda à demanda do mercado”, foi a 
aposta positiva do dirigente.

Pendências da 25ª Convenção

Com a temática “Ora bolas você faz parte 
da solução”, no segundo dia da convenção 
foram entregues bolas de plásticos aos 
convencionais. Após cada apresentação, 
ao invés de aplausos para as apresenta-
ções, a plateia jogava as bolas.
Neste dia, os coordenadores reportaram so-
bre projetos pendentes da  Convenção do ano 
anterior. Houve ainda as apresentações dos 
temas do Plano de Ação da 26ª Convenção

Inauguração do Data Center 

Na tarde do dia 28 de janeiro ocorreu a 
solenidade de inauguração do Data Center 
na filial de Bento Gonçalves. O diretor-pre-
sidente, Irani Bertolini enfatizou da impor-
tância desse projeto. “Esse empreendi-
mento é um dos mais modernos do Brasil”, 
declarou Irani.

Parabenizou o diretor de Gestão, Paulo vicen-
te Caleffi e o gerente de TI, Vanderlei Roman, 
pela concepção do audacioso projeto.

Cada convencional recebeu uma metra-
lhadora de plástico, quando também os 
aplausos eram substituídos pelas bolas. 
Com a presença do Exército Brasileiro, foi 
realizada a dinâmica de grupo conhecida 
como “cabo de guerra”.
Também houve a dinâmica da “teia de ara-
nha”, quando todos os convencionais ao 

1

2

3

Dinâmica da Teia de Aranha (em sequência)
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Por sua vez, o diretor de Navegação, Erasmo 
Bertolini, ressaltou que a preocupação da 
Diretoria é o que fazer diferente na Conven-
ção. “Muito trabalho em 2014, muitas coisas 
novas. A Diretoria sabe que pode contar com 
todos e que a empresa vai longe”, sentenciou.
O diretor financeiro, Paulo César Bertoli-
ni, reiterou que é preciso levar as decisões 
para a equipe de trabalho. “Mão na mas-
sa e voltar às origens. Viemos e estamos 
cheios de entusiasmo. Temos que levar 
esse entusiasmo para a nossa filial e cola-
boradores. Temos muitos soldados”, para-
benizou a todos pela participação. E acres-
centou: “Mão na massa para atingirmos os 
objetivos e resultados”.

Arte da guerra

O diretor de Gestão, Paulo Vicente Caleffi, 
observou que a equipe não usa divisas. “No 
máximo utilizamos o boton TBL. Não temos 
nada que nos diferencie e o colaborador 
sabe quem é o seu gerente”, disse Caleffi. 
Recitou que fazer aliança estratégica com 
os clientes é uma arte da guerra

A última manifestação foi do diretor-presi-
dente, Irani Bertolini, cuja mensagem tra-
çou duas metas básicas para 2014: lucrati-
vidade e produtividade.
Foi enfático ao convocar a todos para atin-
girem esses objetivos. “Vamos buscar esse 
ano como nunca. A empresa está investindo 
muito, o que planejamos deu certo. temos 
compromissos para pagar e se fizermos 
tudo que foi decidido, iremos alcançar a 
produtividade necessária”, declarou Irani.
Convocou a todos para cobrar os serviços 
feitos, com melhor distribuição da frota e 
utilização de equipamentos. 
Ao finalizar seu pronunciamento, um reco-
nhecimento e uma convocação aos partici-
pantes da 26ª Convenção Nacional. “Aqui 
está o pelotão de elite da empresa. Há 
espaço para todos crescerem e quando re-
tornarmos para as nossas unidades, vamos 
passar para os colaboradores as decisões 
tratadas nesse encontro. mão na massa e 
vamos em frente”, conclamou o diretor-
-presidente ao dar por encerrado o evento.

Jantar de Confraternização

Na noite de 29 de janeiro aconteceu um jan-
tar de confraternização nas dependências do 
Centro de Tradições Gaúchas (CTG) Laço Ve-
lho, de Bento Gonçalves, celebrando o desfe-
cho da 26ª Convenção Nacional da Bertolini. 
 
Equipe organizadora

O sucesso da 26ª Convenção Nacional teve 
como responsáveis a equipe organizadora 

composta pelo diretor de Gestão, Paulo 
Vicente Caleffi; a coordenadora de Recur-
sos Humanos, Eliana Queiroz (Guarulhos); 
o gerente Jurídico, Marcelo Luis Schröder 
(Bento Gonçalves); a gerente geral Gracia-
ne Jose Baldissarelli Castilhos (Bento Gon-
çalves); a au-
ditora Carla 
B e n e d e t t i 
(Bento Gon-
çalves); e a 
a s s i s t e n t e 
de recursos 
H u m a n o s , 
fabiana dos 
Santos Silva (Guarulhos).
“fizemos uma pesquisa entre os convencio-
nais da 25ª Convenção para saber sobre a 
melhor metodologia de trabalho que já tive-
mos em reuniões anteriores. Computamos 
as respostas e dentre os resultados alguns 
foram marcantes: três dias de reunião, des-
contração, tempo para contatar as unidades 
de trabalho de origem dos convencionais 
e reuniões antecipadas dos grupos de tra-
balho para que os temas fossem mais bem 
analisados. O planejamento da 26ª Conven-
ção adotou as sugestões”, comemora Caleffi 
o êxito do evento de 2014.

A palavra do diretor-presidente

Ponderando que só com trabalho se resol-
ve todos os problemas, lembrou que vários 
“soldados” estão aguardando seu “gene-
ral”, uma referência aos demais que não 
participaram da Convenção. E emendou: 
“Não adianta guardar as informações: te-
mos que passar para a nossa equipe e mo-
tivá-los. A nossa primeira missão ao retor-
nar é se preocupar com os colaboradores 
que os estão aguardando. É bom saber que 
mesmo não estando presentes, a missão 
está sendo cumprida”, concluiu Caleffi. Homenagem a Irani Bertolini
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Em 06 de fevereiro aconteceu nesta filial 
uma palestra sobre “Motivação e Sucesso”, 
ministrada pelo gerente geral, Sérgio Detoni.
Na oportunidade o palestrante enfatizou a 
importância do trabalho em equipe, quan-
do segundo ele, “a motivação vem de den-
tro de cada um e não são os outrosque nos 
motivam”. 
A palestra enfocou os valores mais impor-
tantes, como o companheirismo, respon-
sabilidadee enalteceu a importância da 
confiança nos colegas e familiares. 
No final, Sérgio Detoni promoveu uma di-
nâmica de grupo.“Ele solicitou que todos 
permanecessem num círculo. Ao jogar 
uma linha de náilon para ocolega, cada um 

Motivação e Sucesso 

Aquisição de semirreboques gaseiros 

desejava algo de bom para o ano de 
2014.No final no meio círculo se for-
mou uma teia de aranha, mostrando 

que todos são envolvidos em só resul-
tado. Somos realmente uma família”, 
reportou Claudiorrane luiza, do setor 
de rH da unidade.

Em fevereiro a filial aumentou sua frota 
de semirreboques gaseiros para aten-
der a demanda de seus clientes. Foram 
adquiridos mais três equipamentos es-
peciais para o transporte de gás tipo 
GLP (Gás Liquefeito de Petróleo) aten-
dendo as cidades paraenses de Santa-
rém, Itaituba e Altamira e Macapá, ca-
pital do Amapá.
Dentre os principais produtos estão os 
botijões P-13 (botijão de 13 kg utiliza-

do nos fogões domés-
ticos), P-45, P-20, P-8 
e P-5. “É a Transportes 
Bertolini transportando 
para a região Norte um 
dos produtos indispen-
sáveis para o lar de todo 
brasileiro, o nosso gás 
de cozinha”, declarou o 
gerente de operações, 
Cid Ribeiro.

BELÉM 

APArECIDA DE GoIânIA

Divulgação da Convenção 2014 
ações aprovadas na Convenção 2014.
O encontro foi presidido pelos geren-
tes Cid e Vilar, com comentários do di-
retor Daniel Carvalho, onde traçaram 
novas ações para a filial, através dos 
dados divulgados, além das já apro-
vadas em convenção. Também elo-
giaram o novo formato da Convenção 
Nacional da Bertolini.
Os executivos estão divulgando a to-
dos os colaboradores da filial, os as-
suntos discutidos e aprovados na Con-
venção 2014.

Em 03 de fevereiro, o di-
retor Administrativo, Da-
niel Carvalho Bertolini, os 
gerentes Adriano Vilar e 
Cid Ribeiro promoveram 
um encontro na sala de 
reunião da filial com os 
encarregados dos setores 
do Tráfego, Contabilidade, 
Administrativo, Terminal e 
Departamento Comercial, 
com o objetivo de explana-
rem os diversos assuntos e 
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Editorial

Irani Bertolini
Fundador das Empresas BERTOLINI

Brasil, esperam por resultados que lhes 
garantam dias melhores para um futuro 
mais seguro.

Foi assim que trabalhamos durante 
os três dias da 26ª Convenção: em 
nome de todos os funcionários das 
EmPrESAS BErtOlINI.

Cada convencional será um multipli-
cador de tudo o que se tratou na Conven-
ção. Cabe-lhes o trabalho de divulgar o 
planejamento e zelar para que as ações 
sejam executadas da melhor forma.

Ao reunir um grupo tão grande de 
pessoas numa Convenção Anual, o 
resultado desejado é que estas pessoas 
sejam multiplicadoras das ações plane-
jadas pelo grupo. O fato de estar numa 
Convenção, de ter sido escolhido entre 
tantos para representar uma unidade 
operacional, ou um departamento, ou 
um setor da Empresa, não é um PrÊ-
mIO, mas sim um COmPrOmISSO para 
com todos aqueles que, executando 
suas funções em todos os recantos do 

No meio do ano, passados seis meses 
desta Convenção, reuniremos os Geren-
tes para avaliar os primeiros resultados.

Desejamos uma sincronia total 
de todos os funcionários dentro do 
princípio que somos uma GrANDE 
FAMÍLIA: todos precisam fazer parte e 
estar comprometidos com este grupo. 

Assim fazendo, teremos garantido o 
futuro de todos nós.

Todos fazem parte!

Adelar Dalla valle nasceu em 18 de outubro 
de 1959, na cidade de veranópolis. É casado 
com Vânia Maria Casagrande e tem quatro 
filhos: Evandro, Simone, Fernanda e Roberta.

Adelar iniciou sua trajetória profissio-
nal na agricultura, cultivando parreiras. 
Posteriormente trabalhou em indústrias 
moveleiras da região.

foi no ano de 1999 que ocorreu sua 
admissão na Transportes Bertolini, no cargo 
de auxiliar de manutenção. O colaborador 
relembra que desde criança tinha o sonho de 
ser mecânico. Devido ao satisfatório desem-
penho profissional, já no término do contrato 
de experiência foi promovido para técnico de 
Manutenção. Na sequência, em 2007 assumiu 
o cargo de líder de Manutenção Veicular.

Nas horas de folga, Adelar tem por 
hobby tocar gaita. O gosto pelo instrumento 
iniciou ainda na infância.  Antes mesmo do 
seu nascimento, seu pai, Honorino Ângelo 
Dalla Valle, planejava que o filho fosse 
gaiteiro. Por isso escolheu o nome Adelar, 
em homenagem ao cantor Adelar Bertussi.

A primeira gaita foi um presente con-
quistado aos seis anos de idade. Com 

Um líder gaiteiro
emoção, o colaborador comenta: “Aprendi 
a tocar gaita sozinho. Lembro que de madru-
gada o pai me mandava dormir, pois eu fazia 
muito barulho e ficava tocando até tarde”.

Adelar conta que sua primeira apre-
sentação ocorreu com apenas sete anos 
de idade, quando foi  convidado a tocar o 
instrumento na inauguração do Colégio Ana 
Néri, no interior de Bento Gonçalves. Nessa 

Os amigos e familiares sempre lhe 
influenciaram. Como referências artísticas, 
cita Adelar Bertussi e Porca veia.

Em 1994 Adelar realizou mais um sonho 
com a formação do grupo musical Coração 
Serrano, formado por quatro componentes. 
O repertório abrangia músicas gaúchas. Em 
1998, afastou-se do grupo e foi convidado 
a tocar no CtG Gaudério Serrano, de Bento 
Gonçalves, no Grupo terno de reis fazendo 
apresentações natalinas por um período de 
três anos. Concomitantemente, participou no 
Coral da Igreja de São Roque, que realizava par-
ticipações semanais em cerimônias religiosas.

Com o passar dos anos, Adelar mudou-se 
de cidade, passando a morar em monte Belo 
do Sul, localidade vizinha a Bento Gonçalves. 
Dessa forma finalizou suas apresentações 
nesses grupos. “Mas até hoje ainda toco 
gaita e faço alguns eventos a convite de 
amigos. Atualmente toco esse instrumento 
mais por diversão”, enfatiza.

Na filial da Bertolini já fez apresentações 
em rodas de amigos e na última festa de final 
de ano da empresa, apresentou-se no “Show 
de Talentos”.

ocasião estavam presentes o prefeito da 
cidade e demais autoridades do município. 
Devido a sua pouca idade, o instrumento 
foi adaptado para que realizasse a apre-
sentação. Posteriormente, na adolescência 
realizou apresentações nas localidades 
vizinhas, em festas juninas, aniversários e 
demais eventos. 
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Macapá 

Em parceria com o SEST SENAT de 
Macapá, a filial realiza todos os meses 
ginástica laboral para seus colabora-
dores. “É um exercício que praticamos 
para começar o dia com garra e vonta-
de de trabalhar. Sabemos que um dos 
desafios para a organização é manter 
a equipe motivada. Pessoas motivadas 
pensam com mais clareza, focalizam 
mais o seu intelecto nos projetos que 
estão desenvolvendo e o resultado é 
uma maior criatividade e assertivida-
de”, justificou a assistente administra-
tiva, Jaciara Baia
Ressalta ainda, que essa prática per-

Ginástica Laboral
a programação orçamentária é um 
investimento para o colaborador que 
precisa ser valorizado e também serve 
para renovar a potencialidade de to-
dos, oferecendo alternativas para que 
possam produzir melhores soluções. 
Empresas talentosas são aquelas que 
focam seus mercados, estudam suas 
variáveis, detectam oportunidades e 
procuram continuadamente estabe-
lecer novidades para criar vínculos e 
serem percebidas pelas ações”, argu-
mentou Jaciara. “Esta é a Bertolini in-
vestindo para o crescimento dos cola-
boradores”, complementou.

mite que os colaboradores se tornem 
mais propensos a atingir as metas esta-
belecidas. “Quem cria investe e quem 
investe é porque gosta das perspecti-
vas de uma boa rentabilidade. Nós do 
RH da filial não podemos esquecer que 

Em 10 de janeiro os colaboradores Edu-
ardo do Socorro Santos das Neves e Juva-
ni Alberto Pereira de Oliveira receberam 
muitos cumprimentos e homenagens dos 
seus colegas por completarem aniversá-
rio no primeiro mês do ano.
“O aniversário é uma data esperada por 
todos, mesmo que ninguém esteja lem-
brando ficamos na expectativa de re-
ceber algo como: um telefonema, uma 
mensagem, um abraço e quem sabe um 
presente. Para todos os aniversariantes 

Os aniversariantes do mês

Corte de Cabelo
dos colaboradores. “Criar ações 
sociais tornou-se sinônimo de 
crescimento e desenvolvimento, 
pois esse tipo de iniciativa valori-
za os funcionários, aperfeiçoa o 
desempenho das equipes e au-
menta a visibilidade da empre-
sa. O papel do RH é estratégico 
e a conscientização dos colabo-
radores que acontece durante 

essas ações são pontuais.Ficamos muito 
contentes com os resultados que foram 
excelentes”, avaliou Jaciara Baia.

do mês de janeiro dizemos que exis-
tem missões que são extremamen-
te sublimes nesta vida. Algumas 
imitam a nobreza do amor de Deus. 
Outras a justiça, a cultura, a saúde 
e projetos. Mas todas são exercidas 
por profissionais. Independente de 
qual seja, merece respeito, gratidão 
e agradecimentos. Vocês que são 
profissionais dignos da mais profun-
da admiração pela forma incansável 
com a qual se dedicam ao seu obje-

Em 16 de janeiro a filial realizou outra par-
ceria com o SESTSENAT de Macapá. Desta 
vez foi promovida uma ação social “Cor-
te de Cabelo”, que atraiu a participação 

tivo e profissão com determinação. Que Deus 
os faça muito felizes. Nossos parabéns”, diz a 
mensagem enviada pelo Departamento de RH.

INFORMATIVO BERTOLINI

Matriz: Rua Raimundo de Castro, 136 
CEP 69037-140 - Manaus/AM

Fone: (92) 3672.4000

Arte: Plus Comunicações
Fone (51) 3338.3466

Jornalista Responsável: Paulo Ziegler
 (Registro Prof.: 5146/RS)

www.tbl.com.br

é uma publicação de 
Transportes Bertolini Ltda.
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MAnAUS

Para atender à Legislação da NR-5 foi re-
alizado no período de 15 a 22 de janeiro 

CIPA 2014

Aniversariantes do Mês

Os novos cipeiros são: Adelson Car-
valho, Edson Gama, Jonathan Coelho, 
José Açueres, Erik Batista, Ediolando de 
Souza, Paulo Cesar Bayma, Edson Brasil, 
Roberth Luiz, Antonio Ricardo, Romário 
Freitas, Elton Araujo, José Raimundo 
Moreira, Ronysson Lopes, Rosana Vas-
concelos, Idelberto Leão, Jonathan Ma-
rinho, Edson Taveira, José Antonio, Ana 
Paula Chunh e Daniel Rodrigues.

um treinamento da CIPA.  Ministrado 
pelo SEST SENAT de Manaus, nessa ca-
pacitação com uma carga horária de 20 
horas, os colaboradores eleitos e indica-
dos pela empresa tiveram a possibilida-
de de entender a importância da Comis-
são Interna de Prevenção de Acidentes.
Também realizaram o curso de Primei-
ros Socorros e saíram satisfeitos com o 
aprendizado. 

Em 31 de janeiro aconte-
ceu a tradicional confrater-
nização em homenagem 
aos aniversariantes do 
mês. A VV Refeições ino-
vou trazendo para esse dia 
o “Almoço Paraense”, com 
algumas comidas típicas e 
música da região do Pará, 
como tacacá, açaí com ta-
pioca, galinha assada com 
molho de tucupi e peixe. 
Tudo isso ao som do ca-
rimbó. “Essa novidade fez 
o maior sucesso entre os 
colaboradores, que gosta-
ram da iniciativa”, relatou 
Márcia Dacio, do RH.

ForTALEZA

No período de 13 a 15 de janeiro, a filial 
ofertou o curso de Excel – Executando 
Rotinas por Meio das Macros, ministrado 
pela Faculdade da Câmara dos Dirigentes 
Lojistas (CDL) de Fortaleza. 
Participaram desse treinamento os se-
guintes colaboradores:

Treinamento de Excel Conceição Cristóvão 
Encarregada Administrativo
Gerlane Martins 
Encarregada Operacional
Valter Frota 
Assistente de Tráfego
Francisco Tarcio 
Auxiliar de Expedição
Cesar Xavier 
Assistente Operacional
Weslley Lyerberson 
Auxiliar Administrativo
André Luiz 
Auxiliar Administrativo 

Informou ainda, que alguns colaboradores até sugeriram que seria interessante que todo final de mês o 
cardápio seja de uma região diferente, para que haja interação entre as culturas.
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Filial nome do colaborador Tempo de empresa Cargo anterior Cargo atual

ATM ALEX SoArES DE LIMA  07 MESES  AUXILIAr DE oPErAÇÕES AUXILIAr ADM DE nAVEGAÇÃo

ATM JAnDErSon DA SILVA 06 MESES AUXILIAr DE oPErAÇÕES oPErADor DE EMPILHADEIrA

BEL LAYS LIMA ArAUJo 01 Ano rECEPCIonISTA ConFErEnTE DE CArGAS

BEL JoELMA MorEIrA DoS SAnToS 03 AnoS  E 10 MESES ConFErEnTE DE CArGAS ATEnDEnTE CoMErCIAL

BEL JoELSon DA SILVA GUIMArAES 02 AnoS E 08 MESES rECEPCIonISTA AUXILIAr DE ALMoXArIFADo

BEL MoISES DE SoUZA PInHEIro 06 AnoS E 09 MESES MoTorISTA DE MUnCK TrUCK MoTorISTA CArrETEIro

BEL orACIr SoArES BEnTES 08 AnoS E 01 MÊS ArrUMADor DE CArGAS oPErADor DE PonTE roLAnTE

BEL DIoGo SoUZA PInHEIro 05 AnoS E 01 MÊS ArrUMADor DE CArGAS oPErADor DE PonTE roLAnTE

BEL CELSo oLIVEIrA SILVA 04 AnoS AUXILIAr DE SoLDADor SoLDADor

BEL HEnrIQUE VELoSo 21 AnoS E 02 MESES oPErADor DE PonTE roLAnTE ArrUMADor DE CArGAS

GrU FELIPE JUnIo PErEIrA ALVES 01 Ano AUXILIAr DE oPErAÇÕES AUXILIAr DE MECânICo

GYn ADELSon MorEIrA DoS SAnToS 03 AnoS E 09 MESES ArrUMADor DE CArGAS MoTorISTA

GYn CLEBEr roDrIGo FErrEIrA PErEIrA 08 MESES AUXILIAr DE oPErAÇÕES ArrUMADor DE CArGAS

MAo CArLoS ALBErTo MAToS 04 AnoS E 03 MESES MoTorISTA DE CArro LEVE MoT. InSP. DE CArGA E DESCArGA

MAo EDIVALDo nASCIMEnTo LEITÃo 07 AnoS E 02 MESES ConFErEnTE DE CArGAS oPErADor DE EMPILAHDEIrA

MAo AnDrE DE SoUZA CoELHo 03 AnoS  E 03 MESES AUXILIAr DE oPErAÇÕES AUX. ADM. oPErACIonAL

MAo rAUL MAToS DA SILVA 02 AnoS E 07 MESES AUXILIAr DE oPErAÇÕES ConFErEnTE DE CArGAS

MAo KArLIo FErrEIrA PEIXoTo 02 AnoS E 09 MESES AUXILIAr DE oPErAÇÕES ConFErEnTE DE CArGAS

MAo ISAAC MAGALHÃES MoTA 01 Ano E 07 MESES AUXILIAr DE oPErAÇÕES AUX. ADM. oPErACIonAL

MAo EMErSon CoSTA DoS SAnToS 03 AnoS AUXILIAr DE oPErAÇÕES AUXILIAr DE ALMoXArIFADo

MAo FABIo PErEIrA DAMASCEnA 03 AnoS AUXILIAr DE SErVIÇoS GErAIS PInTor

MAo LUCIAno oLIVEIrA DE PAULA 03 AnoS E 09 MESES AUX. MECânICo DE SEMI rEBoQUE MECânICo DE SEMI rEBoQUE

MAo roBErTo LIrA GUIMArAES 04 AnoS E 04 MESES oPErADor DE EMPILAHDEIrA MoTorISTA DE CAMInHÃo ToCo E ¾

MAo roGErIo SAnTAnA F. MoUSInHo 08 MESES MoTorISTA DE CArro LEVE MoTorISTA DE CAMInHÃo ToCo E ¾

MAo MArCoS AnTonIo L. DE PAIVA 01 Ano E 09 MESES MoTorISTA DE CAMInHÃo ToCo E ¾ MoTorISTA DE CAMInHÃo TrUCK

MAo IrAnY roDrIGUES CrUZ JUnIor 07 MESES MoTorISTA DE CAMInHÃo ToCo E ¾ MoTorISTA DE CAMInHÃo TrUCK

MAo oZEAS PErEIrA DA SILVA BrITo 0 AnoS E 0 MESES MoTorISTA DE CAMInHÃo ToCo E ¾ MoTorISTA DE CAMInHÃo DE MUnCK

MAo IZAIAS FErrEIrA DoS SAnToS 10 AnoS E 04 MESES MoTorISTA DE CArro LEVE MoTorISTA DE CAMInHÃo ToCo E ¾

PoA JACKSon ELIAS HETTWEr 10 AnoS SUPErVISor CoMErCIAL GErEnTE GErAL

Gestão

MaRaBá

As ações da Convenção Nacional 
Uma reunião gerencial ocorrida em 03 

de fevereiro tratou de alinhar com os cola-
boradores da unidade os assuntos debatidos 
na 26ª Convenção da Bertolini

Durante o encontro, que contou com 
a presença de todas as lideranças, foram 
apresentados os planos de ação discutidos 
na Convenção de 2014. Na oportunidade, o 
gerente geral, Luiz Varela, deu ênfase aos 

Convenção”, declarou Luiz Varela. 
O executivo informou ainda que as reco-

mendações serão tratadas de maneira sepa-
rada pelos setores Operacional, Administrativo 
e Comercial, que terão a responsabilidade de 
acompanhar o andamento dessas ações.

temas relacionados à filial de Marabá. Ob-
servou que todas as atividades apresentadas 
são importantes para o sucesso da empresa 
no corrente ano. 

Na conclusão da reunião,o gerente sa-
lientou que o sucesso só será possível com a 
dedicação e a união de toda a equipe. “Isso 
reflete bem a mensagem ‘Fazer bem feito 
é só uma vez’,que ficou marcada na 26ª 
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Convenção rima 
com Motivação!

Tempo Bertolini

Tersandro Jose de Assis nery
Analista de Navegação
Belém

Maurilio de Castro Pereira
Líder de Manutenção Predial
Belém

Paulo rogerio da Cunha
Analista de Custos
Bento Gonçalves

10 anos

Jose A. Montizuma Pessoa
Conferente de Cargas
manaus

raimundo Jose Soares Costa
Soldador
manaus

ricardo Camurca Barbosa
funileiro
manaus

orange Borges Pessoa
mestre de Obras
manaus

15 anos


