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Na data de 22 de maio de 2015 a Transportes Bertolini Ltda 
completou 37 anos de fundação.  O aniversário da empresa, fundada 
por Irani Bertolini, mereceu uma comemoração idêntica em todas 
as unidades instaladas nas regiões Norte, Centro-Oeste, Nordeste, 
Sudeste e Sul do Brasil.

Além da apresentação da mensagem do fundador, cada unidade 
organizou uma confraternização especial.  Para reverenciar a data, foram 
homenageados os colaboradores por tempo de empresa. A comemora-
ção foi com bolo de aniversário, doces, salgados, entre outras atrações.

Esta reportagem registra em fotos como foi a celebração do 
aniversário da Bertolini em todas as unidades.

Na filial de Belém a cerimônia contou com a presença da Banda 
Oficial do Corpo de Bombeiros, que executou os hinos Nacional e 
do Estado do Pará. O diretor da Região Norte 2, Daniel Luis Carvalho 
Bertolini proferiu um discurso elucidando o panorama atual da 
empresa, agradecendo os colaboradores agraciados com as premia-
ções, reconhecendo a importância das conquistas do passado, mas 
olhando para o futuro e destacando a necessidade de consolidar o 
sucesso da empresa de forma responsável e sustentável.

Em Bento Gonçalves houve manifestações da gerente geral 
da unidade, Graciane Jose Baldissarelli de Castilhos, do diretor da 
Região Sul, Paulo Cesar Bertolini, exaltando a data comemorativa 
ao aniversário da Bertolini. “Parabéns aos colegas e para a Empresa 
que comemorou 37 anos”, declarou Graciane.

Na unidade de Guarulhos, os colabora-
dores reuniram-se no armazém 
da empresa conhecido por 
TECA 1 para celebrar 
a data, recebendo 
cumprimentos. 
Ressaltou-se  
a  i m p o r -
tância do 

Bertolini completa 37 anos 
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comprometimento de cada um para o 
sucesso da empresa. Cada colaborador 
recebeu de seu líder a homenagem. O 
colaborador mais antigo, Tadeu Rigoni 

Especial

foi o responsável pelo simbólico corte do 
primeiro pedaço de bolo.  

Em manaus, a comemoração foi reali-
zada no refeitório da unidade, quando foi 

preparado um almoço especial com som ao 
vivo onde foram prestadas homenagens aos 
colaboradores que completaram 10, 15 e 20 
anos de empresa, 

Mensagem do Presidente

Comemoração nas Unidades

Hoje estamos comemorando 37 anos da Transportes Bertolini. 
Nós começamos com três, quatro, cinco, 10, 20, 30 e 40 funcionários 
e hoje de manhã eram 3.599. Vejam que eu falei  às 9h da manhã, 
pois temos de 21 a 22 unidades no Brasil,contratando e trabalhando.

Começamos no tempo em que as estradas eram de chão, cheio 
de buracos e atoleiros. As pontes eram de madeiras, que a gente 
tinha que refazer para poder passar. 

As balsas eram chamadas de “acaba rancho”, porque a comida 
acabava e não chegávamos ao destino. 

Os caminhões naquela época eram os “queixos duros”. O 
freio era muito pouco.  Os assentos eram duros. Cama! O único 
caminhão que tinha cama era o Alfa Romeo. Eram duas, mas 
pareciam duas macas. A gente dizia que o Alfa Romeo tinha duas 
coisas boas. Duas camas para dormir e quatro ganchos para puxar, 
porque estava sempre quebrando. 

Tudo isso nós passávamos!
Os primeiros empurradores eram de madeira. Nós fa-

bricávamos no meio da floresta amazônica. Os carpinteiros 
entravam na floresta para tirar madeiras para construir esses 
barcos. 

Hoje estamos evoluindo. Estamos na era da informática. A TBL 
evoluiu. Estamos comemorando 37 anos e com certeza vamos 
chegar ao 40ª e ao cinquentenário. 

Diante de tudo isso, que já falei contando o passado e o pre-
sente, veja o quanto já conquistamos, e com certeza, temos muito 
a conquistar. Nós vamos fazer tudo juntos. 

Quero desejar os parabéns, felicidades e sucesso para vocês 
e seus familiares. Quero que no ano que vem estejamos juntos 
novamente e com certeza, comemorando vitórias.

Meus parabéns a todos e um abraço do tamanho do Brasil

Irani Bertolini – Diretor Presidente 

manaus

fortaleza

Belém

Belém

Belo Horizonte

Cuiabá

Aparecida de Goiânia

Guarulhos

macapáGuarulhos
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SIPAT 2015 na semana do aniversário
Tradicionalmente a Bertolini promove a 

Semana Interna de Prevenção de Acidentes 
de Trabalho por ocasião da celebração de 
seu aniversário. Esta ação ocorre em todas 
as unidades da empresa. A edição de 2015 
teve como tema “ Quem semeia ventos 
colhe tempestades”. Temos como objetivo, 
desenvolver e  conscientizar a importância 
de eliminar os acidentes de trabalho, crian-
do uma visão vigilante nos colaboradores,  
para que atuem de forma interativa, reco-
nhecendo e corrigindo condições e práticas 
inseguras. O evento também foi voltado aos 
motoristas (ver panfleto).

Os gerentes fizeram a abertura da 

Prevenção de Acidentes
Percepção do Risco
Proteção Auditiva, Mãos e Olhos
Segurança no Escritório
Segurança no Trânsito e Lar
Sono, um EPI Indispensável

SIPAT durante a reunião gerencial de 
segunda-feira. A SIPAT transcorreu no 
período de 18 a 23 de maio.

Faixas distribuídas estrategicamente 
em cada unidade informavam os colabo-
radores sobre a SIPAT 2015 e o período da 
sua realização. Também foram colocados 
cartazes nos quadros de aviso e em pontos 
de grande circulação de colaboradores, além 
da distribuição de folhetos.

Comissão Organizadora
    
A comissão responsável pela organiza-

ção e execução do evento era formada por 

representantes da Segurança do Trabalho e 
membros da SIPAT. 

O responsável pela área de Segurança 
no Trabalho teve a missão de  reunir os ge-
rentes, supervisores, encarregados, líderes 
e os  membros da CIPA para informar sobre 
a implantação da  campanha, pedindo apoio 
e colaboração de todos. 

Tema das palestras

Além das palestras voltadas para a 
segurança do trabalho, as filiais pautaram 
assuntos direcionados à qualidade de vida, 
meio ambiente e dependência química.  

Desperdício
Higiene
Estresse
Prevenção DST
Hábitos Alimentares Prevencionistas
Sedentarismo

Saúde da mulher
Alcoolismo
Combate as Drogas
Tabagismo
Reciclagem e Coleta Seletiva de Lixo
Proteção ao meio Ambiente

Temas propostos
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Ações da SIPAT 
nas Unidades

Aparecida de Goiânia macapá

Aparecida de Goiânia

Bento Gonçalves marabá Belém

Belo Horizonte

Santarém

Editorial

Irani Bertolini
Fundador das Empresas BERTOLINI

que o sucesso só é garantido com muito 
trabalho e projetos inovadores. Iniciamos 
as atividades no modal rodoviário e ra-
pidamente começamos a atuar também 
na área fluvial, a fabricar semirreboques, 
implementos rodoviários, produzir balsas, 
empurradores, iates.

Nossa vida é transportar. Mas faltava al-
guma coisa. Foi aí que surgiu a ideia de usar 
dirigíveis na logística da Região Amazônica. 
Mas para utilizar, era necessário produzir, 
e por isso criamos a Airship do Brasil. No 
início atuamos em parceria com dois sócios, 
sendo recentemente adquirida a totalidade 
das quotas pela Bertolini. A sede da Airship 

Em maio a TBL completou 37 anos. 
Lembro bem dos primeiros anos, quando 
todo o dia tínhamos uma comemoração 
diferente: a chegada de um colega novo na 
equipe, clientes conquistados, uma viagem 
que iniciava e outra que encerrava. Era uma 
festa quando chegava um caminhão novo ou 
se batizava uma balsa nova. Chegávamos a 
festejar quando o terminal de cargas ficava 
vazio no final de semana, pois era prova de 
que nosso trabalho tinha sido proveitoso... 

O tempo passa e as comemorações se 
renovam. É um bom sinal. E foram muitas 
conquistas nestes anos. O pioneirismo, um 
dos valores da TBL, nos leva a acreditar 

está localizada na cidade de São Carlos/SP 
e o primeiro dirigível cargueiro está sendo 
projetado para entrar em operação no início 
do próximo ano. Será o primeiro de muitos.  
Mais uma conquista para comemorarmos 
e, da mesma forma como ocorre desde o 
começo da empresa, espero que todos os 
dias tenhamos algo novo para celebrar. Eu 
tenho orgulho desta empresa. São 37 anos, 
na flor da idade. Um brinde a nós todos. E 
vamos em frente!

Na flor da idade

fortaleza
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Nascida em Bento Gonçalves, em 17 de 
junho de 1964, Rejane iniciou sua história 
profissional em 1981, como auxiliar de 
escritório, em uma empresa de navalhas 
para o corte do couro.

Aproveitando uma oportunidade de 
melhorar a carreira profissional, em 1985 
trocou de ramo e ingressou na área dos 
transportes. Foi ali que aprendeu a emissão 
de conhecimento e manifestos de fretes 
e a negociar contratações de motoristas 
para transportes de garrafões de vinho 
para a região de São Paulo. “Desde 1985 
direcionei minha especialização para a área 
trabalhista e previdenciária, por conta do 
Departamento Pessoal que me atraiu com 
suas atribuições. Todo meu conhecimento 
foi voltado a esta área”, assinala Rejane.

Lembra que em 1989 , quando foi contrata 
pela Bertolini, fez uma entrevista com o atual 
diretor de Gestão, Paulo Vicente Caleffi. “Era 
numa tarde de sexta-feira e ele me disse: “Se 
puder, já fique aqui agora mesmo, pois estamos 
com muita movimentação de cargas e temos 
que liberar as frotas”. Nem pensei duas vezes. 
Cumpri minha primeira ordem de imediato. 
Naquele dia recebi uma bronca de meu pai, 
pois saí para uma entrevista e voltei após a meia 
noite. Então expliquei que estava trabalhando”, 
recorda o episódio, com muitas risadas. 

A primeira função na Bertolini foi como auxi-
liar de escritório, no setor Operacional. Emitia os 
conhecimentos e manifestos de cargas. Também 
media as cargas, junto com a atual diretora de 
Logística, Leda Casonatto. “Sempre dizemos que 
nenhum trabalho é indigno. Se fizermos aquilo 
tudo que nos é oportunizado com dedicação, 
crescemos só pelo fato de sabermos que esta-
mos contribuindo”, ensina Rejane.

Depois passou a ocupar o cargo de caixa no 
setor Financeiro e auxiliava o Departamento 
Pessoal em algumas tarefas, que ficava na 
mesma sala. “Em 1991 passei a ser a responsá-
vel por esta área, e desde então, me encontro 
nela por ter sido esta a eleita para ser minha 
profissão. Amo o que faço”, confidencia.

“O Departamento Pessoal  
é minha profissão. Amo o que faço”

Desde 2008, Rejane é coordenadora do 
Departamento Pessoal, após iniciar como 
assistente em 1981 e ter a atribuição de 
encarregada Corporativa.

“Tenho como atribuições as folhas de pa-
gamento, seus parâmetros e regras de cálculo, 
bem como, liberações de pagamentos diários, 
tanto de salários como de tributos e encargos 
sociais em atendimento à legislação vigente. 
Também operacionalizo as questões técnicas 
da área em relação a envio de dados ao 
Governo”, descreve suas responsabilidades.

Apoio e autonomia 

Completando 25 anos de casa, Rejane 
garante que sempre pode contar com o 
apoio dos colegas, onde recebe autonomia de 
trabalho. “Isso me deixa feliz, pois temos de 
fazer por merecer, e sempre procurei mostrar 
meu compromisso com a Bertolini. Por isso 
cresci junto com a Empresa”, reporta.

Faz comparações de como eram exer-
cidas as atividades no início e atualmente. 
“fazíamos todo o trabalho manual, onde se 
emitia conhecimentos e manifestos de cargas 
usando uma máquina de datilografar. Depois 
foi desenvolvido um sistema informatizado, 
onde também fui pioneira nos cadastros de 
nossos clientes”, destaca esse aprendizado.

Salienta que na parte do DP havia na 
época em torno de 600 colaboradores, com 
confecções manuais de admissões e folhas 
de pagamento. “Hoje temos mais de 5.500 
no grupo todo, com sistemas informatiza-
dos integrados, o que comprova a grande 
evolução e sinto-me honrada de fazer parte 
desse avanço”, reconhece.

Por sua disposição em aprender cada vez 
mais em todas as oportunidades proporcionadas 
pela empresa recorda com orgulho que o Diretor-
-Presidente, Irani Bertolini a chamava de “coringa”.

Justifica que o seu crescimento profissio-
nal não foi individual. “Sempre contei com a 
equipe da área de DP para o sucesso, bem 
como das áreas mais envolvidas diariamente 

comigo, como o RH Corporativo, Jurídico, 
Contabilidade e Financeiro, do qual agradeço 
à Diana Amadeu, Eliana Queiroz, marcelo 
Schroder, João Neri, Nelson maragno e suas 
equipes, que respectivamente se integram na 
área de DP e mostram-se envolvidos conosco. 
Por isso estamos todos aqui”, aponta Rejane.

A grande família

Nas horas de folga Rejane Rech gosta 
de viajar e assistir filmes. Acrescenta que 
se sente melhor ainda, quando está com os 
familiares. “A família é grande e me chamam 
carinhosamente de Tia Rê”, revela.

Rejane se define como “muito bem casa-
da, com o amor de minha vida, vanderlei Rech. 
Temos o Leonardo, com seus filhos, os nossos 
netinhos, e a Jéssica, minha filha amada, 
companheira e amiga. A minha mãe D. Alcida, 
de 83 anos, que está presente em minha 
vida. Todos acompanham minha trajetória 
profissional de Bertolini nestes quase 26 anos 
de empresa. Vivo por eles e somos felizes”.

Também confessa seu orgulho por integrar 
a família Bertolini. “É sem dúvida, também 
minha de profissão e coração. Por isso o amor 
e repeito são mútuos”, acentua essa gratidão.

Quando é para agradecer, Rejane não se 
esquece de ninguém.

“Ao Sr. Irani Bertolini por ter esta visão 
empreendedora que nos faz crescer cada 
vez mais dando oportunidade de emprego e 
sucesso na família brasileira e por nos tratar 
com tanto amor e respeito, nos permitindo 
fazer parte desta família. À Diretoria em geral 
e a Daniel Luiz C. Bertolini, meu diretor, que 
além dos processos em si, das responsabilida-
des, também se preocupando com nosso bem 
estar, profissional, familiar e de saúde, nos 
dando credibilidade e liberdade de expressão 
em tudo. A toda nossa equipe do DP, áreas 
diretamente envolvidas e gerências pelas 
empresas do grupo, pelo apoio. Enfim, a todos 
os colaboradores que procuram o nosso De-
partamento, porque confiam em nós”, finaliza.

Rejane Schizzi Rech
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Recursos Humanos

GuArulhOs
Em 30 de abril os líderes dos setores reali-

zaram a leitura da mensagem do Diretor-Presi-
dente, Irani Bertolini sobre o Dia do Trabalho. 
Eles aproveitaram para parabenizar suas 
equipes pelo bom desempenho e dedicação 
que demonstraram no decorrer deste ano.

MACAPá
Após a leitura da mensagem do Di-

retor-Presidente, o gerente José Carlos 
Oliveira e o setor de RH apresentaram 
um slide com momentos especiais dos 
trabalhadores desta filial. Após, todos os 
colaboradores saborearam um delicioso 
café para comemorar o seu dia. 

POrTO VElhO
Com um café da manhã oferecido a 

todos os colaboradores, a unidade come-
morou em 30 de abril o Dia do Trabalho. 
Também participaram dessa confraterni-
zação os marítimos que estavam no porto 
da filial da Bertolini.

MArABá 

Na véspera do Dia do Trabalho, 30 de 
abril, foi promovida uma confraternização 
entre os colaboradores desta filial. Na 
oportunidade houve a leitura da mensagem 
emitida pelo Diretor-Presidente.

BENTO GONÇAlVEs

Comemoração  
do Dia do Trabalho

A Transportes Bertolini marcou a passagem do Dia do Trabalho homenagens aos 
seus colaboradores. O Diretor-Presidente enviou uma mensagem alusiva à data, que 
foi retransmitida em todas as unidades da empresa.

Ao celebrar o Dia do Trabalho, o De-
partamento de RH visitou todos os setores 
e repassou a mensagem enviada pelo 
Diretor-Presidente, Irani Bertolini. foram 
homenageados todos os colaboradores que 
merecidamente conquistaram seu espaço 
com o trabalho, garantindo o sucesso e 
construindo a história da Bertolini.

O gerente Administrativo, Adriano Vilar, 
reforçou ainda que práticas como essa 
aproximam cada vez mais a empresa do 
colaborador. “Essa atitude reafirma a sua 
importância vital de cada um na construção 
de uma empresa sólida e que se preocupa 
com seu bem mais precioso que são os seus 
colaboradores”, declarou o executivo.

BEléM

DIA DO TrABAlhO

Caros colegas

O trabalho é a busca de alento, do conforto, da sobrevivência. Vencer obstáculos e trabalhar 
com alegria na divina tarefa diária conforta, alegra e possibilita a conquista do seu espaço.

Quem faz o trabalho o seu maior prazer da vida, vê que só tem a lucrar, pois, além de 
manter-se com orgulho e honestidade, não tem vontade nem tempo para ociosidade.

Uma máquina pode fazer o trabalho de cinquenta pessoas comuns, mas nenhuma 
máquina pode fazer o trabalho de uma pessoa extraordinária. É por isso que você está aqui!

Sua dedicação e profissionalismo nos tornam cada dia mais fortes para superar desafios 
e caminhar rumo ao sucesso.

Feliz dia do Trabalho!

Irani Bertolini 
Diretor-Presidente
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GuArulhOs

Em 08 de maio a filial organizou 
um café da manhã em homenagem ao 
Dia Das mães. Na ocasião foi feita uma 
apresentação sobre “O que é ser mãe”. 
As imagens utilizadas eram das próprias 
colaboradoras a seus filhos ou durante 
a gestação. “foi um momento bem 
emocionante, pois para a maioria esta 
apresentação foi uma surpresa. Além de 
se verem no telão, ainda puderam com-
partilhar com as demais colegas histórias 
sobre suas famílias, proporcionando assim 
um ambiente em que puderam trocar 
experiências, compartilhar medos, difi-
culdades mas também dar muitas risadas 
e reviver boas lembranças”, comentou a 
assistente de RH, Daniele Ayres. No final 
da confraternização, todas as mamães fo-
ram presenteadas com um porta-retrato.

MACAPá

O setor de Recursos Humanos preparou 
em 11 de maio um café da manhã para as 
mamães desta filial. Na oportunidade o 
gerente Administrativo, José Carlos Oliveira 
leu uma mensagem e falou um pouquinho 
da importância de ser mãe. “É indefinível, 
inefável o papel de uma mãe. Deus deu 
às mães o privilégio de dividir com Ele a 
geração de um filho”, declarou José Carlos. 

MArABá

Em 05 de maio foi prestada uma home-
nagem para as cinco mães desta filial. Na 
foto as mães homenageadas (da esquerda 
para direita)

Andrea Araújo: assistente financeiro 
(filhos: Felipe e Andreynna)
Marinete Nunes: auxiliar administrativo 
Operacional (filha: Yasmim)
Carmem Silvia: assistente administrativo 
(filhos: huan e Juninho)
Raquel Lima: assistente administrativo 
(filhos: lays, lavosiane e lavosiê)
Rozimeire Mendes: assistente RH/DP (fi-
lhos: Juliana e Guilherme e netas Bianca 
e Alice).

BEléM

Em 9 de maio. a filial ofereceu pelo Dia 
das Mães um almoço especial, uma flor, um 
cupcake e brindes com uma mensagem en-
viada pelo RH Corporativo. Nos diversos se-
tores foram lidas mensagens especialmente 
criadas e selecionadas pelo RH. Houve uma 
breve reflexão sobre a importância da mãe 
na consolidação da estrutura familiar. O 
encarregado de RH, Bernardo Costa res-
saltou: “Esse tipo de evento é importante, 
porque fortalece em cada colaborador a 
importância de se valorizar a família e a 
mãe que é em muitos casos a estrutura mais 
forte e mantém todos unidos mesmo com 
suas diferenças”. 

BENTO GONÇAlVEs

Para reverenciar essa data, em 08 de maio 
todas as mamães da filial receberam muitas 
homenagens pela passagem do seu dia.

rIO NEGrINhO

CuIABá

Em 08 de maio a filial fez uma home-
nagem ao Dia das mães. A colaboradora  
Laudíceia Martins, a única mãe da unidade, 
recebeu rosas e chocolates.

Homenagens ao Dia das Mães
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Seja um Ecocidadão

Aniversariantes  
de abril e maio

Em 05 de junho de 2015 a filial realizou mais 
ação do programa Parceiros pela vida, desta 
feita, voltada ao Dia mundial do meio Ambiente.  

Houve a leitura de um texto sobre pre-

Coincidindo com a data de fundação da Bertolini, em 22 de maio 
foram homenageados, em grande clima de confraternização, os 
aniversariantes dos meses de abril e maio, ao lado relacionados:

BElO hOrIZONTE

GuArulhOs

Ana Rosa Florinda 05/04
Uolas Souza Lima 15/04
Alberto Rocha Martins 21/04
Raimundo Otávio de Oliveira 25/04
Adinilson Anicio de Sena 27/04
Andre Dias Ribeiro 10/05
Carlos Alexandre Pereira Dias 14/05
Rosirlane Ferreira Guerra 15/05

CuIABá

Aniversariantes de Abril e Maio
A filial da capital do Mato Grosso promoveu nos dias 29 de 

abril e 29 de maio eventos de confraternização para homena-
gear os colaboradores aniversariantes dos respectivos meses.  

Eles foram presenteados com chocolates da Cacau Show.

Augusto Antônio motorista
Wagney  Marques líder operacional
Ivandir Borges motorista
Edimar  Aparecido motorista
Francisco das C. F. Barros aux. de operações
Mario Dione conferente
Mailson Pereira gerente de op.

Recursos Humanos

servação da natureza, os animais e de como 
melhorar o dia a dia das pessoas, através de 
práticas simples e saudáveis.        

O técnico de Segurança do Trabalho, Re-

ginaldo Schier , entregou aos participantes 
uma cartilha fornecida pela Secretaria de 
meio Ambiente de Rio Negrinho, com dicas 
de como se tornar um Ecocidadão.
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POrTO VElhO

MACAPá 

Homenagem ao marinheiro

Dia Mundial da Saúde

Dentro das comemorações dos 37 
anos da Bertolini esta filial prestou home-
nagens aos colaboradores marinheiros. 
Em 16 de maio foi entregue um boton 
para o colaborador Marinelson Lemos, 
que chegou a Porto Velho com a tripulação 
do TBL64.

No dia 20, foram entregues dois bo-
tons para os colaboradores/marinheiros 
Antônio Monteiro da Silva e Atanagildo 
Ferreira de Sousa. Já no dia 22, os distin-
guidos foram o marinheiro manobrista, 
James de Assis Vasconcelos Alencar e o 
piloto fluvial, Paulo Borges da Silva Sousa. 

Todos receberam os botons do líder 
de Porto, Junior do Amaral.

Em parceria com o SEST SENAT, o setor 
de Recursos Humanos desta unidade pro-
moveu o Dia Mundial da Saúde. Durante 
todo o dia foram oferecidas diversas ativi-
dades visando mais saúde e qualidade de 
vida aos colaboradores.

Além dos coordenadores de Promoção 
Social, Hamilton Tavares, e de Serviços Profis-
sionais, César Langer, o SEST SENAT veio com 
toda a equipe de saúde onde fizeram aten-
dimentos de controle de peso, cuidados na 
saúde do colaborador, medição do perímetro 
abdominal, orientações sobre hipertensão, 
diabetes, obesidade, atividade física, aferição 
de pressão arterial, massagem, relaxamento 
e repassaram outras informações sobre os 
cuidados com a saúde. Também foi oferecido 
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Matriz: Rua Raimundo Nonato de Castro, 260 
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Fone (51) 3338.3466
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 (Registro Prof.: 5146/RS)
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é uma publicação de 
Transportes Bertolini Ltda.

atendimento odontológico pela dentista 
Mirian Bispo e a auxiliar Cristiane Menezes 
e, de fisioterapia, a cargo da fisioterapeuta 
Bruna Aragão.

Na ocasião, representantes da Política 
Rodoviária Federal ministraram palestras 
focadas na conscientização no trânsito e na 
diminuição de acidentes. 
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A perspectiva de se produzir dirigíveis 
no Brasil teve inspiração na Amazônia e 
seus processos logísticos.  O Exército Bra-
sileiro foi a primeira instituição brasileira 
a interessar-se pelos dirigíveis, ainda em 
meados da década de 1990. As pesquisas 
iniciais, assim como a primeira listagem 
de requisitos operacionais básicos 
(ROB) foi estabelecida pelo EB. Segundo 
marcelo felippes, diretor Comercial 
da Airship do Brasil, a força Terrestre 
liderou a condução do projeto, até 2004, 
quando foi assinado um memorando de 
entendimentos criando uma sociedade 
de propósito específico, que reuniu várias 
empresas, além do próprio Exército, para, 
efetivamente, investirem no projeto. 
A Transportes Bertolini, especializada 
em serviços de transporte e logística 
nesta região, foi pioneira na adesão a 
este projeto, do qual o Exército já não 
participa. Porém Felippes, que é coronel 
da reserva do Exército, explica que os 
militares mantém o interesse no seu 
desenvolvimento, pois haverá grande 
ganho de qualidade no atendimento às 
necessidades logísticas do Exército na 
Amazônia, especialmente no atendimen-

to a seus pelotões de fronteira, a partir 
da operacionalização de dirigíveis de 
carga. O diretor da Airship destaca que o 
Exército deverá ser um cliente prioritário 
na utilização de serviços do dirigível.

A Transportes Bertolini, no mês em que 
a Airship do Brasil-  ADB completa dez anos 
de existência,  concluiu as negociações 
de aquisição da participação acionária da 
Engevix , passando a ter todo o controle de 
100% da empresa.

A ADB está sediada em São Carlos-SP. 
Seu principal projeto é a construção de um 
dirigível, no modelo dos antigos “zepelins”, 
para 30 ton de carga.

Os dirigíveis, tecnologicamente falando, 

são conceituados como equipamentos 
“Mais Leves que o Ar”. Trata-se de uma 
tecnologia inovadora capaz de propiciar 
transporte na Amazônia em condições dife-
renciadas, pois não dependem de rodovias, 
hidrovias e mesmo de aeroportos. 

O primeiro dirigível cargueiro  (ADB-
3-30- 30 toneladas) está sendo projetado 
para o transporte de cargas de baixa den-
sidade (cargas de alto valor agregado), com 
pouco peso e grandes volumes, em função 
da necessidade de estarem acondicionados 
por embalagens grandes. Dirigíveis de 
maior capacidade (de 100 até 300 tonela-
das) futuramente poderão ser empregados 
no mercado de cargas graneleiras, inclusive 

Pioneirismo da Bertolini 
ganha nova dimensão

Indústria
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com a possibilidade de realização de trans-
porte tipo ponto–a–ponto (da lavoura para 
o navio, por exemplo) 

“mesmo não sendo ainda possível cal-
cular o custo de produção de um dirigível, 
pode-se afirmar de que será uma aeronave 

bem mais barata que as mais pesadas que 
o ar (aviões) da mesma categoria de carga. 
Além disso, seus custos operacionais serão 
muito inferiores, tanto em relação a aviões, 
como em relação a helicópteros, aos quais 
o dirigível poderá substituir com facilidade, 

seja pelos aspectos técnicos, seja pela gran-
de diferença favorável em relação ao custeio 
comparativamente a uma aeronave de asa 
rotativa” ressalta Felippes, ao tecer consi-
derações sobre a viabilidade econômica da 
operação destes equipamentos.

Produção de aeróstatos

Diretores experientes no setor aeronáutico

A tecnologia de produção de 
equipamentos “mais leves que o ar” 
está sendo aplicada a outros segmen-
tos de mercado. A ADB também está 
projetando a produção de aeróstatos, 
que são balões cativos, aos quais se 
pode fixar equipamentos eletrônicos 
diversos como antenas e sensores. 
Assim, os aeróstatos podem cumprir 
missões nas áreas de telecomunica-
ções, vigilância e monitoramentos 
diurnos e/ou noturnos, dependendo 

apenas dos equipamentos que lhe 
são integrados. Outro produto que 
pode ser fabricado pela ADB são os 
balões-guindastes, que são balões 
com grande capacidade de carga, 
podendo ser conduzidos por meio 
de cabos ou outros sistemas que 
o mantenham cativos ao solo, 
porém com certa mobilidade, 
para serem empregados na mo-
vimentação de cargas em áreas 
relativamente limitadas.

O desenvolvimento de sofis-
ticadas e inovadoras aeronaves 
representa um desafio exigente. 
A Airship do Brasil repete um 
modelo de ação que faz parte da 
história da Transportes Bertolini. 
Entre as 21 empresas da Bertolini 
estão a Beconal, um estaleiro que 
produz empurradores, balsas e 
iates construídos com tecnologia 
desenvolvida pela própria em-
presa, e com referências inter-
nacionais. A BAL, outra empresa 
da Bertolini, fabrica carrocerias 
de carga de alta resistência e 
qualidade, próprias para o uso 
das precárias rodovias do Norte 
do Brasil.

Para produzir dirigíveis e aeróstatos, a 
ADB conta com um time de profissionais 
com reconhecida experiência no segmento 
aeronáutico, liderado por técnicos à altura 
do desafio que tem pela frente. A seguir apre-
sentamos de forma sucinta as credenciais dos 
diretores que conduzem atualmente cerca de 
50 profissionais que deverão colocar o Brasil 
em destaque na tecnologia de construção de 
aeronaves mais leves que o ar.

Marcelo Felippes, Irani Bertolini, Daniel Milstein, Marcus Tabacnik (esq-dir)
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“Felippes é coronel da reserva do Exér-
cito Brasileiro. Durante seu serviço ativo 
felippes realizou cursos de especialização 
em aviação, mestrado em Logística pelo 
Instituto de Investigación y Postgrado da 
venezuela, em 2001, mBA em Transportes 
nos EUA e Doutorado em Aplicações, Plane-
jamento e Altos Estudos Militares pela Es-
cola de Comando e Estado-Maior do Exér-
cito, em 1994. Atualmente é Coordenador 

Daniel cursou Engenharia Naval na 
Escola Politécnica da Universidade de São 
Paulo, com especialização em estruturas. 
Formou-se piloto privado em 1988, e em 
1992 ingressou na TAM Linhas Aéreas, na 
cadeira de reparos estruturais. Em 1998 
migrou para o Departamento de manu-
tenção, onde auxiliou na estruturação 
do novo Departamento de manutenção 
Pesada, responsável pelas grandes revi-
sões das aeronaves. Em 1999 foi nomeado 
Gerente desse departamento. Em 2005 
concluiu seu mBA em Gestão de marke-
ting. Em 2012 participou da fusão dos 

Tabacnik, é engenheiro aeronáutico 
formado na EESC-USP em 1986. Com 
larga experiência na Indústria Aeronáu-
tica em desenvolvimento de produtos, 
certificação, ensaios em voo, operações 
e manutenção. Possui mBA em Gestão 
Empreendedora. 

Seu conhecimento de técnicas de 
gestão e habilidade na formação e con-
dução de equipes de alto desempenho, 
desenvolvida nas diversas empresas onde 
atuou como engenheiro e como gestor, 
além de sua experiência internacional, 
com diversas trabalhos realizados nas 
Américas, Europa, África e Oriente médio, 
foram as credenciais que levou a ADB a 
convidar Tabacnik para integrar o quadro 

Marcelo Augusto de Felippes
Diretor de Relações Estratégicas, Institucionais, Comerciais e de Administração

Daniel Diego Milstein Gonçalves
Diretor Industrial e de Operações

Marcus Vinícius Tabacnik
Diretor de Engenharia e Desenvolvimento

de pós-graduações em logística no Brasil e 
no exterior, PhD pela University of Miami, 
vice-presidente da Logistics International 
Associates e assessor especial da Câmara 
Interamericana de Transportes (CIT) 

Na Airship do Brasil Felippes exerce a fun-
ção diretor de Relações Estratégicas, Institu-
cionais, Comerciais e de Administração desde 
2009, ano de sua transferência para a reserva. 
No entanto seu envolvimento com projetos 

grupos de engenharia da TAm mRO em 
São Carlos, e foi nomeado gerente desse 
novo Departamento. Neste ano também, 
iniciou novo mBA, agora em Aviação, pela 
Embry-Riddle Aeronautical University de 
Daytona Beach, Flórida, EUA. Em 2014 saiu 
da TAm e foi para a Avianca, como gerente 
geral de Engenharia e Qualidade, e no final 
daquele ano, foi convidado pela Airship 
a participar de processo seletivo para o 
cargo de diretor Industrial e de Operações 
de voo, iniciando suas atividades na ADB 
em Janeiro de 2015.

Na Airship, é responsável por três 

de sua Diretoria.
Suas atividades profissionais, antes de 

assumir a função de Diretor de Engenharia 
e Desenvolvimento da Airship do Brasil, 
em janeiro de 2015, foram desenvolvidas, 
principalmente, no setor da Indútria Ae-
ronáutica, tendo trabalhado na EmBRAER, 
nos períodos de 1987 a 1988 e de 1999 
a 2009, empresa na qual trabalhou com 
desenvolvimento de produto e ensaios em 
voo, além de ter sido e gerente de Suporte 
ao Cliente. No campo de certificação, sua 
atividade profissional foi desenvolvida 
no antigo Departamento de Aviação Civil 
(DAC), de 1989 a 1990, onde atuou como 
Engenheiro Especialista em Certificação. 
Entre 1991 e 1993, na empresa Alfa Aero-

de mais leves que o ar (MLA) já existe há mais 
de três décadas. Em meados da década de 
1980, ele trouxe dos Estados Unidos a ideia de 
utilizar dirigíveis para solucionar dificuldades 
logísticas do Exército Brasileiro na Amazônia. 

Para Felippes o dirigível de carga é um proje-
to de vida, ou seja, muito mais do que a simples, 
embora intensa, participação em análises, 
definições e execução de projetos MLA... trata-se 
verdadeiramente de “perseguir um ideal”.

grandes projetos: a industrialização da 
companhia, cujo objetivo é montar seu 
parque fabril, seja interno ou junto a 
subcontratados; colocar no mercado até 
o final deste ano um aeróstato para vigi-
lância e comunicação, e voar no primeiro 
semestre do ano que vem, o primeiro di-
rigível feito no Brasil, o ADB-3-3. Em junho 
iniciará novo MBA Executivo em Logística 
e Transporte, com o apoio da Câmara 
Interamericana de Transportes (CIT).

Daniel continua voando, tendo acu-
mulado mais de 1.200 horas de voo em 
aeronaves pequenas. 

náutica, da qual era Sócio Diretor, atuou 
como Engenheiro Responsável. De 1994 
a 1997 trabalhou na VASP Linhas Aéreas, 
desempenhando a função de engenheiro 
de Manutenção Aeronáutica. Em 1998 e 
1999, foi o gerente de Manutenção da 
AEROMIL Taxi-Aéreo. Sua experiência 
profissional levou-o a empreender, tendo 
criado a Tabal Engenharia e Consultoria, 
na qual atuou como Sócio Diretor, de 2010 
até o início de 2015.

Tabacnik, nestes cinco meses como 
diretor de Engenharia e Desenvolvimento 
da ADB, tem trabalhado em uma reava-
liação de aspectos conceituais e técnicos 
do ADB-3-30, o dirigível de carga que está 
sendo desenvolvido pela empresa.
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Airship participa da  
Latin America Aero and Defense

Publicação 
científica destaca 

o projeto dos 
dirigíveis 

O Rio de Janeiro sediou entre os dias 
14 e 17 de abril uma feira voltada ao setor 
aeronáutico e de defesa militar. O estande da 
Airship, em parceria com as empresas ameri-
canas SOS – Special Operational Solutions e  a 
DA- Dynamic Aviation, recebeu a visita de des-

A renomada revista britânica Newscientist publi-
cou entrevista com o diretor Comercial da Airship. 
A publicação que conta com mais de três milhões 
de leitores em todo o mundo, apresentou o projeto 
brasileiro de produzir dirigíveis. A matéria com 
Marcelo Felippes ressalta que os dirigíveis são mais 
baratos que aviões e mais rápidos que embarcações, 
tornando-se uma opção atraente para o transporte 
na Amazônia. Felippes comenta que um dos desafios 
do empreendimento é vencer o preconceito de que 
estas aeronaves são perigosas, já que o passado re-
gistrou o fim de seu emprego em função do incêndio 
do dirigível alemão Hindenbrug. “Usamos o gás hélio, 
que é inerte, disse o diretor”. A entrevista também 
destaca que estas aeronaves são ambientalmente 
apropriadas para o conceito preservacionista que 
se deseja para a região amazônica.  

tacadas autoridades militares do Brasil, com 
destaque ao Gen Eduardo Dias da Costa Villas 
Boas, comandante do Exército Brasieliro e ao 
Tenente-Brigadeiro do Ar Nivaldo Luiz Rossato, 
comandante da Aeronáutica. Interlocutores 
de outras nações, como Portugal, Emirados 

Árabes, Rússia, República Dominicana, Irã e Se-
negal também conheceram o projeto da ADB.

Na percepção de marcelo fellipes, di-
retor Comercial, a feira demonstrou toda a 
potencialidade dos produtos da Airship em 
termos de mercado internacional.



INfORmATIvO BERTOLINI14

Promoções
A

br
il 

• 
20

15

Filial Nome do colaborador Tempo de empresa Cargo anterior Cargo atual

BGV PAulO rOGérIO DA CuNhA 16 ANOs E 03 MEsEs ANAlIsTA DE CusTOs ANAlIsTA DE lOGÍsTICA PlENO

BEl lEIlA sErrÃO FONsECA 03 ANOs E 08 MEsEs MOTOrIsTA DE VEICulO TOCO MOTOrIsTA CArrETEIrO

BEl EDIr JOsE PANTOJA MIrANDA 03 ANOs E 02 MEsEs AuXIlIAr DE OPErAÇÕEs OPErADOr DE EMPIlhADEIrA

BEl WEVErsON rODrIGuEs PErEIrA 10 MEsEs MOTOrIsTA DE VEICulO ATE 3/4 MOTOrIsTA DE VEICulO TOCO

BhZ JOsE GOMEs FEErEIrA 1ANO E 07 MEsEs AuXIlIAr OP ADMINIsTrATIVO AssIsT. ADM. OPErACIONAl

Gru AlEXsANDrA A. PErEIrA DA CruZ 05 ANOs E 02 MEsEs AssIsTENTE COMErCIAl INTErNO AssIsTENTE COMErCIAl

Gru JulIANA EVANIr BOrGEs 05 ANOs E 05 MEsEs AssIsTENTE COMErCIAl INTErNO AssIsTENTE COMErCIAl

Gru ANDErsON DE OlIVEIrA TEIXEIrA 06 ANOs E 11 MEsEs lÍDEr OPErACIONAl lÍDEr DE OPErAÇÕEs

Gru ClAuDIONOr PErEIrA DA sIlVA 10 ANOs E 07 MEsEs lÍDEr OPErACIONAl lÍDEr DE OPErAÇÕEs

Gru GIlMAr MArIANO DOs sANTOs 06 ANOs E 09 MEsEs lÍDEr OPErACIONAl lÍDEr DE OPErAÇÕEs

Gru hElIO sIlVA DO NAsCIMENTO 15 ANOs E 07 MEsEs lÍDEr OPErACIONAl lÍDEr DE OPErAÇÕEs

Gru rAFAEl PAulINO sANTOs 06 ANOs E 05 MEsEs lÍDEr OPErACIONAl lÍDEr DE OPErAÇÕEs

Gru rIVAlDO DEZIDErIO sOrIANO 13 ANOs E 03 MEsEs lÍDEr OPErACIONAl lÍDEr DE OPErAÇÕEs

Gru WIlsON rOBErTO DOs sANTOs JÚNIOr 08 ANOs lÍDEr OPErACIONAl lÍDEr DE OPErAÇÕEs

Gru BruNO DA sIlVA FErrEIrA 05 ANOs E 06 MEsEs MANIQuEIrO VIsTOrIADOr

Gru CICErO JOsIVAlDO DOs sANTOs 02 ANOs E 04 MEsEs MANIQuEIrO VIsTOrIADOr

Gru GIlMAr FElIPE PErEIrA 16 ANOs E 07 MEsEs MANIQuEIrO VIsTOrIADOr

Gru WEDEsON JOsE CAlADO 02 ANOs E 05 MEsEs MANIQuEIrO VIsTOrIADOr

Gru CElsO FErrEIrA 02 ANOs AuXIlIAr DE MECÂNICO AuX. DE MANuTENÇÃO VEICulAr

Gru EDEN CArlOs sOuZA BAhIA 03 ANOs E 08 MEsEs AuXIlIAr DE MECÂNICO AuX. DE MANuTENÇÃO VEICulAr

Gru FABIO DE OlIVEIrA sANTANA 01 ANO E 03 MEsEs AuXIlIAr DE MECÂNICO AuX. DE MANuTENÇÃO VEICulAr

Gru FABIO DOs sANTOs BErTOlDO 03 ANOs E 05 MEsEs AuXIlIAr DE MECÂNICO AuX. DE MANuTENÇÃO VEICulAr

Gru FElIPE JuNIO PErEIrA AlVEs 02 ANOs 03 MEsEs AuXIlIAr DE MECÂNICO AuX. DE MANuTENÇÃO VEICulAr

Gru JOsé rOBErTO lOPEs VIEIrA 12 ANOs AuXIlIAr DE MECÂNICO AuX. DE MANuTENÇÃO VEICulAr

Gru lAurO IsuTOMu YOKOMIZO 04 ANOs E 10 MEsEs AuXIlIAr DE MECÂNICO AuX. DE MANuTENÇÃO VEICulAr

Gru lEONArDO TIMÓTEO DA sIlVA 11 ANOs E 01 MÊs AuXIlIAr DE MECÂNICO AuX. DE MANuTENÇÃO VEICulAr

Gru MArCOs rEIs DOs sANTOs 12 ANOs E 11 MEsEs COMPrADOr Jr. COMPrADOr

Gru MIGuEl DE AlMEIDA rEIs 16 ANOs E 11 MEsEs GErENTE DE TErMINAl GErENTE DE OPErAÇÕEs

Gru ErIVAM GONÇAlVEs PErEIrA 05 ANOs E 01 MÊs ENCArrEGADO OPErACIONAl ENCArrEGADO DE OPErAÇÕEs

Gru FrANCIsCO AlEXANDrE MOrEIrA DIAs 08 ANOs E 10 MEsEs ANAlIsTA OPErACIONAl ANAlIsTA DE OPErAÇÕEs

Gru JOsé rOBErTO lOPEs VIEIrA 12 ANOs AuX. DE MANuTENÇÃO VEICulAr TéC. DE MANuTENÇÃO VEICulAr

Gru JOsINAlDO BElO sOBrINhO 05 ANOs E 11 MEsEs CONFErENTE DE CArGAs AuX. ADM. OPErACIONAl

Gru rOGErIO DOs sANTOs 05 ANOs E 11 MEsEs CONFErENTE DE CArGAs AssIsTENTE ADM. OPErACIONAl

GYN ADÃONIlTON MIrANDA DA sIlVA 05 ANOs E 03 MEsEs CONFErENTE DE CArGAs lÍDEr OPErACIONAl

GYN ClEBEr rODrIGO FErrEIrA PErEIrA 01 ANO E 09 MEsEs ArruMADOr DE CArGAs CONFErENTE DE CArGAs

GYN DAPhNEY ChArlErON 01 ANO E 06 MEsEs AuXIlIAr DE OPErAÇÕEs ArruMADOr DE CArGAs 

GYN GIlMAr lEITE DA sIlVA JuNIOr 06 MEsEs AuXIlIAr DE OPErAÇÕEs ArruMADOr DE CArGAs

JPr TAIZA KArlANA NOGuEIrA sANTANA 01 ANO E 03 MEsEs AssIsTENTE ADMINIsTrATIVO ENC. ADM. OPErACIONAl

MAO AlAN JOrGE luCAs DA sIlVA sOuTO 04 ANOs E 10 MEsEs AuXIlIAr DE OPErAÇÕEs CONFErENTE DE CArGAs
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Filial Nome do colaborador Tempo de empresa Cargo anterior Cargo atual

BEl MIChAEl JACKsON l. DOs sANTOs 01 ANO E 04 MEsEs AuXIlIAr DE OPErAÇÕEs lAVADOr DE VEICulOs

BEl luAN DE JEsus MArTINs PErEIrA 03 ANOs E 11 MEsEs CONFErENTE DE CArGAs AssIsTENTE DE TráFEGO

BEl rONAlD rAFAEl DA sIlVA BAlTAZAr 01 ANO E 09 MEsEs CONFErENTE DE CArGAs AuXIlIAr DE AlMOXArIFADO

BEl JONAThA WENDEl B. DO rOsArIO 01 ANO E 04 MEsEs AuXIlIAr DE OPErAÇÕEs ArruMADOr DE CArGAs

BGV ADEMIr DAl sANTO 02 ANOs E 06 MEsEs AuXIlIAr DE MT VEICulAr TéC. DE MANuTENÇÃO VEICulAr

BGV PATrÍCIA DOMINGuEs sONAGlIO 04 ANOs ANAlIsTA DE lOGIsTICA Jr. ANAlIsTA DE lOGIsTICA PlENO

MAO DAVI PEIXOTO DE ArAuJO 09 ANOs E 11 MEsEs TECNICO sEG. DO TrABAlhO suP. OP. DA NAVEGAÇÃO

MAO DANIEl rODrIGuEs DA sIlVA 07 ANOs E 05 MEsEs lÍDEr DE EXPEDIÇÃO ENCArrEGADO OPErACIONAl

MAO KEYTIANE AZEVEDO DE sOuZA 03 ANOs E 06 MEsEs AuXIlIAr ADMINIsTrATIVO AssIsTENTE ADMINIsTrATIVO

MAO CArlOs hENrIQuE M. DE sOuZA 08 ANOs E 02 MEsEs OPErADOr DE EMPIlhADEIrA MOTOrIsTA DE CAMINhÃO TOCO ¾

MAO ElDEr DOurADO DA sIlVA 04 ANOs E 01 MÊs AuXIlIAr sErVIÇOs GErAIs CArPINTEIrO

MAO VIlEIlsON DOs sANTOs sIlVA 02 ANOs E 01 MÊs AuXIlIAr DE OPErAÇÕEs CONFErENTE DE CArGAs

MAO rAIMuNDO JOsé sOArEs COsTA 11 ANOs E 05 MEsEs sOlDADOr lÍDEr DE OPEr. DE rEsÍDuOs

MAO ANDrE JuNIO PINTO DOs sANTOs 01 ANO E 05 MEsEs AuXIlIAr DE OPErAÇÕEs CONFErENTE DE CArGAs

MAO JEFFErsON DE AlMEIDA IJuMA 01ANO E 06 MEsEs MOTOrIsTA DE CAMINhÃO TOCO ¾ MOTOrIsTA CArrETEIrA

POA DArI PErEIrA sIlVEIrA 05 MEsEs AuXIlIAr DE OPErAÇÕEs ArruMADOr DE CArGAs

Filial Nome do colaborador Tempo de empresa Cargo anterior Cargo atual

Continuação

MAO AlBErTO rODrIGuEs DE lIMA 18 ANOs E 08 MEsEs CONFErENTE DE CArGAs AssIsT. ADM. OPErACIONAl

MAO ErlANDE DE OlIVEIrA TAVArEs JuNIOr 05 MEsEs APrENDIZ-AuX.ADMINIsTrATIVO AuX. ADM. OPErACIONAl

MAO DANIEl MOrAEs GOMEs 02 ANOs E 05 MEsEs AuXIlIAr DE OPErAÇÕEs AuX. ADM. OPErACIONAl

MAO PAulO JOsé DOs sANTOs lOPEs 05 MEsEs CONFErENTE DE CArGAs lÍDEr OPErACIONAl

MAO VENIlsON DA sIlVA MOuTINhO JuNIOr 03 ANOs CONFErENTE DE CArGAs AssIsT. ADM. OPErACIONAl

MAO rODrIGO DA sIlVA TEIXEIrA 02 ANOs AuXIlIAr DE OPErAÇÕEs OPErADOr DE EMPIlhADEIrA

MAO rICArDO rOBErIO MAIA DA sIlVA 01 ANO E 02 MEsEs AuXIlIAr DE OPErAÇÕEs AuXIlIAr ADMINIsTrATIVO

MAO MArIO sElANE DOs ANJOs sOuZA 02 ANOs E 01 MÊs AJuDANTE DE POrTO VIsTOrIADOr

MAO MANOEl MIGuEl DA sIlVA NETO 08 ANOs E 06 MEsEs lIDEr DE EXPEDIÇÃO ENCArrEGADO DE NAVEGAÇÃO

MAO rOGErIO DA sIlVA PEDrOsA 01 ANO AJuDANTE DE POrTO CONFErENTE DE CArGAs

MAO JACsON GOMEs NuNEs 03 ANOs E 07 MEsEs MOTOrIsTA DE CAMINhÃO TOCO E ¾ MOTOrIsTA CArrETEIrO

MAO IrANY rODrIGuEs CruZ JuNIOr 01 ANO E 10 MEsEs MOTOrIsTA DE CAMINhÃO TruCK MOTOrIsTA CArrETEIrO

sTM rICArDO DAMEsCENO sIlVA 04 MEsEs AuX. DE sOlDADOr MONTADOr sOlDADOr

sTM FABIO JuNIO BATIsTA DA sIlVA 03 ANOs E 11 MEsEs AuXIlIAr DE OPErAÇÕEs AJuDANTE DE POrTO



Foto do Mês

SIPAT 
Bento Gonçalves

Carlos h. T. dos santos
Soldador
Belém

Antônio M. da silva
Marinheiro F. prático
Porto Velho

Vanderlei lima leal
Motorista munk truck
Belém

Jose O. Q. de souza
Conferente de cargas
Manaus

Jose  Almir da silva
Auxiliar de operações
Guarulhos

silvestre Correia
Conferente de cargas
Itaituba

Flavio da s. santana
Conferente de cargas
Manaus

Jose P. Gomes Filho
condutor fluvial
Belém

Marcos rocha da silva
Vistoriador
Belém

haroldo M. s. Costa
Motorista munk truck
Belém

Alcione A. de Oliveira
Conferente de cargas
Manaus

Elenilson G. da silva
Mecânico
Guarulhos

Eliandra C. B. de Carvalho
Enc. de finanças
Manaus

rivanildo B. Miranda
Motor. insp. carga/desc.
Manaus

Jose E. V. de F. B. Jr
Aux. de exp. rodoviário
Belém

Ticiana M. heinrich
Assist. de diretoria
Bento Gonçalves

raimundo B. dos santos
Mestre fluv. de com.
Belém

Daniel A. Costa serra
Marinheiro f. de máq.
Manaus

Nivaldo da s. Teixeira
Conferente de cargas
Manaus

landoaldo s. Carneiro
Auxiliar de operações
Belém

Esley de souza Moreira
Mecânico semirreboque
Aparecida de Goiânia
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Bertolini Maio

Tempo

Bertolini Abril


