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Bertolini
patrocina
livro sobre
a Amazonia

O trabalho de conclusdo de um curso de pds-
-graduagdo do jornalista Fabiano Mazzot-
ti resultou no livro “Amazénia — Estradas
d’agua” . O objetivo do autor, que é gaucho,
foi mostrar a cultura de um povo que usa os
rios como meio de integragdo. A obra tem o
patrocinio da Bertolini, através da Lei Roua-
net (Incentivo a cultura).

Mazzotti, que também ¢é fotdgrafo, viajou
para a Amazbnia em trés oportunidades, ao
longo do ano passado, para colher as ima-
gens que usaria no livro. Mostrar rios, embar-

cagOes, transporte, modo de vida ribeirinho,

AMAZC)NIA - Estradas d'agua

The Amazon - Roads of water
Amazonia - Caminoas del agua

FABIANO MAZIOTTI

MARLI TASCA MARANGONI

habitat e uma amostragem de flora e fauna foi a pauta do projeto.
O trabalho foi dividido em capitulos: rios, embarcagdes, transpor-
te, modo de vida ribeirinho, habitat, flora e fauna. A intengao foi
fotografar o mundo real, sobretudo no capitulo das embarcagées
e transporte, cuja forma é Unica no pais.

Segundo o autor, os rios da Bacia Amazo6nica fazem da Regido Nor-
te do Brasil um lugar singular do restante do pais. Isto por que a
cultura deste territdrio transita pela dgua e nao pela terra.

“Esta caracteristica € conseqiiéncia da caréncia de rodovias que
possam servir de caminho para os habitantes ou o transporte do
que é produzido e consumido na Regido.

A necessidade de utilizar os rios para transportar mercadorias,
pessoas ou animais, faz da Amazdénia uma verdadeira estrada de
agua. Esta particularidade fez nascer um modo de vida Unico de
milhares de brasileiros.

O objetivo foi editar um livro com fotografias e textos para mostrar
toda a cultura de uma Regido que anda na

4dgua numa viagem pelos rios da
Amazobnia - caminhos na-
turais de transporte
- apresentando as
embarcagoes,
as  pessoas,
a gastro-
nomia,

FETRAMAZ realiza a

Il TranspoAmazonia .........cc.ceeeeeeeee....

Egua da Fazenda Bertolini

conquista Bocal de Ouro 2014 ...........

A celebragao dos 36 anos
da empresa nas unidades .................



areligiosidade, os costumes das comunida-
des ribeirinhas, a fauna, a flora e as carac-
teristicas exclusivas daqueles que precisam
usar o rio como estrada”, analisa Mazzotti.
O jornalista destaca a atitude de valori-
zagdo da Bertolini ao territério onde esta
inserida, bem como apresentar a postura
e o principio de apoio a cultura brasileira,
diante do patrocinio oferecido.

A obra tem 180 paginas, 122 fotografias, sendo
gue algumas sdo acompanhadas por 26 poemas
de autoria da escritora Marli Tasca Marangoni.

Amazonia — Estradas d’agua foi lan-
¢ado no dia 21 de maio, em Manaus, du-
rante a realizagdo da 22 TranspoAmazonia.
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Com intuito de garantir a seguranca e
capacitar seus funcionarios na atividade de
trabalho em altura, a Bertolini Construgdo
Naval da Amazénia Ltda (BECONAL), realizou
nos dias 24 e 25 de abril o treinamento de
trabalho em altura, com énfase na monta-
gem e desmontagem de andaime. Com a
finalidade de cumprir a Lei 6.514/77, por-
taria 3.214/78, normas regulamentadoras
NR-35 e NR-18, o curso teve a participagao
dos funcionarios da Transportes Bertolini.

Considera-se trabalho em altura toda
atividade executada acima de 2 metros do
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@ Fabiano Mazzotti captando imagens na Amazonia

nivel inferior, onde haja risco de queda.
Inicialmente foi realizado um treinamento
tedrico ministrado pelo engenheiro de Se-
guranca do Trabalho, Cosme Neto, com
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Autores da obra

conservagao e limitagdo de uso, acidentes
tipicos em trabalho em altura.

O treinamento finalizou com a apresen-
tagdo de condutas em situagdo de emergén-
cia, incluindo nogGes de técnicas de resgate
e de primeiros socorros.

Em seguida ocorreu um treinamento
pratico, realizado no galp&o de produgdo das
embarcagdes, que contou com a instrugdo
correta e segura da montagem e desmon-
tagem de andaime tubular.

auxilio dos técnicos de Seguranca do
Trabalho, Raynon Lima e Marcio Feitosa
e apoio do assistente administrativo,
Franciclaudio Castro. No conteudo pro-
gramatico foram enfocadas as normase
regulamentos aplicaveis ao trabalho em
altura, analise de risco e condi¢des im-
peditivas, riscos potenciais inerentes ao
trabalho em altura: sele¢do, inspegdo,
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Il TranspoAmazonia reivindica melhorias
em rodovias e navegacao na Regiao Norte

Empresarios, autoridades publicas e a
sociedade civil de todos os estados da Re-
gido Norte do Brasil estiveram reunidos em
Manaus, entre os dias 21 a 23 de maio, para
a Il TranspoAmazénia — Feira e Congresso
Internacional de Transporte e Logistica.
Promovido pela Federacdo das Empresas
de Logistica, Transporte e Agenciamento
de Cargas da Amazonia (FETRAMAZ), o
encontro aconteceu no Studio 5 do Centro
de Convengdes (no Distrito Industrial), cuja
programacdo apresentou palestras, semi-
narios e mesas redondas com
presenca de grandes espe-
cialistas do setor rodoviario,
aquaviario e aéreo no Pais.

As demandas da categoria
no evento — que apenas no
primeiro dia teve mais de
trés mil inscritos em suas
atividades académicas — ti-
veram o imediato apoio dos
dirigentes das principais enti-
dades empresariais do Estado
como a Associagdo Comercial,
Federacdo das Industrias e
da Agricultura do Amazonas,
entre outras. Destaque para uma comitiva
de empresdrios e politicos peruanos que
desembarcou na cidade em busca de maior
integragdo entre os paises.

“Somos apenas um povo, unido pelo
maior rio do mundo e temos muito a ganhar
economicamente e socialmente. O Ama-
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zonas ganha uma
saida rapida para
seus produtos pelo
Pacifico e nds ga-
nhamos uma nova
alternativa pelo
Atlantico”, ava-
liou o presidente,
o equivalente ao
cargo de governa-
dor, do estado pe-
ruano de Loreto,
Ivan Vasquez.

Segundo Vasquez, a exigéncia de pra-
ticos (profissionais para guiar as embar-
cacgoes) e problemas com a profundidade
(calado) em alguns trechos do rio sdo os
principais entraves para que a rota entre
em funcionamento pleno.

De acordo com o vice-presidente da
FETRAMAZ, Antonio Rodrigues Junior, a
expectativa é mesmo consolidar a troca de
experiéncias com profissionais de todas as
areas no transporte, junto as autoridades
competentes do setor.

Sérgio Andrade Loureiro (Nucamp), Selma
Setsumi Isa (Inter-American Development
Bank) e o diretor do Manaustrans, Paulo
Henrique Martins.

Também aconteceu o langamento do
livro Amazonia—Estradas d’Agua, de Fabiano
Mazzoti e Marli Tasca Marangoni e a palestra
de Carlos Alberto Julio com o tema “A Eco-
nomia do Cedro — Caminhos para o Brasil”.

No segundo dia da Il TranspoAmazonia
teve como destaque o painel “Investimento
em Infraestrutura de Transporte”, com
participagao do ex-ministro dos Transportes
Paulo Sérgio Passos e Cloraldino Severo, do
ex-diretor geral do DNIT, Luiz Ant6énio Pagot
e do ex-presidente do Banco do Brasil, Luiz
Antbnio Fayet, entre outros especialistas.

Automonia nos rios

A 1l TranspoAmazOnia encerrou no
dia 23, alertando autoridades estaduais
e nacionais para uma série de problemas
econOmicos, sociais e ambientais provoca-
dos pela quase total falta de fiscalizagdo nas
hidrovias da regido.

Na parte académica, os auditdrios e salas

do Centro de Convengdes estiveram lotados
com o Seminario de Logistica Urbana. Foram
convidados como palestrantes especialistas
como José Teixeira Aradjo (Instituto de
Pesquisa em Transportes), Nadja da Silva
Dutra (Universidade Federal do Ceara),

Mediado pelo diretor da
Confederagdo Nacional de
Transporte (CNT), Secretario-
-Geral da Camara Interame-
ricana de Transportes e co-
ordenador do evento, Paulo

Caleffi, temas como “Quem
(que 6rgdo federal ou esta-
dual) manda no rio?” foram
debatidos pelos especialistas
convidados Luis Carlos Ribeiro
(coordenador de Planejamen-
to do Ministério dos Trans-
portes), Adalberto Tokarski
(diretor da Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios - Antaq) e Hito Braga (pds-doutor
da Universidade Federal do Par3).

Um tema polémico suscitado no en-
contro foram as denuncias de prostituicdao
infantil nas grandes embarcac¢des que

@

navegam pelos rios amazonicos.



De acordo com os relatos de muitas
tripulagdes, é comum que em areas ribei-
rinhas pequenas embarcag¢des abordem os
navios maiores oferecendo programas com
criangas e menores em troca de diesel.

“A quem devemos recorrer para coibir com
eficiéncia este crime barbaro se ndo definimos
sequer se a competéncia nestes casos é da
Policia Militar, Civil, da Marinha, ou da Policia
Federal?”, questionou o mediador Caleffi.

Para o meio ambiente, os debatedores
avaliaram ainda o risco ambiental de con-
taminagdo do ecossistema amazonico pelo
mexilhdo dourado — molusco originario da
Asia — que chegou inicialmente aos portos
argentinos na dgua do lastro de navios e que
ja atingiu as regides Sul, Sudeste e Centro-
-Oeste do Brasil.

Carta de Manaus

A Il TranspoAmazOnia encerrou com a
publicacdo da Carta de Manaus, documento
a ser entregue para os governos estaduais da
Amazonia e também para o Governo Federal
com as reivindicagdes da categoria.

“Entre as prioridades que podemos
adiantar sobre a Carta estd a necessidade de
conclusdo imediata de rodovias e melhoria
da navegabilidade nos rios, especialmente

naqueles que poderdo nos ofertar uma
saida para o Oceano Pacifico via o Peru,
gue enviou uma comitiva de empresarios e
politicos para o encontro em busca de apoio
ao projeto”, afirmou o vice-presidente da
FETRAMAZ, Antonio Rodrigues Junior.

Também segundo avaliagdo de Rodrigues,
a edi¢do 2014 da TranspoAmazonia se nota-
bilizou pela grande participagdo dos 6rgaos e
autarquias publicas federais no evento.

A FETRAMAZ também ja confirmou area-
lizagdo da terceira edigdo do evento em 2016.

Dirigivel na Feira
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Bertolini apresentou seu
projeto de Dirigivel na Feira

Paralelo aos debates do Congresso, a
TranspoAmazonia exibiu uma feira reunindo
os principais fornecedores, empresas e enti-

dades civis da area de transporte e logistica
do Norte do Pais.

O protétipo do primeiro modelo de um
dirigivel, com capacidade para até 50 tone-
ladas em cada viagem foi um dos destaques
na abertura da feira de exposicdo.

O projeto, desenvolvido ha mais de 30
anos inicialmente com o Exército Brasileiro
e, atualmente, a cargo da Airship do Brasil
em parceria com as Empresas Bertolini,
tem previsdo para iniciar as operacdes
entre dois a quatro anos, de acordo com a
utilizacdo inicial. A primeira rota ja confir-
mada é entre o Polo Industrial de Manaus
e Goiania (GO), e de I3, via estradas, para
os principais mercados consumidores do
Pais e da América do Sul.

“Na verdade poderemos em breve
transportar os produtos do PIM para qual-
quer lugar do mundo, mas a opgao é levar
para o coragdo do continente, reduzindo
o tempo de viagem até o Centro-Oeste
das atuais duas semanas para 23 horas”,
explicou o diretor de RelagGes Estratégicas
da Airship, Marcelo Felippes. Ressaltou
que pelo mesmo modal, também serd
possivel trazer para o consumidor ama-
zonense e dos estados do Norte, bens e
produtos como alimentos mais rapido e a
um custo menor.

BAG recebe a primeira carga

Operando como Entreposto da Zona
Franca de Manaus, na cidade pernam-
bucana de Ipojuca, a Bertolini Armazéns
Gerais Ltda (BAG) recebeu em 23 de abril
sua primeira carga para armazenagem,
de acordo com o contrato firmado com a
Copag da Amazdnia S/A.

“Os momentos de ansiedade, expecta-
tiva e preparagdo que vivemos nos ultimos
meses foram finalmente contemplados
com nossa primeira missao. Mantemo-nos
preparados para o aumento de demanda,
seja com novos contratos ja em fase de ce-

lebragdo ou mesmo novas cargas da Copag

ja expedidas por Manaus”

, COmemorou o
diretor executivo da BAG, Osvaldo Moz.

Ja o gerente de Armazém, Altair Coelho,
compartilha esse entusiasmo do dirigente.
“Nosso primeiro recebimento de mercado-
rias foi um sucesso, o que fez valer a pena
a dedicagdo de todos aos treinamentos”.

INFORMATIVO BERTOLINI



o
o

Na Prova de Campo de machos e fémeas,
realizada em 20 de abril, no Parque de Ex-
posicOes Assis Brasil, em Esteio, na Grande
Porto Alegre, a égua Emblema Bertolini
venceu a final do Bocal de Ouro.

A classificatéria dos animais inéditos
ao Freio de Ouro foi marcada por muita
emocdo. O publico que acompanhou as
provas de perto vibrou com o desempenho
dos animais.

A égua Emblema Bertolini, da Fazenda
Bertolini, de Minas do Ledo, interior do RS,
comegou no campeonato com a sétima
maior nota de morfologia entre as fémeas,
7,55 pontos. Mas o animal mostrou que
é mesmo bom de trabalho e assumiu a
lideranga da competicdo a partir das provas
funcionais. Na final, Emblema deu um show
em pista, vencendo o Bocal de Ouro.

Com a maior pontuagdo entre todos os
concorrentes do Bocal, incluindo machos
e fémeas, Emblema Bertolini também
demonstrou qualidades precoces que
fizeram os donos apostar no potencial
da égua quando ainda era uma potrinha
e pela docilidade demonstrada na doma.
E o seu desempenho acabou levando a
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cabanha, com apenas oito anos de exis-
téncia, a uma conquista também antes do
tempo previsto.

— Claro que tinhamos o objetivo de
ganhar, mas aconteceu antes do que a gente
imaginava. Achavamos que iria demorar
entre 10 e 12 anos para aparecer — conta
Vinicius Oliveira, da Fazenda Bertolini, lem-
brando que o criatdrio participa ha apenas
trés anos do circuito.

- Ela é uma égua nova. O Raul é um gine-
te de confianga e ela nos deu esse presente
maravilhoso de Pascoa! E o resultado de
muito trabalho e responsabilidade e que
venha o Freio. A gente vai fazer bonito,
confio no meu ginete e confio na Emble-
ma”, acrescenta Jaquiele Olga Bertolini, da
Fazenda Bertolini.

Entre os ginetes, Raul Lima foi premiado
com o troféu de destaque na categoria fémea
e José Fonseca Macedo entre os machos.

Trabalho e dedicagao
“Na minha avaliagdo essa conquista foi

um sonho realizado. Para mim ndo foi uma
surpresa, pois eu sabia que tinha uma égua

boa e iriamos competir parelho com as ou-
tras pelas primeiras colocagbes”, comemora
o ginete Raul Lima.

Ele ressalta que sempre trabalha com a
intencdo e o sonho de ganhar ou ficar entre
os primeiros classificados. “Sabemos que é
dificil e que as conquistas ndo vém de uma
hora para outra. S3o anos de trabalho e
dedicagao”, assinala.

O ginete reporta a trajetdria que leva
ao sucesso nesta missdo. “Trabalho que
comega na criagdo com bons acasalamen-
tos. Eguas e cavalos escolhidos a dedo com
uma supervisao técnica qualificada. Assim
nascem os potros que sdo criados a campo
nas melhores condigdes. Depois sdo doma-
dos e avaliados, os melhores sdo separados
e preparados para exposi¢des morfoldgicas
e treinamento”.

No caso da Emblema ela foi domada e
preparada para morfologia, fez uma boa
campanha e esteve na Expointer 2010 entre
as mais bonitas éguas daraca. “Nessa época
experimentei ela e ja percebi que tinha
potencial. Em novembro de 2012, quando
ela estava completando cinco anos come-
cei a treina-la. Era bem domada, mansa e
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habilidosa. Até poderiamos ter corrido o
ciclo 2013, mas esperamos ela amadurecer
no treinamento para competir em 2014.
Entdo digo que o tempo para produzir um

campedo da sua marca é longo mesmo,
pois depende de vérios fatores. E preciso
ter visdo, paciéncia e dedica¢do”, ensina o
vitorioso ginete.

Freio de Ouro

Informando que o Bocal de Ouro 2014 foi
amaior conquista da Emblema Bertolini até o
momento, Raul Lima agora estd preparando o
animal para disputar o Freio de Ouro.

Trata-se da maior prova da raga Crioula
e onde podem ser comprovadas as habili-
dades de cavalo e ginete, reproduzindo nas
pistas os trabalhos do dia a dia no campo.
Testa-se a doma, a resisténcia, a docilidade,
aaptiddo e a coragem, que formam a funcio-
nalidade do cavalo Crioulo. “Como qualquer
outro ginete sonho em ganhar o Freio de
Ouro e estar sempre entre os melhores do
ciclo”, anuncia o ginete.

“A Emblema é uma égua que consegue
conciliar morfologia e funcdo. E um exemplo
do que a raga procura, pois € mansa e ao
mesmo tempo agil, tem aptiddo vaqueira
e é décil, tudo que ensino ela aprende com
facilidade”, complementa Raul Lima.

“"Sempre gostei de caminhao”

Paulo César Bertolini tem toda sua vida re-
lacionada com a Bertolini. E o filho homem
mais jovem do fundador da empresa, Ira-
ni Bertolini. Neste contexto ia frequente-
mente na empresa, onde seus irmdos mais
velhos ja trabalhavam. Ele ndo via a hora
de poder trabalhar também. Paulo César
trilhou passo a passo sua carreira. Iniciou
na oficina, fazendo limpeza, varrendo, lim-
pando os banheiros. Logo foi promovido a
lavador de pegas, ajudante de mecanico,
borracheiro, eletricista de veiculos, tendo
passado por todos os setores da empresa.
“Sempre gostei de caminhdo”, resume
Paulo César, ao referir-se a este inicio. Seu
vinculo com o setor de manutengdo e sua
inser¢do nas atividades administrativas,
terminaram por definir suas atribui¢des
atuais como diretor Financeiro, diretor re-
gional Sul e da Manutengdo Rodoviaria.

Por conta desta longa vivéncia, o diretor
guarda muitas recordacBes. Certa feita,
entdo com 14 anos, estando em férias,
viajou com um caminhdo da empresa para

Porto Velho. Ele recorda que era um MB
1513 toco amarelo, e que o percurso era,
em boa parte, feito em rodovias ndo as-
faltadas. De PortoVelho, junto com Mauro
Bertolini, seguiu de 6nibus para Manaus:

\

w Paulo Cesar com seu pai, Irani Bertolini
R —

“como tinha muito barro e atolava, segui-
do o motorista chamava nés de turistas -
ele gritava |4 da frente - turistas des¢cam
para empurrar o 6nibus, e |a iamos nés....”
descreve ele, sobre as rodovias de outros
tempos. Em outra ocasido, acompanhou
um transporte com trés caminhdes da
empresa que seguiam para o Rio Janeiro.

Paulo Cesar Bertolini
Diretor Financeiro

Quando percorriam a Marginal Tieté, em
S3o Paulo, em razdo de uma freada brusca,
o caminhdo em que ele viajava fez um “L”
(quando a carreta colide com a cabine) e
quase foram parar dentro do Tieté.

O diretor Financeiro da Bertolini entende
que a empresa deve se perpetuar, e traba-
Iha continuamente para ser reconhecida
como a melhor opg¢do de transporte de, e
para o Norte. “Todos que fazem parte da
Bertolini sdo profissionais dedicados, sem-
pre buscando melhorias na qualidade do
servigo”, afirma Paulo César, lembrando
que nestes 36 anos a empresa ja passou
por muitos momentos bons, e outros difi-
ceis, com crises econdmicas e enchentes,
entre outras situa¢des. Porém com a ajuda,
desempenho e dedicagdo de todas as pes-
soas, todos os obstaculos foram ultrapas-
sados e vencidos.

Sobre o futuro da empresa, o diretor é
objetivo ao afirmar que a Bertolini busca
continuar crescendo e desempenhando o
melhor servico em transporte.
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festeja 36 anos

36ANOS_ . ..

Bolo da filial Rio Negrinho

Diversas atividades marcaram as come-
moragoes dos 36 anos da Bertolini. Em cada
sede da organizacdo a data de 22 de maio
mereceu celebragdo especial, congregando
diretores, colaboradores e demais parceiros.

Todas as solenidades tiveram a apresen-
tacdo da mensagem do Diretor Presidente,
Irani Bertolini e depois prosseguiam as
atragGes, como a entrega de distingdes aos
colaboradores por tempo de empresa, entre
outras homenagens.

Colaboradores de Ipojuca, a mais nova unidade da empresa

Mensagem do Diretor-Presidente Irani Bertolini

Bem pessoal! Com mais um ano
de trabalho e superagdo estamos
hoje comemorando os 36 anos da
TBL. Uma empresa que comegou
em Manaus, que comegou com
um caminhdo e hoje estamos aqui
com uma equipe maravilhosa, com
quatro mil colaboradores diretos,
trabalhando e superando obstad-
culos e transpondo obstdculos,
buscando cada vez mais o cres-
cimento e o aprimoramento dos
Nnossos servigos. Somos uma equipe
vencedora, que trabalha com garra
e entusiasmo. Vamos buscar as al-
ternativas para vencer obstdculos.
Tem pessoas que trabalham aqui
hd 18, 25, 30 anos, com uma bagagem
fantdstica e um conhecimento fantdstico.
N6s somos formados no trabalho da TBL.
Uma empresa que vem buscando espago hd
tantos anos, lider no mercado da Amazénia.
Uma empresa totalmente vencedora, com
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uma equipe fantdstica. Eu sempre digo que
com uma equipe dessas, enfrentamos quais-
quer obstdculos. Hoje estou enfrentando
problemas de satude. Mas o que me dd mais
alegria é ver vocés tocarem os negacios da
empresa da mesma maneira, ou melhor.
Logo estarei de volta, efetivamente ao lado
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de vocés. Mas somos uma
seleg¢do de vencedores. Todos
atacam juntos e todos defen-
dem juntos. Que os negdcios
se realizem, os servigos acon-
tecam e a satisfacdo dos nos-
sos clientes seja das melhores.
Portanto, vamos continuar
trabalhando desta forma
unida, um por todos e todos
porum. Com certeza seremos
vencedores mais uma vez. Va-
mos completar 36 anos. Mas
chegaremos aos 40, 50 e 60 e
essa TBL serd um abrigo para
05 nossos filhos e nossos netos
que terdo a oportunidade dar
continuidade nesta empresa fantdstica que
nads criamos e conquistamos com todo esse
mercado. Desejo a vocés parabéns por esse
aniversdrio de 36 anos.

Muito Obrigado
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Tema da SIPAT 2014

A Semana Interna de Prevengao de Aciden-
tes de Transito (SIPAT — 2014) desenvolveu
a campanha “Quem semeia seguranca, co-
Ihe qualidade”. A escolha teve como objeti-
vo desenvolver e conscientizar a importan-
cia de se eliminar os acidentes de trabalho,
criando uma visao vigilante nos colaborado-
res, para que os mesmos possam atuar de
forma interativa, reconhecendo e corrigin-
do condigdes e praticas inseguras.

Os responsaveis pela area de Seguranga
no Trabalho reuniram gerentes, supervi-
sores, encarregados, lideres e membros
da CIPA para repassar informagdes sobre
a implantagdo da campanha, pedindo
apoio e colaboragao.

Durante a SIPAT foram colocados cartazes
em quadros de avisos e pontos estraté-
gicos em todas as unidades da Bertolini,
onde é intenso o fluxo de colaboradores.
Foram distribuidos a todos os colaborado-
res folhetos explicativos para que tomas-
sem conhecimento da campanha e sobre
seus objetivos.

Neste periodo foram promovidas pales-
tras voltadas para a seguranga do traba-
Ilho, a qualidade de vida, meio ambiente
e dependéncia quimica. Foram sugeridos
0s seguintes assuntos:

Belem

No periodo de 19 a 23 de maio transcorreu
a XVIII SIPAT de Belém, com o tema: “Quem
semeia seguranca, colhe qualidade de vida”.
A abertura teve a participacdo dos gerentes
Adriano Vilar (Administrativo) e Cid Ribeiro
(Operacional), que exaltaram a importancia
da semana dedicada a Seguranga do Traba-
Iho. O servigo especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT),
através do técnico de Seguranca do Trabalho,
Fernando Edmundo, exp0s as estatisticas de
acidentes dos ultimos trés anos. Ele informou

Seguranca do Trabalho (prevengio "?"'.“'."",'.w
de acidentes; protecdo auditiva, maos e Ty ' :
hos: o ”?%""ﬁ',”" .
olhos; seguranga no escritorio; seguranga ;.,.':cg'm'. 2 2ot
no transito e lar). P p"'“au,“t.,,,,u
SRR S
Meio ambiente (desperdicio, re- % ar o n':,';'
ciclagem e coleta seletiva de lixo; “rae
protecdo ao meio ambiente).
= P &
Prevencao de saude (es- N
tresse; higiene; prevencao de
doengas sexualmente trans-
missiveis; saude da
mulher). 5l a4 . Colab s,
Dependéncia quimi- - ‘Nﬁ‘wﬂ;‘. o & ?.?u;:;f':diﬁm alguns
ca: (alcoolismo, combate Wum"‘:‘":-;\““\“ \ Yara todps/ eguranca
as drogas e tabagismo). x,ﬁﬁ
Com o apelo “Acidente ndo
acontece por acaso, mas sim,
por descaso”, houve um dire-
cionamento para os profissio-
nais do volante, com a seguinte (s
mensagem: “Motorista, perca ﬁ&ﬂf&%ﬂ
um minuto na vida, mas nio per- gﬁaﬂﬁl\ﬁé’é‘g‘nﬁ’
ca a vida em um minuto. Dirija com pOR

responsabilidade”.

a reducdo dos indices de acidentes do traba-
lho em uma taxa de 25 % ao ano (2011 - 19
acidentes, 2012 - 16 acidentes e 2013 - 12
acidentes). “Essa reducgdo é o resultado do
trabalho pro-ativo do SESMT”, justificou. Sa-
lientou que no quadriénio deste ano ja foram
realizadas 290 inspe¢des de seguranca, 119
capacitagOes, 97 PTE’s, 19 inspe¢Oes em em-
purradores e abertura de quatro RRS. “Tudo
em sincronismo com as agles corretivas e
investimentos aplicados nas areas, pela admi-
nistracdo da unidade de Belém, como a revi-

talizagdo de faixas de seguranga, instalacdo de
novas rampas hidrdulicas, reforma em guarda
corpos, trilhos e delimitadores nas areas ope-
racionais e do porto”, acrescentou.

Houve ainda a palestra sobre Ergonomia
aplicada ao Transporte de Cargas, proferi-
da pelo engenheiro de Seguranga do Tra-
balho Eden Tavares, que discorreu sobre
posturas corretas durante o desenvolvi-
mento de tarefas, enfatizando o carrega-
mento e o transporte de cargas.

Também ocorreram palestras sobre as pre-
vengbes de Doencgas Se-
xualmente Transmissiveis &
(DST), Aids, Saude Bucal
e Prevencgdo de Diabetes.
No encerramento da XVIII
SIPAT houve o sorteio de
brindes aos colaboradores
presentes.

INFORMATIVO BERTOLINI



A celebragdo do aniversario ocorreu no dia
22 de maio. A cerimobnia contou com a pre-
senga da Banda Oficial do Corpo de Bom-
beiros do Estado do Par3, sob a regéncia do
capitdo musico Clerisson, que na abertura
do evento executou o Hino Nacional. Em
seguida houve

pronunciamentos das geréncias e foi apre-
sentado o video institucional com a palavra
do Diretor-Presidente, Irani Bertolini.

Visando o cuidado com o trabalhador e o
trabalho preventivo e de orientagdo para
os colaboradores e comunidade em geral,
a XVIII Semana SIPAT foi realizada de 19 a
23 de maio.

Na abertura ocorreu uma palestra orientati-
va para todos os lideres e cipeiros enfocando
o tema “Dependéncia Quimica e a Qualidade
de Vida no Trabalho”, com Eduardo Kauff-
mann, da DK Consultoria.

A CIPA inovou no segundo dia. Com autoriza-
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Aniversario

Foram homenageados, oito colaborado-
res que completaram 10 anos e receberam
o Distintivo TBL. Também 17 colaborado-
res, com 15 e 20 anos, receberam a placa
de homenagem pelo trabalho e empenho
dedicado a Bertolini.

ApOs a cerimdnia foi servido um coquetel
aos homenageados, familiares e colabora-
dores da filial.

Bento Goncalves

. WTTLE =

¢do do Departamento Municipal de Transito
(DMT) realizou um trabalho orientativo para
os motoristas e pedestres que trafegam na
rua em frente a filial da Bertolini. Os cipeiros
identificados contaram com a presenga do
mascote Escadinha, da Policia Rodoviaria Es-
tadual e com apoio dos agentes de transito.
Eles abordaram e distribuiram panfletos que
orientavam motoristas de veiculos, motos e
pedestres. “Varios condutores abordados, que
transitavam sem o cinto de seguranca, imedia-

Ipojuca

Os 36 anos da Bertolini mereceram uma
comemoragao especial em Ipojuca, na sede
da Bertolini Armazéns Gerais (BAG). “Tam-
bém aproveitamos para celebrar a festa dos
aniversariantes do més”, informa o diretor
executivo, Osvaldo Moz.

tamente colocavam, e de posse do panfleto,
partiam agradecidos”, reparou a analista de
Recursos Humanos, Cassia Favretto.

Também foi promovida uma inspegdo intera-
tiva de segurancga nos setores de Manuten-
¢do, Operacional e Administrativo. O Comité
7S organizou a “Hora D”.

No ultimo dia da SIPAT o assunto abordado
foi “A Saude da Mulher”, com a participagdo
da Dra. Luciana de Marco.

Ja em 22 de maio, para comemorar o ani-
versario da Bertolini, a filial promoveu um

coquetel para seus colaboradores. Todos se

O
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reuniram no setor operacional para ouvir as
palavras do Diretor- Presidente, Irani Bertoli-
ni, através do video comemorativo.

Ainda nesta data foram homenageados os
colaboradores Carlos Ceresa e Vilson Roque
Moreira que completaram 15 anos de em-
presa; Sidnei Antonio Galvado (20 anos) e Ra-
fael Garbini (25 anos).

Além dos colegas de trabalho, estiveram
presentes os familiares dos homenagea-
dos, os quais realizaram a entrega da placa
comemorativa. “Todos puderam contem-
plar um pouco da histdria pessoal de cada
um deles: uma retrospectiva através de
fotos com episédios marcantes, como for-
matura, casamento, nascimento de filhos e
lazer. Foi um momento de emogéo e agra-
decimento para aqueles que contribuiram
para historia de sucesso da empresa”, rela-
tou Cassia Favretto.

Guarulhos

O comparecimento do
Diretor-Presidente, Irani
Bertolini, foi o grande acon-
tecimento na comemoracéo
dos 36 anos da Bertolini
nesta filial, em 22 de maio.
“Foi um momento muito
especial. Todos os colabora-
dores o aplaudiram. Varios
flashes das camaras foto-
graficas foram disparados
para registrar a presenca do ilustre visitante
que, com algumas palavras, demonstrou
muita emocdo pelo carinho recebido, que
ele mesmo disse ndo esperar”, descreveu a
assistente de RH, Daniele Alves. “Seu Irani

A

W Homenagem para Jurandir Tadeu Rigoni,
35 anos de empresa.

agradeceu a toda a equipe pelo comprome-
timento e sucesso que a Bertolini tem hoje”,
complementou a informagao.

Como todos os anos, a festa iniciou com
a execucdo do Hino Nacional, onde todos os

colaboradores acompanharam a letraem um
teldo, seguidas de imagens das unidades da
Bertolini. Na sequéncia houve a apresen-
tacdo de um video com a mensagem do
Diretor-Presidente, parabenizando a todos
os colaboradores.

A solenidade prosseguiu com entrega
dos botons e placas homenageando os
colaboradores mais antigos de empresa.

As homenagens foram feitas pela ana-
lista de RH, Heidi Fontes e pelo gerente
Comercial, Edson Duro, acompanhados pelos
respectivos lideres dos homenageados.

O mais antigo colaborador, Jurandir
Tadeu Rigoni, recebeu uma placa dourada,
por completar 35 anos de Bertolini.

Também foram homenageados dez cola-
boradores pelos 10 anos de Bertolini, nove por
completarem 15 anos, um por 20 anos e outro
pelos 25 anos de empresa. A confraternizagdo
encerrou quando todos cantaram o tradicional
“Parabéns” para a Bertolini, com distribuicdo
de bolos, docinhos e refrigerantes a todos.

INFORMATIVO BERTOLINI



SIPAT

Baseado no tema “Quem semeia segu-
ranca, colhe qualidade de vida”, a Semana
Interna de Prevenc¢do de Acidentes no
Trabalho nesta filial inicio com uma palestra
direcionada aos lideres de setores. Com o
tema “O papel do lider na prevencéo de aci-
dentes”, a palestra foi ministrada pelo técnico
de Seguranca do Trabalho, Marcelo Pereira,
gue abordou as responsabilidades dos lideres
guanto a prevencdo de acidentes em seus
locais de trabalho, assim como a busca pela
conscientizagdo de seus colaboradores.

No decorrer da SIPAT foram enfocados
outros temas como: “Prevencdo e Combate
a Hipertensdo e Diabetes”; “Combate a DST's
e Exames Preventivos”; “Qualidade de Vida”:

”ou

“Combate a Drogas”,

”ou

Alcoolismo”,
e Doengas Sexualmente Transmissiveis”;

Cancer

“Saude da Mulher” e “Direcdo Defensiva”.
A filial também ofertou a seus colabo-
radores a¢Bes gratuitas como exames de

Curitiba

. L o g A
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36 anos

A SIPAT nesta filial, realizada de 19 a 23
de maio, teve como foco a area de saude.
Foram promovidas palestras sobre a pre-
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diabetes, hipertensdo, corte de cabelo e
mostrudrio de produtos de beleza, com dicas
de maquiagem e cuidados com a pele.
Todas estas acOes foram realizadas
através de parcerias, como a Bio Vida Saude,
SINDICARGAS, Grupo Saude e Vida, UBS
Cummins e consultores dos produtos de
beleza da Up Cosméticos e Mary Kay.
ASIPAT encerrou com um encontro en-
tre os brigadistas de 2014. Na oportunida-

Durante o desen-
volvimento da SIPAT
os colaboradores
desta filial assistiram
palestras abordando
“Seguranca no Escri-
tério, Seguranca na
Estrada, Estresse, DST
e Qualidade de Vida”.

Na data do aniver-
sdrio da Bertolini todos
cantaram o “Parabéns

N

pravocé” e foiservido

Maraba

vencgdo e os cuidados diarios para trabalhar
de forma saudavel.

Na data de 22 de maio todos os cola-
boradores reuniram-se para comemorar o
aniversario da Bertolini. Além de assistir
a apresentagcdo da mensagem do Diretor-
-Presidente, Irani Bertolini, o gerente geral
Luiz Augusto Varela falou um pouco sobre
a histdria da empresa e também da filial de
Marabd, que culminou numa confraterniza-

¢do com bolo e refrigerantes.

de eles puderam conhecer as estratégias
da filial nos planos de evacuacgdo de area
e receberam seus certificados e botons
de brigadistas.

“Mais uma vez, pudemos contar com
uma semana cheia de eventos e com a
participacdo de um grande numero de
colaboradores e, também. de motoristas
agregados”, comentou a assistente de RH,
Daniele Ayres.

bolo, salgados e docinhos para os colabo-
radores. Na oportunidade o gerente geral,
Valdir Drausio Gongalves Martins, proferiu

palavras motivacionais para a sua equipe.

O INFORMATIVO BERTOLINI
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o Institucional

Manaus

Em 22 de maio foi comemorado os
36 anos da Bertolini no refeitdrio desta
unidade, com as presencas dos diretores
Paulo Vicente Caleffi, Erasmo Bertolini, Paulo
Cesar Bertolini, Daniel Carvalho Bertolini,
Carlos Mensatto, Leda Maria Casonatto e os
gerentes regionais, Jaime Marcelo Escudeiro
e Jefferson Belasque. Na ocasido ocorreu a
entrega dos botons em comemoragdo aos
10 e 20 Anos de empresa.

Receberam a condecoragdo por 10 Anos
os seguintes colaboradores: Miguel Cruz
Gomes (conferente de cargas); Manuel So-
ares de Figueiredo (conferente de cargas);
Izaias Ferreira dos Santos (motorista de
caminhdo toco e %); Edson Correa de Oli-
veira (conferente de cargas); Jodo Marcelo
Noronha (lider de manutencdo); Francisco
Lopes de Arruda (marinheiro F. de Convés);
Vanderley Pereira dos Santos (marinheiro
F. de Convés); José André Montizuma

Porto Velho

A SIPAT nesta filial também foi desen-
volvida de 19 a 23 de maio . No primeiro
dia teve a participagdo de seis maritimos
da embarcacdo 64 que se encontravam
na cidade: Benos Antonio da Silva (MFC
Pratico); Emerson Moisés Rodrigues Seri-
que (condutor fluvial Especial); Jonathas
Duarte Lima (MFM); José Rosa dos Santos
Neto (capitdo Fluvial); Anténio Monteiro da
Silva (MFC Prético); José Guilherme Colares
Campos (MFM Manobrista). Também nesta
data houve uma palestra sobre “Dependén-
cia Quimica”, a cargo da representante do
SEST SENAT, Kerly Gomes da Silva.

b >
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(conferente de cargas); Raimundo José
Soares (soldador); Orange Borges Pessoa
(mestre de obras); Ricardo Camurga Barbo-
sa (funileiro); José Messias da S. Cavalcante
(mecéanico de SR); Luiz Adriano Silva Freitas
(marinheiro F. de Maquina); Paulo Cesar
Bayma (analista contabil) e Austrinei Lima
da Silva (conferente de cargas).

No quarto dia foram co-
memorados os 36 anos da
Bertolini, com a apresentagdo
da mensagem em video do
Diretor-Presidente, Irani Ber-
tolini. Foram homenageados os
colaboradores Manoel Gomes
Ferreira (com uma placa de

" TRANSPORTES

BERTOLINI roa. .
- 36 ANOS

¥

—

Foi homenageado com, 20 anos de
empresa o encarregado de manutencdo,
Claudionor Aguiar Neves.

“Nesta comemoracdo foi oferecido
um carddpio especial, musica ao vivo e a
apresentacdo da mensagem do Diretor-

-Presidente, Irani Bertolini e muito mais”,
informou Marcia Dacio.

s Bertolini
eia segquranga,

porte

15 anos) e Juscelino Alecrim Machado
(botom de 10 anos).

No ultimo dia da SIPAT, a fisioterapeuta
do SEST/SENAT, Daiane Tavares Soares,
prestou orienta¢des sobre postura para
prevenir acidentes e dores na coluna. No
encerramento foi realizada uma sessdo de
gindstica laboral.

INFORMATIVO BERTOLINI




° ° Programacao
Rio Negrinho
A 192 SIPAT desta filial contou com

varias palestras, dinamicas e distribuicdode 20/05  Luiz Carlos de Souza Velho  Protecdo ao Meio Ambiente  SEST/SENAT
materiais informativos (veja quadro)

Maria Helena Padilha dos : Rede Feminina de
iy Santos e Miria Milbauer seleeh il ads famrenm Combate ao Cancer

21/05 Maria Helena Padilha dos Alcoolismo e Tabagismo Rede Feminina de
T A Santos e Alexandra Basic g Combate ao Cancer
e R T — 22/05 Reginaldo Schier Protecdo Auditiva e das Mdos Bertolini
5 BERTOLINI troa. Marli A A
' parecida de Mello e -
22/05 José Osmar de Souza Velho Entrega dos Botons TBL Bertolini
23/05 Valdir Cruz Bem Estar Social SEST SENAT

Em 22 de maio foi projetado um
video do Diretor-Presidente, Irani Ber-
tolini, saudando a todos pelos 36 anos
da empresa. Também foi feita uma
homenagem aos colaboradores com 10

anos de Bertolini, com a entrega dos
respectivos botons. temas atuais e de grande valia para o dia a A SIPAT encerrou com um café, quando

“Toda esta programacio teve o objetivo ~ dianotrabalhoe, principalmente, paraavida  foi servido um bolo decorado com uma foto
levar o conhecimento e informacdo aos co-  detodos”, observou aassistentede RH, Marli  dos colaboradores, registrada em frente a
laboradores, ja que as palestras abordaram  Aparecida Straka de Mello. sede da Bertolini de Rio Negrinho.

Santarém

A programacdo da SIPAT 2014 nesta
filial proporcionou aos colaboradores seis
palestras (veja quadro)

dos botons para funcionarios
gue completaram 10 anos de
empresa. Todos os palestran-
tes receberam placa de agra-
decimento por terem vindo
prestigiar o evento. Também
ao final de cada dia de SIPAT
era servido lanche a todos os

Programacao

19de “Ergonomia”
maio fisioterapeuta Cassio Aguiar

presentes”, informou Alziane
Campos Souza, técnico em
Seguranca do Trabalho de
Santarém.

20de “DORT / Ginastica Laboral”
maio fisioterapeuta Milene

20de “Familia”
maio advogado Célio Figueira

Além das palestras, em

e 23 de maio foram promo-

21<.1e Inspetor Jailson, da Policia vidas duas agdes na drea

maio Rl Fadtaml de saude, com uma avalia-

¢do odontoldgica e uma

29 de “Alcoolismo” avaliagdo fisioterdpica, com

maio AssAOC_iacﬁo dos Alcodlicos verificagdo de IMC e teste de
Andnimos bioimpedancia.

“Durante a SIPAT tivemos
“Normas de Seguranca Ma-

23 de ritimas”
maio Capitania Fluvial de
Santarém

sorteio de brindes entre
os participantes. Em 22 de
maio, data do aniversario da
Bertolini, fizemos a entrega

MAIO /2014




Dia das Maes

WAPARECIDAIDEIGOTANIA |

——

Em 11 de maio foi comemorado o Dia
das Mées nesta filial. Para destacar esta
data, foi entregue uma linda mensagem e
uma rosa para as mamaes Katiuscia Soares
da Silva Leite, Bernardina Correia da Silva e
Petula Sampaio Vieira e as futuras, Liliane
Ibiapina da Silva, que espera o filho Davi
Luiz e Luanna Carla Gongalves Pereira
Manzanno, que estd no quarto més de
gestacdo. “A espera de uma vida é sempre
magnifico, ndo s6 para as mamaes, mas
para um todo. E uma luz que transborda”,
enfatizou Claudiorrane Luiza.

| QUARULEES |

[ RO VELO |

A filial Belém ofereceu pelo Dia das

Mdes um almoco especial com musica ao
vivo, e distribuiu brindes acompanhados
da mensagem enviada pelo RH Corporativo
para o evento. Durante todo o almocgo
foi apresentado um video montado pelo
Tl com as fotos das maes e seus filhos, e
de alguns colaboradores com suas maes
enriguecendo a homenagem. O Diretor
Administrativo, Daniel Carvalho Bertolini,
prestigiou as homenagens, registrando com
as maes do Departamento Comercial sua
alegria pelo evento.

As homenagens nesta filial aconteceu

em 09 de maio, reunindo todas as mamaes
(incluindo as futuras) que foram convidadas
a participar de um café da manha. Elas rece-
beram dicas de beleza das consultoras Lilian
Rossi e Neide Butturi, da empresa Mary Kay.
As homenageadas puderam acompanhar
as dicas de limpeza de pele e maquiagem
utilizando os proprios produtos da marca e,
também receberam uma mensagem enviada
pelo RH Corporativo.

Ao final do evento foram realizados dois
sorteios de kits com produtos de beleza da
Mary Kay. “Foi uma manha muito gostosa
onde as mamdes puderam se sentir mais

As mdes desta filial foram homenageadas

em 09 de maio, com um coffe break e dis-
tribuicdo de brindes para as colaboradoras
Gorete Zegarra, Elita Manuela, Patricia
Conceigdo, Evelin Bernades e Ellen Ribeiro.

SANAREM |

Em 09 de maio foi prestada no refeitdrio
desta filial uma homenagem as colabora-
doras Alberlia, Alziane, Andrea e Lucenira
pela passagem do Dia das Mdes. Elas foram
presenteadas com rosas e uma mensagem.
Na ocasido as colegas Karyne do RH e Ellen
do Comercial leram uma linda mensagem.
Edivalda do Setor de Conservacdo e Limpeza
entregou rosas para as maes e ao final foi
servido um lanche a todos!

valorizadas e bonitas. As dicas foram mais | GONGALVES |

direcionadas, sempre voltadas ao dia a dia”,
comenta a assistente de RH, Daniele Ayres.

As homenagens pelo Dia das Maes

ocorreram nesta filial em 30 de abril, junto
com a celebragdo do Dia do Trabalhador. Na
oportunidade as mamaes ganharam canecas
de porcelanas personalizadas, com seus
nomes e dos seus filhos. Foram presenteadas
as colaboradoras Rozimeire Mendes da Silva,
Andrea Araujo Lima

Carmem Silvia C. Pereira, Raquel Oliveira
Lima e Marinete Nunes dos Santos.

Em 09 de maio esta filial promoveu um

momento de confraterniza¢do para o Dia das
Maes. Como forma de homenagea-las, logo de
manha as mamaes ao chegarem ao trabalho
depararam-se com um porta retrato sobre suas
mesas contendo uma foto de seus filhos, jun-
tamente com uma mensagem de “Bom dia”.
Sobre a homenagem, a coordenadora
Administrativa de Pessoal, Rejane Schizzi
Rech, comentou: “O ambiente de trabalho
fica mais alegre quando podemos trabalhar
vendo nossos filhos, que muito nos motiva”.
Atarde, asmaes reuniram-se parauma confra-
ternizagdo. “O trabalho mais dificil do mundo, é o
melhor trabalho do mundo, que é ser Mae. Para-
béns as maes que alegram o nosso dia”, declarou
a analista de Recursos Humanos, Cassia Favretto.

INFORMATIVO BERTOLINI



[ SAAREN |

Treinamento para Soldadores

Em 05 de maio esta filial realizou um
treinamento sobre procedimentos de solda-
gem, ministrado por Cladudio Marcos Silva,
representante da empresa Esab.

Durante o treinamento foram abordados,
na teoria e na pratica, os seguintes assuntos:
eletrodo revestido; procedimentos mig mag;
procedimentos tig aluminio e procedimentos
sobre equipamentos.

“Além dos nossos colaboradores estavam
presentes representantes de terceiros que
prestam servigos com praticas de solda para

a nossa filial”, ressaltou o gerente geral,
Juracir Neri.
WAPARECIDADEIGOIANIAN

Formacao de Lideres

Em 14 de maio foi realizado um treina-  ainda, que ele serve de exemplo

mento para Formacdo de Lideres, ministrado  para os liderados e, dessa forma, os
pelo gerente geral, Sérgio Detoni. colaboradores passam a reproduzir

Direcionado para os colaboradores lideres  tal comportamento. “O lider por sua
da unidade, o evento de capacitagdo abordou  vez consegue romper resisténcias e
importantes itens para uma boa gestdo. “Um  fazer com que as pessoas trabalhem
lider é capaz de incentivar seu timeatodoo  em prol de um objetivo comum,
momento, sobretudo em ocasides turbulen-  utilizando uma boa argumentacao,
tas, por meio de palavras, mas principalmente  levando em consideracdo também
pelas atitudes”, enfatiza Claudiorrane Luiza, a razdo e a emogdo das pessoas”,

do setor de Recursos Humanos. Salienta  complementa.

IEETOHGRIZONGTE]
Homenagens
aos aniversariantes

Por iniciativa do gerente geral, Deiler
Campara, em 05 de maio foi organizada uma
confraternizacdo na sede desta filial para
homenagear os colaboradores que comple-
taram aniversarios nos meses de janeiro,
fevereiro, margo e abril.
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Acao Social

A unidade de Ji-Parana realizou mais

uma acdo social ao doar alimentos para o
Centro Municipal Educacdo Infantil Mario
David Andreazza (CMEI), entidade que atende
aproximadamente 450 criancas carentes,
nos periodos de manha e tarde. “Eventos
desta natureza nos deixam orgulhosos em
fazer parte de uma empresa que valoriza a
responsabilidade social”, destaca o gerente
geral, Gilberto Lara.

IROIUCA

Ginastica Laboral

A coordenadora Administrativa/ RH, Ana

r

Paula Brandao, acrescentou nas atividades

sisail

desta unidade da Bertolini a pratica da gi-

=

nastica laboral, com o intuito de criar sinergia
entre os setores. “Isso também valoriza e
dissemina o lado saudavel que os exercicios

AR

'

proporcionam ao corpo e a mente”, justificou
a coordenadora..

Para o desenvolvimento dessa atividade
contou com a parceria da supervisora de Ges-
tdo de Relacionamento com Cliente (CRM),
Auxiliadora Andrade. “Através do seu conhe-
cimento técnico, ela ajuda na coordenagdo
e execugdo dos exercicios, realizados todas
as tergas e quintas. das 8h30 as 8h45min.”,

=

il

explicou Ana Paula.

“E recompensador estar
participando daimplantagdo
da ginastica laboral da nossa
unidade. Este projeto, em
curto prazo de tempo, vai
incentivar nossos colabora-
dores a praticarem outras
atividades fisicas. Nosso
propédsito é proporcionar
momentos de descontragdo
einteracdo de nossa equipe,
além de primarmos pela qua-
lidade de vida no trabalho”,
enfatizou Auxiliadora de
Andrade.

INFORMATIVO BERTOLINI
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Direcao Defensiva

A filial promoveu em 29 de abril um
treinamento com o objetivo de reciclar os
conhecimentos dos motoristas na pratica
da direcdo defensiva.

Para realizar essa capacita¢do foi con-
vidado o instrutor do SEST SENAT de Porto
Velho e professor de Diregdao Defensiva,
Leonardo Leite de Morais.

Dia do Trabalho

Para celebrar o Dia do Trabalho a filial
organizou um karaoké na area de lazer, en-
volvendo colaboradores de diversos setores.

Editorial

Chegou o momento da COPA DO MUN-
DO, tdo esperado pelo Brasil.

Alguns brasileiros, contrarios ao evento,
desejam até que o Brasil perca os primei-
ros jogos e fique fora, para que o evento
fracasse. Outros querem que o Brasil seja
o CAMPEAO DO MUNDO.

Para nos, a sorte ja foi lancada, e a ima-
gem do Brasil precisa ficar limpa. Desejamos
gue tudo aconteca dentro da normalidade
e que o Brasil seja CAMPEAO.

Durante este periodo, junho e julho
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Participantes do treinamento

José Galdino da Luz motorista
Willy Oliveira da Cunha motorista
Osvaldo Rodrigues de Souza | motorista

Francisco Ferreira da Silva

motorista carreteiro

Admilson da Silva Pinto

motorista carreteiro

Luciano Cezar Buss motorista

Antes do evento, a analista de RH, Helaine
Lopes, repassou uma mensagem enviada pelo
RH Corporativo, do Diretor-Presidente, Irani
Bertolini, parabenizando a todos os colabora-
dores que merecidamente conquistaram seu
espaco com trabalho, garantindo o sucesso e
construindo a historia da Bertolini.

Na oportunidade estiveram presentes
colaboradores de transferéncia e da filial,
gue movimentaram o intervalo do almoco, e
se destacaram com seus dotes musicais. Aos
participantes foi entregue um brinde simbdlico
junto com a mensagem pelo Dia do Trabalho.

A DECISAO

mais precisamente, nossos registros histo-
ricos evidenciam “vacas magras”, quando os
negocios se reduzem, e é menor a circulacdo
de mercadorias. Este fato ja foi pesquisado
e acontecera em muitos de nossos Clientes.

Com a Copa do Mundo, as atengdes se vol-
tam para os campos de futebol, para as telas de
televisdo, e a economia ficaem segundo plano.

Precisamos ficar atentos, pois nosso em-
preendimento ndo depende dos resultados
da copa, e no jogo onde somos protagonis-
tas, NAO PODEMOS PERDER.

MARABA

A leitura da mensagem enviada pelo
Diretor-Presidente, Irani Bertolini, feita na
manha de 30 de abril pelo gerente geral Luiz
Augusto Varela, marcou as comemoragdes
do Dia do Trabalho nesta filial.

IEGRTONVEHON|

Esta filial reuniu em 30 de abril os cola-
boradores de todos os departamentos para
um Café da Manha em comemoracdo ao Dia
do Trabalho.

Quando chegarmos no més de agosto,
e a economia ja estiver em aquecimento,
ja saberemos quem foi o campedo do
mundo. Na nossa EMPRESA, os CAMPEQES
SEREMOS NOS!

Confiem nesta maxima: SO O TRABALHO
CONSTROI.

Um abraco e SEJAMOS CAMPEQES.

lrani Bertolini
or das Empresas BERTOLINI
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“A esséncia do posicionamento es-
tratégico é escolher atividades dife-
rentes daquelas dos concorrentes.”
Michael Porter

Nome do colaborador

ALEXSANDRA COUTINHO LIMA

ALEX SOARES LIMA

JANDERSON DA SILVA

DIOMAR RODRIGUES SAMPAIO SALES
CARLOS ALBERTO PAULO DA SILVA JR.
WANDERSON NAYAN NUNES TEIXEIRA
HUGO RODRIGO F. DE CASTILHOS
JONATAS PAIVA DOS SANTOS

DENER BASILIO MACIEL DE SOUSA
LEANDRO LIMA DA SILVA

HUGO FERNANDO R. RIBEIRO
GLEISON FARIAS MACIEL

LUCIANO VITOR SOUZA DOS SANTOS
LUCAS RAFAEL PEREIRA DE ARAUJO
MOACIR FERREIRA ALVES

JOAREZ DE OLIVEIRA

CARLOS ALBERTO BARBOSA FILHO
RAFAEL DORNELES IZOLI

LEANDRO MARQUES

MADSON EDUARDO DE O. DA COSTA
KETHLEEN SILVA SANTOS

PAULO CESAR BAYMA DINIZ

JORGE LUIZ MATOS DA SILVA

JOSE ALBERTO RIBEIRO DA SILVA
EVERTON DA SIILVA BARBOSA
MARCIO CORDEIRO RIBEIRO
DIOGENES M POMPEU JUNIOR
JAMES SANTOS DE MENEZES
STANLEY CORREA LOPES

JACSON GOMES NUNES

JORGE LUIS DOS SANTOS SOUZA
JOAQUIM RAMOS FREITAS FILHO
JEFERSON SANTOS SCHELL

“O futuro das organiza¢bes — e nagoes
— dependerd cada vez mais de sua ca-
pacidade de aprender coletivamente.”
Peter Senge

Tempo de empresa

03 MESES
09 MESES

08 MESES

02 ANOS E 04 MESES
02 MESES

01 MES

12 ANOS E 05 MESES
01 ANO E 05 MESES
08 MESES

07 MESES

09 MESES

08 MESES

11 MESES

10 MESES

01 ANO E 08 MESES
05 ANOS

08 ANOS

06 ANOS E 05 MESES
03 ANOS E 10 MESES
02 ANOS E 04 MESES
01 ANO E 06 MESES
09 ANOS E 08 MESES
03 ANOS E 07 MESES
05 MESES

02 ANOS E 08 MESES
03 ANOS E 05 MESES
07 MESES

01 ANO E 01 MES

01 ANO E 04 MESES
02 ANOS E 07 MESES
01 ANO

01 ANO E 08 MESES
06 MESES

Cargo anterior

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUX.ADM NAVEGACAO
OPERADOR DE EMPILHADEIRA
CONFERENTE DE CARGAS
AUXILIAR DE OPERACOES
AUXILIAR DE ELETRICISTA
ANALISTA FISCAL PLENO
AUXILIAR DE OPERACOES
AUXILIAR DE OPERACOES
AUXILIAR DEOPERACOES
AUXILIAR DEOPERAGOES
AUXILIAR DEOPERACOES
AUXILIAR DEOPERAGOES
AUXILIAR DEOPERACOES
AUXILIAR DE PEDREIRO
MOTORISTA COL. ENTREGA TOCO
ANALISTA FISCAL JR

AUXILIAR ADM. OPERACIONAL
ASSISTENTE ADM. OPERACIONAL
AUXILIAR DE ELETRICISTA
ATENDENTE COMERCIAL
ANALISTA CONTABIL JUNIOR
MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES
MOT. DE CAMINHAO TOCO E %
MOT. DE CAMINHAO TOCO E %
MOT. DE CAMINHAO TOCO E %
MOT. DE CAMINHAO TOCO E %
MOT. DE CAMINHAO TOCO E %
LIDER OPERCIONAL

MOTORISTA DE CARRO LEVE
MARIN. FLUVIAL AUX DE CONVES
AUXILIAR DE OPERACOES
AUXILIAR DE OPERACOES

“O lider faz aquilo que é certo e ndo

aquilo que é conveniente.”

Bernardinho — técnico da sele¢ao bra-

sileira de voleibol masculino

Cargo atual

ASSISTENTE DE DP

LIDER DE PORTO

LIDER DE PORTO

ASSISTENTE DE OPERAGOES
OPERADOR DE EMPILHADEIRA
ELETRICISTA

GERENTE CORPORATIVO FISCAL
OPERADOR DE PONTE ROLANTE
ARRUMADOR DE CARGAS
ARRUMADOR DE CARGAS
ARRUMADOR DE CARGAS
ARRUMADOR DE CARGAS
ARRUMADOR DE CARGAS
ARRUMADOR DE CARGAS
CARPINTEIRO

MOTORISTA DE ESTRADA

ENC ADM OPERACIONAL
ASSISTENTE ADM. OPERACIONAL
ATENDENTE COMERCIAL
ELETRICISTA

ATENDENTE COM. PERSONALIZADO
ANALISTA CONTABIL PLENO
MESTRE FLUVIAL

MOTORISTA DE MUNCK
MOTORISTA CARRETEIRO
MOTORISTA CARRETEIRO
MOTORISTA TRUCK
MOTORISTA TRUCK
ENCARREGADO OPERACIONAL
MOT. DE CAMINHAO TOCO E %
MARIN. FLUVIAL DE CONVES
MANIQUEIRO

CONFERENTE DE CARGAS

“A revolugdo da informagdo representa
uma nitida transferéncia de poder de
quem detém o capital para quem detém
o conhecimento.”
Peter Drucker
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Joaquim Mariano Romualdo
Auxiliar de operagdes
Guarulhos

Rogerio Hoenicke
Gerente geral
Manaus

Jose Nascimento dos Santos
Piloto fluvial
Belém

Ezequiel F. Araujo da Silva

Auxiliar de mecanico
Belém

Joao Rodrigues da Silva
Encarregado de expedicdo

Belém

15 EneS

Jose Arimar Martins
Tecnico de manutengdo veicular
Guarulhos

Max Aguiar Carvalho

Conferente de cargas
Belém

Jodo Elias Souza Gongalves
Lavador de veiculos
Belém

Silvio Ribeiro de Sousa
Encarregado de trafego
Belém

Gilberto Rodrigues Leal
Conferente de cargas
Belém

10 2hes

Silvio Cesar Ignacio da Silva
Encarregado de custos
Bento Gongalves

Fabiane Soav
Lider comercial
Bento Gongalves

Marcondes Fogaca Marques

Arrumador de cargas
Guarulhos

1(0) 2ES

Lucivan dos Santos Tavares
Conferente de cargas
Guarulhos

10 Enes

Gongalo Luiz da Silva
Borracheiro
Guarulhos

10) 2nES

Carlos Alberto S. Santos Filho
Mecanico
Guarulhos

1(0) 2ES

Gerardo Pereira de Melo
Pedreiro
Guarulhos

10faNES

Rosana Pinheiro Bitar
Coordenador de qualidade
Manaus

Moyses Natario da Silva

Capitdo fluvial
Santarém
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*Nota do editor:

Pelo fato de termos publicado apenas uma edi¢do nos meses de maio e junho de 2013
deixamos de publicar os colaboradores que foram destacados pelo tempo de servico em
maio de 2013. Conferindo-lhes o merecido destaque, estamos publicando nesta edi¢do, em

conjunto com os agraciados em maio de 2014.
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15 Eles

Francinaldo A. de Oliveira
Auxiliar de servigos gerais
Guarulhos

10RNeS)

Raimundo Pereira da Silva
Contramestre fluvial
Porto Velho

10fanes

Edgar de Souza Siqueira

Piloto fluvial
Porto Velho

15 Eles

Claudio de Jesus B. da Silva
Auxiliar de operacGes
Belém

1Okanes

Moises Costa da Silva
MFC pratico

Porto Velho

10fanes

Luiz Adriano Silva Freitas
Marinheiro fluvial de maquinas
Manaus

15 Eles

Everaldo Pinheiro Castro
Lider operacional
Belém

10 Enes

Welder da Silva Marques
Encarregado operacional
Aparecida de Goiania

10fanes

Sandro Rogério Pereira
Assistente Adm. Operacional
Rio Negrinho




