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Bertolini prepara  
unidade no Estado de Tocantins

Em 06 de maio o diretor Administrativo  Daniel Carvalho 
Bertolini  e o assessor da Diretoria  Aires Fonseca Neto,  
estiveram na  Secretaria de Desenvolvimento Econômico , 
Tecnologia e Inovação do Estado do Tocantins para apresen-
tar  o projeto de  implantação de uma unidade operacional 
da Transportes Bertolini, na cidade de  Guaraí. Eles foram 
recebidos pelo secretário Paulo Massuia.

A aquisição do terreno de 96.800m² ocorreu em novembro 
de 2013.  Em  maio deste ano começaram  as obras de ter-
raplenagem. A previsão de conclusão da mais nova filial da 
Bertolini é para março de 2015.

A área total construída será de 19.975 m², distribuídos em 
4.292 m² para abrigar o escritório e o depósito e 15.682 m² 
destinados ao estacionamento. 

Região estratégica

A unidade de Guaraí 
ficará localizada 
numa região es-
tratégica para 
a Bertolini, 
a  1 9 0 
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ter, além das viaturas de atendimento, 
também uma unidade para suporte, 
podendo proporcionar  mais qualidade 
no atendimento desta frota rodoviária”, 
assinala o dirigente.

Informa ainda, que os clientes 
poderão contar com mais uma opção de 
transporte, armazenagem e distribuição 
para o estado do Tocantins.

Perfil de Guaraí

O município de Guaraí 
teve seu início impulsio-
nado pela construção da 
BR-153, rodovia federal 
que veio passar por consid-
erável extensão da Fazenda 
Guará. Em pouco tempo, o 

povoado “Guará” ultrapassou Tupirama, 
a cidade-sede do município, tornando-
se mais importante que esta. Foi a 
partir daí que o Senhor Osvaldo Dantas 
de Sá se uniu com alguns moradores 
para lutar pela transferência da sede 
(Tupirama) para o povoado “Guará”, 
conseguindo isto, finalmente, através da 
Lei Estadual 1 177, de 5 de novembro de 
1968. A partir daí, o povoado “Guará” 
municipalizou-se com o nome de 
“Guaraí”, que significa “lobo pequeno” 
ou “rio dos guarás (na língua indígena 
tupi). 

Atualmente, grandes reformas 
ocorrem na cidade, como a BR-153, 
expansão de redes de esgoto, con-
struções de estabelecimentos públicos 
e pavimentação de ruas.

Características geográficas*
Área 2 268,147 km²
População 23 200 hab.
Densidade 10,23 hab/km²
PIB Anual R$ 322.367.480,00
PIB per capta R$ 13.895,15
Altitude 259 m
Clima Tropical
Fonte: IBGE

quilômetros da capital,  Palmas,  a 195 
quilômetros  de Araguaína, segunda 
maior cidade de Tocantins, e a 230 
quilômetros  de Redenção, município  
polo da Região Sul do Estado do Pará.

“A partir de Guaraí temos a possi-
bilidade de reduzir o tempo de atendi-
mento de toda carga do sul do Pará, que 
atualmente vai até Marabá e aguarda 
roteirização para chegar nas cidades 
localizadas naquela região”, justifica  o 
diretor Daniel Carvalho Bertolini, referin-
do-se à importância desse investimento.

Além da localização privilegiada ele 
ressalta que  Guaraí  também  é estra-
tégica para o atendimento e fiscalização 
da maior parte da frota rodoviária que 
passa pela BR- 153  (Rodovia Belém 
– Brasília). “Agora a Bertolini passa a 
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Convenção dos Motoristas 14º Encontro 
de GerentesA unidade do SEST/SENAT de Goiânia vai 

sediar nos dias 18 e 19 de julho a Convenção 
dos Motoristas da Bertolini.  A previsão é de 
que aproximadamente 350 motoristas par-
ticipem do encontro, cujo tema central será 
a “Qualificação do motorista” A Diretoria da 
Bertolini e representantes dos setores de 
Tráfego e Monitoramento também partici-
parão da convenção.

O gerente de Logística, Felipe Paludo, 
informa as abordagens da convenção: no 
primeiro dia será a “A voz do motorista” e 
no dia seguinte “Motorista do século XXI”.

“Também estão programadas pales-
tras de clientes e fornecedores”, anuncia 

Acontece nos dias 21 e 22 de julho, no 
Novotel Center Norte, em São Paulo, o 14º 
Encontro de Gerentes da Bertolini.

Entre as atrações deste evento nacional, 
destaque para  a palestra do professor Aly 
Baddauhy Júnior, abordando o tema “Mo-
mento Econômico atual e perspectiva para 
o segundo semestre”.

Paludo. Ressalta que a convenção é uma 
necessidade e se mostra a cada ano um 
evento importante para o alinhamento 
de trabalho, bem como para a confra-
ternização entre equipes e motoristas 
que trabalham no mais diversos locais do 
país. “É o momento de conhecer aquele 
com quem falamos todos os dias por 
telefone e mostrar aos motoristas, em-
presários e colaboradores que a Bertolini 
espera deles e o que eles representam 
para a empresa. O objetivo da convenção 
é caminharmos juntos na melhoria contí-
nua, com foco no cliente e no processo”, 
comenta o gerente de Logística.
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Editorial

Irani Bertolini
Fundador das Empresas BERTOLINI

Esta nossa maneira de fazer está 
no contexto do trabalho de cada fun-
cionário, quer esteja no volante de 
um caminhão, num terminal de carga, 
numa embarcação navegando pelos 
rios, num estaleiro, numa fábrica, numa 
construção e, enfim, em todas as partes 
do país onde marcamos nossa presença 
celeste e branca.

Somos uma equipe que faz acontecer 

As Empresas BERTOLOINI fazem in-
vestimentos, realizam tarefas difíceis em 
lugares remotos, atendem um mercado 
onde nem sempre se obtém resultados 
em contrapartida do trabalho realizado, 
emprega mais de quatro mil pessoas, 
investe pesado em novas tecnologias, 
cumpre com suas obrigações fiscais/
tributárias, zela pela preservação do 
meio-ambiente e tudo faz POR UM 
BRASIL MELHOR.

e merece orgulhar-se pela forma como 
realiza. Sempre se supera, e o fruto 
deste trabalho torna o Brasil sempre um 
pouco melhor.

Mesmo sem perceber,  estamos 
construindo o futuro de nosso povo, nos 
consolidando como NAÇÃO BRASILEIRA.

POR UM BRASIL MELHOR

Convenção de 2013 reuniu mais de 300 motoristas.
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A Transportes Aiapuá Ltda participou em 
26 de maio, no Rio de Janeiro, do Programa 
de Avaliação de Fornecedores e Certificação 
de Transportadores 2013/2014, promovido 
pela Cosan Lubrificantes.

Esse programa acontece há 17 anos, pre-
miando fornecedores e transportadores que 

A Aiapuá também foi destacada por 
um processo adotado e implementado no 
Manual de Transportadores de Lubrificantes 
Cosan, a partir de 01 de junho de 2014.

Segundo a gerente geral, a iniciativa 
da equipe Aiapuá, que trata do primeiro 
contato com o cliente Cosan.” Fizemos 
um formulário de contato com o cliente 
Cosan, telefonando um a um antes da 
primeira entrega. Anotamos os dados 

se destacam em suas atividades, garantindo 
a alta performance dos serviços e produtos 
da empresa.

Esta avaliação é medida mensalmente 
através de diversos indicadores. “A Aiapuá 
iniciou as operações de distribuição na Gran-
de São Paulo em dezembro de 2013, por isso 

do recebedor, as particularidades da 
entrega. Ou seja, quantos ajudantes 
necessitam, qual o horário de rece-
bimento, se precisa de carrinho para 
descarga, confirmando local da entrega, 
etc. Enviamos um e-mail com os dados da 
transportadora e anexamos a apresenta-
ção comercial da Aiapuá, para que eles 
tenham nosso contato em caso de algu-
ma dúvida”, descreve Andréa Fernandez.

ainda não concorreu neste ano a premiação, 
o que ocorrerá nas avaliações durante o ano 
de 2014”, assinala a gerente geral, Andréa 
Carla Fernandez.  Entretanto, enfatiza que 
a empresa recebeu destaque no folder da 
edição 2013/2014, pela operação estar de 
acordo com os padrões Cosan.

Este formulário segue na primeira entre-
ga com a carga e pedimos ao motorista para 
colher assinatura e carimbo nesta via, que 
é arquivada na Aiapuá e copiada a cada en-
trega. Depois o nosso roteirizador consegue 
se programar de acordo com as entregas 
do dia e o cliente Cosan fica satisfeito. Isso 
evita retrabalho e orienta nossa equipe do 
serviço a ser prestado,” complementa a 
gerente geral.

Com o propósito de homenagear os 
profissionais da empresa que atuam no 
setor de navegação, o diretor-presidente 
Irani Bertolini divulgou mensagem alusiva 
ao transcurso do Dia do Marítimo. 

25 DE JUNHO DE 2014

Dia do Marítimo

Ser marítimo não é pra qualquer um.

Ser marítimo é...

Sentir saudades, é pensar nos que você ama, é conhecer novos

mundos, novas culturas e sempre ter uma grande verdade consigo: a

grande lição dos rios, que nos mostra que tudo pode mudar, que

ventos e tempestades sempre poderão nos atingir, mas não

necessariamente vão nos naufragar.

O objetivo deste dia especial consiste em reconhecer o seu trabalho,

enfatizar de que as atividades desempenhadas pelos marítimos

contribuem para a evolução de nossa empresa.

Que os anos sejam bem vividos, trabalhados e que coisas

maravilhosas sempre aconteçam na vida de todos os que fazem do

rio a sua casa e seu trabalho.

Obrigado por fazerem parte dessa equipe maravilhosa!

Irani Bertolini

Diretor-Presidente

Gerais

Homenagem aos marítimos da empresa

Aiapuá obtém reconhecimento da Cosan

Manual de Transportadores de Lubrificantes

TRANSPORTES AIAPUÁ
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Cresce o mercado de  
máquinas das linhas amarela e verde

O gerente Comercial do Modal Navegação, 
Marco Lavareda, acompanha com entusiasmo 
o crescimento expressivo na comercialização 
de máquinas das linhas amarela e verde. 

Ele acredita que 
alguns fatores influen-
ciaram bastante na am-
pliação desses negócios, 
como o grande número 
de projetos na Região 
Norte, mais precisa-
mente nos estados do 
Pará e Amapá. “Outro 
fato foi a distribuição 
de máquinas pelo Go-
verno Federal, através 
do PAC para algumas 
prefeituras, bem como 
o aumento da safra de 
grãos”, pondera o exe-
cutivo da Bertolini.

Salienta que o mer-
cado reage imediata-
mente com os produto-
res agrícolas, ampliando 
suas frotas de colheita-

deiras, tratores agrícola e arado. Da mesma 
forma, para as empreiteiras envolvidas 
nos atuais projetos na região como nas 
construções das usinas hidrelétricas de Belo 

Monte, Santo Antônio do Jari, Complexo 
Hidroelétrico do Tapajós, entre outros.

Outro fator apontado neste cenário é 
que a indústria de mineração apresenta 
constantes recordes de produção, e por 
consequência, provoca a aquisição de no-
vas máquinas e caminhões especiais fora 
de estrada comercializados no mercado 
brasileiro. “São comercializados um número 
considerável de escavadeiras hidráulicas, 
pás carregadeiras, tratores de esteira, 
carregadeiras, motoniveladoras, retroes-
cavadeiras e rolos compactadores, entre 
outros”, enfatiza.

Marco Lavareda destaca ainda o 
constante movimento no terminal da 
Bertolini, salientando que as conces-
sionárias em Belém são responsáveis 
pela manutenção desses equipamentos. 
“Numa visita a uma dessas concessioná-
rias, ouviu de um diretor técnico que es-
sas máquinas devem voltar para cumprir 
um processo rigoroso de manutenção 
preventiva”, complementa o gerente do 
Modal de Navegação. 
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LÚCIA BENATTI 
“Patrimônio da Bertolini”

Lúcia Benatti é natural de Bento Gonçalves. 
Sua vida estudantil, inclusive a formação aca-
dêmica, também foi em sua cidade natal. Ela é 
formada em Letras, na Universidade de Caxias do 
Sul (UCS), no Campus da Região dos Vinhedos.

Lúcia trabalha na Bertolini desde 1º de abril 
de 1986. “Aqui foi meu primeiro emprego e 
onde permaneço trabalhando e desenvol-
vendo minhas atividades, dia após dia. Nas 
atividades simples ou não, de uma forma 
ou de outra, estou dando o meu melhor e 
contribuindo no que posso para que a Bertolini 
seja sempre esta empresa de sucesso”, diz ela. 

Lembra que quando iniciou, a empresa 
era menor e havia apenas quatro mulheres: 
Dona Marta; a atual diretora de Logística, 
Leda Casonatto; ela e a Claribel. 

Faz questão de reiterar que a Bertolini foi 
a primeira e única empresa. “Aqui pretendo 
permanecer. Um lugar que me identifico e 
posso ser quem sou”, proclama a colabo-
radora homenageada. Para ilustrar esse 
pensamento, cita uma frase: Não importa o 
que eu faço, importa quem eu sou”. 

Demonstra seu orgulho por ser uma 
pessoa simples, mas de caráter, “Essas 
características que trouxe de casa, que vem 
de berço e aprendi com meus pais. Falando 
em pai, não poderia deixar de comentar 
que foi ele, meu pai, que me apresentou à 
Bertolini. Por um curto espaço de tempo, 
além de pai e filha, fomos também colegas 
de trabalho”, rememora.

Recepção 

Na época de sua admissão, a maioria dos 
processos de recrutamento e seleção, bem como 
os registros de atividades, era elaborada manu-
almente. Iniciou como telefonista, atendendo 

todas as ligações. “Como ficava na recepção da 
empresa também atendia ao público, recebendo 
nossos visitantes e fornecedores”, recorda. 

Em 1º de agosto de 1999, com o desen-
volvimento da Bertolini e a informatização dos 
processos, foi transferida  para  o Serviço de 
Atendimento ao Cliente (SAC). “Nosso trabalho 
consistia em informar as posições de mercado-
rias, cotações de frete, além das atividades rela-
cionadas ao recebimento de correspondências 
internas e externas, através de malotes” .

Já em 1º de setembro de 2002, com a 
exigência para a excelência no atendimento 
aos clientes, a Bertolini foi pioneira na cria-
ção do setor de Digitalização. Fui transferida 
para esse setor, onde permaneço até hoje. 
“Minhas atividades estão focadas na digi-
talização dos comprovantes de entrega, os 
quais são disponibilizados eletronicamente 
aos clientes”, descreve Lúcia. “Além dos 
comprovantes de entrega, o setor também 
agrega o gerenciamento dos canhotos de 
notas fiscais, os quais são redirecionados 

para que o faturamento ocorra”, acrescenta. 
Como receita para se manter na empre-

sa tantos anos, Lúcia diz que não tem segre-
do. “Basta apenas trabalhar com dedicação, 
responsabilidade e comprometimento”.

Assim também é na vida particular. Não 
tem filhos, mas é sempre dedicada a seus fa-
miliares, em especial aos pais.  Hoje mantém 
uma relação estável com Adelar Antonio Ste-
dile. “Meu parceiro e companheiro em tudo. 
Através dele pude indiretamente aumentar 
meus laços, pois do seu primeiro casamento 
ele teve um casal de filhos e dois netos, que 
são parte da minha família. Com eles, em 
especial com o meu companheiro, posso 
curtir um pouco mais a vida”, confidencia. 

Como entretenimento, gosta de assistir 
filmes, ir a rodeios, passear, viajar ou simples-
mente passar o final de semana na beira do rio.

Agradecimentos

Ao encerrar sua história profissional, Lúcia 
Benatti agradece pelos 28 anos de trabalho 
na Bertolini. “Uma empresa conceituada no 
mercado. Espero estar presente para juntos fes-
tejarmos o seu cinquentenário. Sinto-me parte 
desta organização e tenho certeza que sentirei 
saudades quando a aposentadoria chegar. Mas, 
eu quero sair pela porta da frente”, almeja. 

Lúcia Benatti complementa sua narrativa 
reiterando que levará muitas saudades das 
pessoas, que de alguma forma fazem parte 
de sua trajetória. ”Certamente terei muitas 
saudades dos colegas me chamando de 
“patrimônio da Bertolini”. Por fim, agradeço 
a conquista de grandes amigos, que me 
deixam imensamente satisfeita por fazerem 
parte da minha história. Só tenho a agra-
decer, em especial, à Bertolini, por tudo!”

Errata

Na última edição, ao apresentarmos o diretor Paulo César Bertolini, na série de matérias em que apresentamos os 
colaboradores mais antigos da empresa, informamos equivocadamente que ele era o filho mais jovem de Irani Bertolini. 
O filho mais jovem é Daniel Carvalho Bertolini, diretor de RH da empresa.
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Entre os dias 19 a 23 de maio a 
filial promoveu a SIPAT realizando um 
ciclo de palestras abordando “Saúde do 
Homem e da Mulher”, “DST” e “Segu-
rança no Trânsito”, com o objetivo de 
conscientizar os colaboradores sobre a 
saúde no trabalho, além da prevenção 
de acidentes. 

“A SIPAT tem como finalidade básica 
divulgar, orientar e promover a prevenção 
de acidentes, segurança e saúde no traba-
lho. Tem o propósito de fazer com que os 
funcionários resgatem valores esquecidos 
pelo corre-corre do dia a dia. Ou seja, 
não tenham ideia de segurança, mas que 
também pratiquem segurança desenvol-
vendo a consciência da importância de 
se eliminar os acidentes de trabalho e de 

Aparecida de Goiânia

Prosseguem nesta edição os registros das comemorações dos 36 anos  
da Bertolini e das realizações das SIPATs nas unidades da empresa. 

Celebração dos 36 anos da Bertolini

criar uma atitude vigilante, permitindo 
reconhecer e corrigir condições e práti-
cas nocivas ao ambiente de trabalho”, 
enfatizou Claudiorrane Luiza, do setor de 
Recursos Humanos. 

No dia do aniversário da Bertolini foi 
realizada uma confraternização com todos 

os colaboradores para comemorar mais um 
ano de muita conquista e trabalho.

Na oportunidade foram entregues 
os botons TBL 10 anos para dois cola-
boradores: Ezio de Souza Moreira, que 
iniciou sua trajetória nesta filial em 
21 de outubro de 2003 na função de 

ajudante e atualmente exerce o cargo 
de mecânico de semirreboque. O outro 
homenageado foi o colaborador Welder 
da Silva Marques, que começou na 
Bertolini na data de 08 de abril de 2004 
como auxiliar de operações e hoje é 
encarregado operacional.
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Fortaleza
Visando o cuidado com os colaboradores 
esta filial promoveu no período de 19 a 23 
de maio a SIPAT 2014. Na abertura o ge-
rente geral, Octávio Albuquerque Macha-
do divulgou o cronograma das atividades.
Em 19 de maio a atividade teve a participa-
ção do fornecedor Hapvida, com imunização 
dos colaboradores contra Hepatite B. Tam-
bém proporcionou teste de glicemia, verifi-
cação da pressão arterial e cálculo de IMC.
No dia 20 aconteceu uma palestra sobre 
“Depressão”, ministrada pelo psicólogo do 
SEST SENAT, Alexandre Santiago Araújo.
Em 21 de maio, a Odonto System marcou 
presença com atendimento móvel, quan-
do prestou orientação sobre saúde bucal. 
“Contamos também com a participação do 

estande da CIPA, com orientação sobre uso 
dos EPI’s”, relatou a encarregada de Recur-
sos Humanos, Elisandra Lima.
Na manhã do dia 22 foi celebrado o 36º 
aniversário da Bertolini, com transmissão 
da mensagem proferida pelo Diretor-Pre-
sidente, Irani Bertolini, onde ocorreu a en-
trega do Botom de Ouro ao motorista car-
reteiro, Cícero Luiz Leitão, que neste ano 
completou 10 anos de empresa. 
No último dia da SIPAT ocorreu uma pales-
tra sobre “Prevenção de Acidentes” pelo 
técnico de Segurança do Trabalho, da Clíni-
ca Prollabor, Ricardo Bruno.
Também nesse dia o auxiliar administrati-
vo, Weslley Lyerberson, ao ministrar uma 
Ginástica Laboral, enfatizou a importân-
cia da ergonomia e as causas de doenças 

Em parceria com o SEST SENAT, a filial 
proporcionou a todos os colaboradores 
uma semana de muita informação e saúde, 
com palestras, ginástica laboral, aplicação 
de flúor e consulta com a nutricionista 
Rozângela Moura.

Em 19 de maio a psicóloga Rejane 
Torres proferiu uma palestra abordando 

Boa Vista
o tema “Bem 
Estar Social” e 
no dia seguin-
te, o técnico de 
Formação Pro-
fissional do SEST 
SENAT, Walaci 
Nóia palestrou 
sobre “Direitos 

Humanos nas Estradas”. No dia 21, a técnica 
de Formação Profissional II, do SEST SENAT, 
Paula Cristina Rosas de Almeida abordou 
o tema “Empreendedorismo no Setor do 
Transporte”. 

Na data do aniversário da Bertolini 
foi servido um café da manhã, quando 
foi projetado o vídeo com a mensagem 
do Diretor-Presidente, Irani Bertolini e 

realizada a entrega do 
Botom TBL Ouro para o 
colaborador Jean Carlos 
Silva Costa. 

No dia 23 a SIPAT en-
cerrou com a realização do 
“Comando de Saúde”, com 
palestras da dentista Natá-
lia Stella, o fisioterapeuta 
Bruno Teles e a nutricionis-
ta Rozângela Moura.

ocupacionais causadas pelo 
esforço repetitivo.
Depois, o gerente geral deu 
por encerrada a SIPAT 2014, 
agradecendo aos colabo-
radores que organizaram o 
evento. “Os resultados foram 
surpreendentes”, declarou 
Octávio Machado.
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Macapá

Rio Branco

Ao fazer a abertura da SIPAT, o gerente ge-
ral, José Carlos de Oliveira enalteceu a valo-
rização que a Bertolini proporciona aos seus 
colaboradores.  Em seguida os aprendizes 
da filial fizeram um desfile com placas onde 
constavam frases referentes ao evento.
Neste ano foram ministradas palestras, or-
ganizada uma gincana, dinâmicas e promo-
vido sorteio de brindes aos participantes. 
No decorrer da semana os colaboradores  
trouxeram alimentos para formar cestas e 
doar às pessoas carentes.
“Nossas palestras foram enriquecidas pelos 
exemplos de vida e dinâmicas apresentadas 
pelos palestrantes”, ressaltou a assistente 
administrativa de RH/DP, Jaciara Baia.
Destacou uma palestra focada na moti-
vação do ser humano, cujo tema era “Fa-
leceu a pessoa que atrapalhava sua vida”, 
quando o colaborador olhava para si e sua 
imagem refletida em espelho foi colocada 
dentro de um caixão de papelão. “Quería-
mos mostrar que a pessoa que atrapalha a 
nossa vida é nós mesmos, quando estamos 
desmotivados”, explicou Jaciara.
“Em seguida tivemos uma dinâmica para 
enfatizar que estamos vivos e, portanto, 
somos capazes de mudar quando quiser-
mos e crescer como profissionais abraçan-
do as oportunidades e não deixando esca-
par é importante pontuar que nossa vida é 
o resultado de nossas escolhas e esforços, 
como também é fruto de nossas omissões, 
indecisões e deserções”, acrescentou.

Em 22 de maio a filial organizou uma ce-
rimônia para comemorar os 36 anos da 
Bertolini. Na oportunidade foi transmitida 
a mensagem do Diretor- Presidente, Irani 

A unidade do SEST SE-
NAT de Macapá cola-
borou para o êxito da 
SIPAT, ministrando pa-
lestras sobre “Higiene”, 
“Coleta e Reciclagem 
de Lixo” e “Relações 
Interpessoais” e na or-
ganização de dinâmicas 
de grupo para integrar 
os colaboradores.
Também teve outra 
palestra sobre Rela-
ções Interpessoais 
proferida pelo profes-
sor Izan, da Faculdade 
do Amapá (FAMA).
“Um dos momentos 
especiais foi a mensa-
gem do nosso presi-
dente, quando o todos 
ficaram vidrados no 
telão e atentos às pa-
lavras emocionantes 
e aos agradecimentos 
do senhor Irani Berto-
lini”, constatou a as-
sistente administrativa 
RH/DP, Jaciara Baia.
Após todos cantaram o 
“Parabéns” pelo aniver-
sario da Bertolini, quan-
do foi cortado o bolo fei-
to em estilo das balsas.

Bertolini e a celebração foi complementada 
com um bolo, salgadinhos e refrigerantes.
Já a Semana Interna de Prevenção de Aci-
dentes teve início no dia 19, com palestras 

ministradas por instrutores do SEST SENAT 
enfocando temas sobre “Direção Defensi-
va” e “Ginástica Laboral”.
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Ainda dentro das comemorações dos 
36 anos da Bertolini, em 06 de junho 
foi entregue um botom TBL para o co-
laborador Raimundo Heleno Viana dos 
Santos, que chegou em Porto Velho, com 

A filial pro-
moveu em 24 
d e  m a i o  u m 
t r e i n a m e n t o 
sobre “Manu-
tenção Preven-
tiva e  Gestão de 
Pneus” ministra-
do pelo instrutor 
do SEST SENAT, 
Manoel Nasci-
mento.

A parceria com o SEST 
SENAT de Marabá tem dado 
bons frutos. Em 29 de maio 
aconteceu também nesta 
filial um treinamento sobre 

a tripulação da 62.
Já em 14 de junho foi agraciado 

com esta distinção o colaborador Edgar 
de Souza Siqueira, da tripulação do 
TBL100. Ele recebeu o botom TBL do 

Homenagem aos marinheiros

Gestão de Pneus

Atendimento a Clientes

PORTO VELHO

encarregado da Navegação, Valdemir 
Magalhães.

Em 18 de junho, Valdemir entregou o 
botom para o colaborador Altair de Oliveira 
Correa, da tripulação do TBL102.

MaRaBá 

Participantes
Naylson Belizário Tráfego
Claudecir Alves Almoxarifado
Clécio Fernando Motorista
Anderson Rêgo Mecânico
Wanderson Araújo Motorista
Neubs Oliveira Motorista
Décio Soares Motorista
Francisco Viana Motorista
Luis Augusto Varela Gerente Geral
Maciel da Conceição Motorista
Rogério Lopes Líder Operacional

Participantes
Andrea Araújo Financeiro
Raquel Lima Comercial
Jorge Tavares Comercial Externo
Carmem Silvia Setor de Pendências
Rozimeire Mendes RH/DP
Rogério Lopes Líder Operacional

“Atendimento a Clientes”. 
Ministrado pela instrutora 
Janaina Nogueira, teve como 
objetivo qualificar ainda mais 
esse atendimento. 
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Depois de 54 o Brasil recebe novamente 
um evento de Copa do Mundo. No Depar-
tamento de Monitoramento da Bertolini os 
colaboradores decoraram a sala com balões 
no teto, bandeirinhas nos computadores e 
colares com as cores da seleção sobre as 
bancadas. 

Funcionando 24 horas sem parar, os fun-
cionários do Monitoramento são divididos 
em quatro equipes: duas do turno do dia e 

Monitoramento no ritmo da Copa
deixar aflorar a emoção e o orgulho de 
sermos brasileiros. Enfim, gostaríamos de 
representar a busca pela vitória e que este 
sentimento invadisse os nossos dias de 
trabalho, alcançando o sucesso “, argumenta  
Patrícia. 

Todo esse clima de amistosidade gerado 
pela Copa pode ser visto também em relação 
aos motoristas que dirigem pela Bertolini, 
que aproveitam para assistir aos jogos do 
Brasil. Alguns enviam até mensagens de 
entusiasmo em relação à seleção. 

Com a Copa do mundo os olhares estão 
voltados para os campos de futebol. Mas 
o Monitoramento da Bertolini não para 
nenhum minuto e segue atento em seu obje-
tivo, pois como diz o Diretor-Presidente, Irani 
Bertolini, “no jogo onde somos protagonistas 
não podemos perder”. 

“Os funcionários seguem trabalhando 
com atenção nas cargas transportadas, 
mas orgulhosos da nossa seleção, de serem 
brasileiros e com o pensamento positivo que 
dessa vez o Brasil vai ser campeão em casa”, 
finaliza o supervisor de Monitoramento, Luiz 
Carlos Ferraz de Campos Filho.

Com intuito de conscien-
tizar os colaboradores quan-
to aos ricos de acidentes esta 
filial realizou em 07 de abril 
um treinamento de brigada 
de incêndio.

O técnico de segurança 
do trabalho, Ricardo Bruno, 
da Clínica Prololabor, apre-
sentou técnicas e procedi-
mentos quanto ao uso dos 
extintores e simulação de 
incêndio.

Treinamento brigada de incêndio 
FORTALEZA

BENTO GONÇALVES

duas da noite.  Todos muito bem treinados 
para prevenir o roubo das cargas transpor-
tadas pela Empresa. 

A líder de Monitoramento, Patrícia 
Recketenvald, relatou o objetivo da deco-
ração. “A intenção foi colorir o ambiente 
de trabalho, causando uma comoção nos 
colaboradores. Mostrar que, mesmo com as 
dificuldades socioeconômicas que o nosso 
país enfrenta, devemos vestir a camisa e 
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Nos dias 29 e 30 de maio foi 
realizado um treinamento dire-
cionado para o setor Adminis-
trativo Operacional desta filial. 

Ministrado pela encarrega-
da de Logística da unidade de 
Guarulhos, Eloisa Silva Nasci-
mento, o curso foi um aperfei-
çoamento e reciclagem sobre os 
processos de trabalho, visando 
uma melhoria nas atividades 
realizadas no dia a dia.

Aperfeiçoamento e Reciclagem

Institucional

APARECIDA DE GOIÂNIA

Participantes do treinamento

Ana Paula Ferreira auxiliar de expedição

Jean Nunes 
Alexandre Barros

auxiliar administrativo 
operacional

Neyla Sousa de Almeida auxiliar administrativo 
operacional

Welder da Silva Marques encarregado opera-
cional

Luana Lima da Silva assistente comercial

BELÉM 

Transcorreu no período de 02 a 07 
de junho, no auditório da Computer Hall 
Eventos, o 1º Curso de Logística Portuária 
e Direito Marítimo. O evento foi elaborado 
pela Navigare Consultoria Portuária, uma 
empresa com um know-how e expertise 
voltada para o atendimento de transporta-
dores marítimos e multimodais, operadores 
logísticos, armadores, arrendatários de 
terminais portuários, armazéns alfandega-
dos, agentes marítimos, trading companies, 
empresas importadoras e exportadoras, 
despachantes aduaneiros, associação de 
classes e prestadores de serviços ligados 
ao Comércio Exterior e atividade portuária.      

A Diretoria de Navegação da Bertolini 
designou dois representantes para par-
ticipar deste curso: o gerente comercial 
do Modal Navegação, Marco Lavareda e 
o encarregado administrativo da Navega-
ção, Djair Sales.

Curso de Logística Portuária e Direito Marítimo

Na visão de Marco Lavareda foi uma 
excelente semana de estudos, quando os 
assuntos foram muito bem elaborados e 
debatidos de forma dinâmica. “Ampliou 
nossos conhecimentos, devendo contribuir 
de forma considerável para o dia a dia das 
atividades comercial, portuária e aduanei-
ra”, comentou Marco Lavareda.

Observou que neste momento a Região 
Norte, mais precisamente o Estado do Pará, 
passa por grandes empreendimentos na 
construção civil, principalmente com um 
aumento expressivo na exportação de soja 
pelo novo terminal da Bunge, localizado 
no polígono do porto de Vila do Conde, 
consolidando o Corredor Centro Norte. 
“Esse cenário confirma assim um futuro 
promissor, que demanda à estruturação 
dos terminais de grãos na localidade de 
Miritituba, no distrito de Itaituba Oeste do 
Pará, para esta nova rota de exportação da 

soja produzida na Região Centro Oeste. Por 
consequência eleva e movimenta toda uma 
cadeia produtiva de grãos, sobretudo para o 
Norte do Mato Grosso”, enfatiza o gerente 
comercial do Modal Navegação.

“Este curso veio dirimir dúvidas e 
ampliar os conhecimentos e, por certo, irá 
ajudar em nossa gestão”, complementou 
Djair Sales.

Momento final do curso

Temas abordados no Curso 
• Logística dos Portos Organizados 
   de Belém, Santarém e Vila do Conde
• Logística Portuária da Alunorte
• Direito Marítimo: Aspectos Relevantes
• O mercado da Construção Naval na 
   Região Norte
• O corredor Norte na visão dos 
   Armadores
• Arresto de Navio e Bandeira 
   de Conveniência
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A Bertolini Construção Naval da Amazô-
nia Ltda (Beconal) promoveu nos dias 29 e 
30 de maio um treinamento relacionado à 
segurança do trabalho. Dirigido para a equi-
pe do encarregado do setor de Edificação e 
Montagem, Valberto Mota, foi abordado o 
tema “Proteção das Mãos”.

O treinamento foi ministrado pelo enge-
nheiro de Segurança do Trabalho, Cosme Neto 
e pelos técnicos, Márcio Feitosa e Raynon Lima. 

Segurança no Trabalho
BECONAL

Temas abordados
• O cuidado que devemos ter com as mãos durante a execução 
das tarefas;
• Ao movimentar qualquer tipo de carga, proteja suas mãos para 
que não fiquem presas entre objetos;
• Serem ativos! Ao notar que uma peça é pesada demais use ala-
vanca, proteja seus dedos que são sensíveis, e não podem suportar 
uma carga demasiadamente pesada;
• Quando tiver que remover uma peça metálica que tenha se des-
prendido de alguma máquina e se alojado em local de difícil acesso, 
não coloque as mãos em área de risco! Use recurso apropriado.

Todos os co-
laboradores e 
o encarregado 
envolvido nesse 
processo foram 
ouvidos e suas 
sugestões de 
melhoria expos-
tas num Plano 
de Ação.

Promoções

M
ai

o 
/ 

20
14

Filial	 Nome do colaborador	 Tempo de empresa	 Cargo anterior	 Cargo atual

BEL 	 DAYAN CRISTIAN RODRIGUES PANTOJA 	 01 ANO E  06 MESES  	 AUXILIAR DE OPERAÇÕES 	 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

BVB	 DALMIRANE SILVA CORREIA	 01 ANO E 04 MESES	 ATENDENTE COMERCIAL	 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRU	 GABRIELA ALVES GOMES	 02 ANOS	 APRENDIZ AUX. ADM.	 AUXILIAR ADM. OPERACIONAL

MAO	 ERIVAN BARBOSA ROLIM	 03 ANOS E 4 MESES	 AUXILIAR DE OPERAÇÕES	 FUNILEIRO

MAO	 ALDEMIR ALMEIDA DA MOTA	 02 ANOS E 10 MESES	 AUXILIAR DE OPERAÇÕES	 CONFERENTE DE CARGAS

MAO	 ELIZANGELA VASCONCELOS SOUZA	 04 ANO E 5 MESES	 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO	 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

MAO	 TATIANA SIMPSON DA SILVA	 02 ANOS E 11 MESES	 AUXILIAR ADM. OPERACIONAL	 ASSISTENTE ADM OPERACIONAL

MAO	 WILSON PIMENTA CRUZ	 04 ANOS 	 AUXILIAR ADM. OPERACIONAL	 ASSISTENTE ADM OPERACIONAL

MAO	 ROMÁRIO LIMA DE FREITAS	 01 ANO E 10 MESES	 CONFERENTE DE CARGAS	 AUXILIAR ADM. OPERACIONAL

MAO	 MARCOS MATOS DIAS	 08 ANOS E 01 MÊS	 AUXILIAR ADM. OPERACIONAL	 ASSISTENTE ADM OPERACIONAL

MAO	 EMERSON SILAS SANTANA REZENDE	 02 ANOS E 08 MESES	 CONFERENTE DE CARGAS	 AUXILIAR ADM. OPERACIONAL

RNG	 LUCIANO NUNES	 19 ANOS E 07 MESES	 AUXILIAR ADMIN. OPERACIONAL	 LIDER OPERACIONAL

RNG	 INGRID NUNES BUSMAYER	 11 MESES	 AUXILIAR DE OPERAÇÕES	 AUXILIAR ADMIN. OPERACIONAL

STM	 REGINALDO PEREIRA JUNIOR	 7 MESES	 AUXILIAR DE OPERAÇÕES	 AUXILIAR ADMIN. OPERACIONAL

Frases

“Sonhar é acordar-se para dentro.” 
Mario Quintana

“Você quer estar seguro e bem, ou você 
quer se arriscar e ser grande?”

Jimmy Johnson

“A perseverança não é uma longa 
corrida; ela é muitas corridas curtas, 

uma depois da outra.”
Charles W. Elliot

“Não é a resposta que ilumina, 
mas a pergunta.”

Decouvertes

“A leitura é para a inteligência o que 
o exercício é para o corpo.”

Joseph Addison

“O melhor profeta do 
mundo é o passado.”

Lord Byron



Foto do Mês

Marabá antes da pintura

Marabá depois da pintura

Tempo Bertolini

Luiz Carlos do Prado Luz
Conferente de cargas
Rio Negrinho

Pedro Paulo da Silva
Líder de manutenção
Guarulhos

Carlos Ceresa
Auxiliar de operações
Bento Gonçalves

Cícero Luiza Leitão
Motorista carreteiro
Fortaleza

João Batista
Marinheiro fluvial de convés
Santarém

Márcio Antonio de Sousa
Borracheiro
Belo Horizonte

Austrinei Lima da Silva
Conferente de cargas
Manaus

Valdemir Magalhães Pereira
Encarregado de navegação
Porto Velho

Jose Roberto de Oliveira Junior
Conferente de cargas
Guarulhos

Paulo Cesar Bayma Diniz
Analista contábil pi
Manaus

25 anos

10 anos

10 anos

15 anos

10 anos

10 anos

10 anos

10 anos

15 anos

10 anos


