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A Bertolini promoveu nos dias 21 e 22 de julho, no Novotel 
Center Norte, em São Paulo, o 14º Encontro de Gerentes, que teve 
como principal objetivo a revisão das metas definidas na Convenção 
Nacional realizada em janeiro, na cidade de Bento Gonçalves, bem 
como analisar as perspectivas para o segundo semestre. 

Além da participação de 41 executivos da Bertolini, o evento 
contou com as presenças do diretor-Presidente, Irani Bertolini, do 
diretor Financeiro, Paulo César Bertolini, do diretor Administrativo, 
Daniel Luis Carvalho Bertolini, do diretor Comercial, Carlos Mensatto 
Benite, da diretora de Logística, Leda Maria Casonatto, do diretor 
de Navegação, Erasmo Bertolini, e do diretor de Gestão, Paulo 
Vicente Caleffi.

Como costume desse encontro anual, ocorreu a apresentação 
dos novos colaboradores da Bertolini.  Desta feita foram apresen-
tados o diretor de Operações, Leonardo Benitez, o gerente de Pro-
cessos e Melhoria Contínua, Rodrigo de Castro Barros e o supervisor 
Operacional de Cuiabá, Mailson Pereira de Souza. 

Convidado Especial 

Este ano o palestrante convidado foi o professor Aly Baddauhy 
Júnior. Formado em Administração e estudioso 
do comportamento humano, desde 
1993 ele atua com desen-
volvimento de pesso-
as. Fundador da 
Business Center, 
mais conhe-
cida como 
“Sem mais 
desculpas 

14º Encontro de Gerentes mobiliza 
executivos para o segundo semestre
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não serve para absolutamente nada”, ensinou.

Temáticas do Encontro 

O 14º Encontro de Gerentes analisou 
as projeções econômicas para a segunda 
parte do ano. Outro tema abordado foi a 
liderança (o que é ser líder). 

Tópicos abordados
todas as vezes que pensarmos que o problema está lá fora, esse é o problema
Vencedores assumem a responsabilidade
Perdedores buscam culpados
Finalidade da empresa: criar e manter clientes
Não existe mercado bom e mercado ruim: existe mercado bem trabalhado e mercado 
mal trabalhado
Liderança: as empresas são feitas de pessoas e as nossas pessoas são feitas de líderes
Função do líder: treinar e libertar
Principal função de um líder: ensinar as pessoas a pensar
Liderança não é uma posição. Liderança é uma pessoa
O líder é um especialista em pessoas
Liderança é a arte da capacitação
Ensine dando exemplo

treinamentos”, é uma das mais conceituadas 
empresas de treinamento do Centro Oeste.

Ao abordar o tema “Excelência em Ação” 
salientou que o fator isolado mais importante 
para o sucesso ou o fracasso empresarial é a 
qualidade das pessoas. “Não existe profissio-
nal melhor, existe sim um ser humano melhor, 
e que conhecimento sem quilômetro rodado 

Grupos de Trabalho

Os participantes do 14º Encontro 
de Gerentes foram divididos em cinco 
grupos. Cada um tratou de um tema: 
cobrança, frota, RH, processos e vendas:

Grupo Cobranças

Paulo César Bertolini

Nelson Maragno

Adriano Villar

José Marco Amorim Cardoso

Juracir Neri de Sousa

Octávio Albuquerque Machado

Gilberto Lara da Silva

Roberto Martins Amado

João Neri Batista de Melo

Grupo Frotas

Leda Maria Casonatto

Felipe Paludo

Armando Freire de Oliveira Filho

Sérgio Luis Ferreira

Luis Augusto Varela de Lima

Valdir Drausio Gonçalves Martins

Jackson Elias Hettwer

Silvio César Ignácio da Silva

José Carlos de Oliveira

Grupo RH

Daniel Carvalho Bertolini

Erasmo Bertolini

Eliana Queiroz

Almir Ribeiro Guimarães Júnior

Elto Rodrigues

Marcelo Luis Schröder

Márcio Verdini Rosa

Ivaldo Silva Dutra

Odair Roberto Karkling

Anderson Stefenon Bertolini

Gestão

Aly Baddauhy Júnior
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Grupo Processos

Leonardo Benitez

Rodrigo de Castro Barros

Rafael Lopes de Araújo

Jefferson Belasque

Cid Maicon Silva Ribeiro

Vanderlei Roman

Gustavo Toretti

Rosana Pinheiro Bitar

Bruno Barreto Pauli

Grupo Vendas

Carlos Mensatto Benite

Eiti Miura

Sérgio Detoni

Rogério Hoenicke

Graciane Baldissarelli de Castilhos

Michele Fernandes Medeiros

José Osmar de Souza Velho

Deiler Campara

Mailson Pereira de Souza 

A mensagem da Diretoria

todos os diretores presentes no 14º 
Encontro de Gerentes se manifestaram no 
encerramento. O diretor Financeiro reco-
mendou inovação. “temos que criar coisas 
novas, soluções diferentes e trabalhar para 
mudanças”, disse Paulo César Bertolini. 
Para vencer todos os desafios de 2014, o 
dirigente aconselhou todo o dia ver o custo 
e vender mais. “temos que dar o exemplo 
e sermos líderes”, assinalou.

Para o diretor Comercial, é preciso pen-
sar fora do quadrado, e citou três pontos 
importantes: gestão de tempo, investigar 
para saber e agir. “A área comercial tem 
que ter a atenção necessária”, argumentou 
Carlos Mensatto Benite.

Já o diretor Administrativo propôs 

reverter o quadro. “Mercado ruim, mas 
tomamos medidas para prospectar. Não 
tem mercado ruim, tem mercado diferen-
te”, ponderou Daniel Carvalho Bertolini. 
Prevendo enfrentar um ano difícil, ob-
servou que a solução não está lá fora, e 
sim dentro de casa. “Vamos conseguir o 
resultado esperado”, conclamou.

Trabalhar com inteligência

O diretor de Operações declarou que 
para a redução de custos é preciso ser 
produtivo. “A melhor forma é trabalharmos 
com inteligência. Se incomodar com o que 
está errado, buscar melhorias e arriscar. 
Vamos melhorar nossa produtividade”, 
convocou Leonardo Benitez.

A diretora de Logística reiterou a 
necessidade de redução de custos. “Os 
clientes querem saber se estamos bem. 
Vamos sair engajados desse encontro, 
de mãos dadas, e o que for decidido 
aqui, tem que acontecer”, proclamou 
Leda Casonatto. Explicou que essas 
ações não são do grupo, e sim da Berto-
lini. “Em épocas de crise não podemos 
desperdiçar. temos que cuidar de nossa 
empresa”, acrescentou.

O diretor de Gestão reforçou a união 
de todos na superação das dificuldades 
no mercado. “Vamos dar as mãos. A 
empresa está investindo e a mudança é 
necessária”, evocou Paulo Vicente Caleffi. 

Evidenciou que no evento estavam reu-
nidas as pessoas de decisão da Bertolini. 
“O País enfrenta um momento de crise 
e muita gente sairá do mercado. Somos 
organizados e competentes para vencer 
as adversidades. tudo tem que dar certo”, 
sustentou Caleffi.

Para o diretor de Navegação a car-
tilha é uma só. “Mudar nosso sistema 
de pensar, redução de custos e fazer o 
dever da casa”, recomendou Erasmo 
Bertolini.

A bonança

Coube ao diretor-Presidente a men-
sagem final aos executivos da Bertolini. 
Começou lembrando que no 1º Encontro 
de Gerentes foram feitas ações impor-
tantes para o crescimento da empresa. 
“temos que nos organizar e arrumar a 
nossa casa. Nossa empresa está bem, 
mas não queremos e não podemos ficar 
ruins. O mercado vai melhorar e estamos 
nos preparando para o futuro”, disse 
Irani Bertolini. 

Atestando a certeza do dever cumpri-
do, o dirigente demonstrou sua confiança 
na mudança deste cenário. “Depois 
da tempestade vem a bonança. Com a 
equipe que temos, vamos chegar lá e 
alcançar nossos objetivos”, concluiu Irani, 
agradecendo a presença de todos no 14ª 
Encontro de Gerentes.
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Recursos Humanos

Realizada nos dias 18 e 19 de julho no SESt/
SENAt de Goiânia, a 17ª Convenção dos Profissio-
nais do Volante foi marcada por muito trabalho, 
aprendizado, homenagens e integração entre 
motoristas e equipes de tráfego da Bertolini.

Ao fazer a abertura deste encontro anual, 
a diretora de Logística, Leda Maria Casonatto, 
enalteceu a temática do evento “Motorista 
Qualificado”, focando uma diretriz para cada dia 
da convenção: no primeiro “A voz do Motoris-
ta” e no dia seguinte, “Motorista do século XXI”.

A diretora de Logística destacou a impor-
tância do evento realizado há 17 anos, que 
uma empresa sólida se faz de pessoas com-
prometidas com o que fazem, e o reflexo 
deste comprometimento é a qualidade do 
serviço percebido pelo cliente. “A frase que 
está estampada no peito da camiseta tem 
muito significado: “Minha competência faz a 
diferença”. Significa que o maior patrimônio 
da empresa não está nos seus ativos, e sim 
nas pessoas”, declarou Leda Casonatto.

também realçou o sucesso de público, 
já que cerca de 350 pessoas marcaram 
presença nos dois dias do evento. “Essa 
participação efetiva garantiu uma grande 
abrangência dos assuntos tratados na con-
venção”, observou a dirigente da Bertolini. 

17ª Convenção dos Profissionais do Volante 

Aprendizado

Palestras

Diversos temas mereceram abordagens 
nos dois dias da convenção, com palestras 
direcionadas, qualificação dos motoristas e 
dos serviços prestados. 

Altamiro Divido de Oliveira, do SESt/
SENAt, abordou o tema “Drogas, álcool e 
prostituição infantil”. 

O coordenador do Centro de treina-
mento de Motoristas da Região Nordeste 
do Rio Grande do Sul (CENtRONOR), Renato 
Rossato, ministrou a palestra ”Motorista: 
o diferencial das melhores empresas de 
transporte”, ressaltando a importância da 
qualificação continuada desses profissionais 
e os impactos que isso traz no atendimento 
aos clientes.
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Ainda no primeiro dia foi amplamente dis-
cutida uma pesquisa de opinião e satisfação 
realizada há dois meses. Na visão do gerente 
de Logística, Felipe Paludo, a pesquisa é 
fundamental para obter um termômetro de 
como os motoristas veem a Bertolini. Revelou 
que o resultado dessa consulta confirmou 
que a empresa está no caminho certo, já que 
o indicador final apontou uma satisfação de 
85%. “Claro que sempre temos o que melho-
rar. Para os pontos de melhorias apontados 
pelos profissionais do volante nas pesquisas 
e debates, foram criados planos de ação 
que serão acompanhados diretamente pela 
Diretoria da área”, explicou Paludo.

Motorista do Século XXI

No segundo dia, com o enfoque “Mo-
torista do Século XXI”, o professor do 
SESt/SENAt, Vinícius Campos, falou sobre 
“Direitos Humanos na estrada”, quando 
ponderou sobre o equilíbrio entre a má-
quina e o ser humano.

Na sequência, o fiscal de estrada, Ge-
raldo José de Lima, abordou o tema “BR 
163 uma nova realidade”, relatando suas 
viagens pela rodovia que será a futura 
ligação entre as regiões Sul e Sudeste do 
Brasil, com a Amazônia.

Como última palestra do evento, o 
comediante Marlon Rossy, conhecido como 
ganhador do concurso “O melhor humorista 
do Brasil”, divertiu todos os convencionais 
com suas brincadeiras. Mas deixou recados 
para a conscientização dos motoristas sobre 
segurança no trânsito e o uso responsável 
das mídias sociais.

 Homenagem ao Diretor-Presidente

todos os anos há momentos da con-
venção que acabam tendo um cunho 
emocional. São reencontros de colegas.  
Outros que normalmente têm contato ape-
nas por telefone e acabam se conhecendo 
pessoalmente. 

Nesta 17ª Convenção o grande momen-
to, que emocionou todos os participantes, 
foi uma homenagem espontânea prestada 
pelos motoristas ao diretor-Presidente, Irani 
Bertolini.

“Foi uma surpresa quando um grupo 
de motoristas veio falar comigo para pedir 
um espaço na convenção para deixar nossa 

mensagem de fé e 
otimismo ao nosso 
líder”, revelou a di-
retora de Logística, 
Leda Casonatto.

Prontamente 
atendidos, dois 
motoristas, re-
presentando os 
func ionár ios  e 
agregados, toma-
ram o microfone 
e passaram a se-

guinte mensagem:
“Esse homem não é apenas o dono da 

empresa, ele é um motorista como nós. É o 
líder que nos inspira com sua simplicidade 
e força de vontade. Mesmo estando bem 
representado pela equipe da Bertolini nesta 
convenção de 2014, temos certeza que nos 
próximos anos ele estará aqui conosco”. 

Participação da família Bertolini
 
Na impossibilidade da participação do 

diretor-Presidente, a família Bertolini es-
tava representada pelos netos Irani Renan 
Bertolini e Anderson Bertolini.  Eles falaram 
do Programa de trainee que estão partici-
pando, onde trabalham em todos os setores 
da empresa, conhecendo no detalhe cada 
processo, com o objetivo final de no futuro 
assumirem cargos executivos na empresa. 

“A 17º Convenção dos Profissionais do 
Volante foi um sucesso. todos interagiram e 
ganharam mais conhecimento, tanto pesso-
al, quanto profissional. Para mim é sempre 
motivo de orgulho ajudar a montar um 
evento dessa magnitude para os motoristas. 

A gente vê no olhar e nos gestos desses 
profissionais que estão adorando o evento. 
É importante mantermos sempre ativos 
temas como: drogas, cuidado com as cargas, 
prostituição infantil, álcool e manutenção, 
pois retrata bem o dia a dia dos motoristas 
na estrada. Foi muito interessante quando 
a Dona Leda chamou a mim e o meu primo 
Anderson Bertolini para testemunhar um 
pouco da nossa história dentro da empresa. 
Relatarmos os ensinamentos do nosso avô 
Irani Bertolini e o que esperamos para o 
futuro da Bertolini. Agradeço a oportuni-
dade de estar presente nessa convenção 
e a colaboração de todos, que ajudaram 
para que esse evento, a cada ano, seja um 
sucesso”, assinalou Irani Renan.

Para Anderson Bertolini, a Convenção dos 
Motoristas é muito importante para a apro-
ximação de todos os envolvidos na área de 
tráfego da empresa. “É o momento que temos 

Comediante Marlon Rossy
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Recursos Humanos

para trocar experiências, sugerir melhorias e 
avaliar o que tem ocorrido durante o ano. Foi 
muito importante para lembrarmos nossos 
deveres e também sinalizar as ciladas que a 
vida do profissional do volante deve atentar 
no seu dia-a-dia. Muito me orgulha participar 
de um evento como esse e saber que podemos 
contar com os melhores motoristas da 153”, 
atestou o neto de Irani Bertolini.

O diretor Financeiro, Paulo César 
Bertolini, também esteve presente no 
evento passando uma mensagem de 
confiança. Reafirmou os investimentos 
que a Bertolini tem feito na estrutura 
da empresa.  “Crise é s inônimo de 
oportunidade. Vamos tomar medidas 
de redução de custos, e manter os 
investimentos, para quando a crise 
passar, estarmos prontos para atender 

as demandas dos nossos cl ientes”, 
afirmou Paulo César.

Premiações

Durante a convenção muito se falou 
sobre qualificação, empenho e compro-
metimento. Ao final do segundo dia as 
premiações para as melhores empresas 
e motoristas demonstrou o valorização 
e reconhecimento da Bertolini para os 
profissionais que se destacaram ao longo 
do ano. “temos muita gente boa na boleia 
dos nossos caminhões e a cada ano tenho 
certeza que nossa turma se destaca, e que 
precisamos ser cada dia melhor, pois é 
isso que a empresa e clientes esperam dos 
nossos profissionais do volante”, enfatizou 
a diretora de Logística, Leda Maria.

Destaques

Motoristas de bitrem

Rogério Pedro Belli

Osni Dias dos Santos

João Goetten Scheffmacher

Motoristas de carreta simples

Antonio Jailson l. do Carmo

Cícero Luiz Leitão

Dinilson de Lima Farias

Empresas agregadas

Jalete transportes Ltda

transportes Guelbcke Ltda

transportes Malczewski Ltda

Jantar de encerramento

Um jantar realizado na noite de 19 de 
julho encerrou a 17ª Convenção dos Profis-
sionais do Volante. “Essa confraternização 
coroou o trabalho árduo, bem planejado e 
executado, um momento de descontração 
importante que transmite energia a todos 
para encarar os desafios propostos na con-
venção”, completa Felipe Paludo.

Editorial

Irani Bertolini
Fundador das Empresas BERTOLINI

tas famílias brasileiras que trabalham e 
lutam pela dignidade.

É por isto que o ambiente de trabalho 
deve ser também um ambiente de família 
onde todos possam conviver com harmo-
nia e felicidade.

Ter disposição para trabalhar faz com 
que a pessoa se sinta mais feliz. Encon-
trar os colegas de trabalho felizes é con-
tagiante e torna o ambiente agradável.

É assim que temos que ser e agir nas 

Nas horas úteis de cada dia, vive-se 
mais tempo no ambiente de trabalho do 
que no ambiente familiar.

Em algumas cidades, somando-se o 
tempo gasto na locomoção de ida e volta 
trabalhadores aos seus lares, o tempo 
de convivência familiar é mínimo. Sei 
de casos em que pessoas chegam tarde 
e saem cedo de suas casas sem poder 
ver e brincar com seus filhos que estão 
dormindo. Coisas do quotidiano de mui-

Empresas BERTOLINI, da mesma forma 
COMO SE CONVIVE NUMA FAMÍLIA FELIZ.

Conheci  um funcionário que ao 
carregar a primeira caixa dizia todas as 
vezes: - “Bom dia caixa!”. Ele era feliz.

Um abraço a todos.

O AMBIENTE DE TRABALHO

Comissão organizadora da convenção
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Natural do município de Protásio Alves, 
distante 200 km de Porto Alegre e 80  km 
de Bento Gonçalves, Claribel Stella saiu de 
casa muito cedo para poder estudar. Cursou 
o 1º e 2º grau em Nova Prata. Como tinha 
vontade de continuar os estudos, prestou 
o vestibular para Letras, e foi aprovada. Em 
1976 mudou-se para Bento Gonçalves, a fim 
de tentar uma vida melhor.

Conseguiu emprego como ajudante 
geral numa fábrica de móveis, e à noite 
cursava a  faculdade. Mais tarde foi sele-
cionada para serviços administrativos de 
programação de produção, depois para 
emissão de NF e faturamento, numa 
empresa que faliu.

Claribel Stella ingressou na Bertolini 
em dezembro de 1985.Ficou sabendo 
que a Bertolini buscava uma pessoa 
com experiência em faturamento. “Fui 
procurada pelo chefe do Departamento 
Pessoal, Cleimar Sfredo.  Conversamos e  
conheci  a empresa. Em janeiro de 1986 
ingressei como funcionária da Bertolini”, 
assinala Claribel.

Naquela época a empresa recém 
havia se transferido para novas insta-
lações. “Eram poucos funcionários, e 
apenas duas mulheres: a dona Marta 
e a atual diretora de Logística,  Leda 
Casonatto”, recorda. 

Seu primeiro trabalho na Bertolini 
era  fazer o faturamento, enviar os 
títulos aos bancos, despachar corres-
pondência (faturas) aos clientes e fazer 

Claribel Stella
gaúcha de coração e paraense de adoção

controle da carteira de cobrança e de-
mais controles do seu setor, e de outros. 
“tudo era manual e usava-se  muito a 
máquina de escrever”, rememora.

Claribel acompanhou todo o cres-
cimento da Bertolini e a abertura de 
novas filiais.

Ressalta que com a implantação do 
sistema informatizado, tudo ficou mais 
fácil e rápido. “Hoje vê-se o quanto a 
empresa evoluiu. Está sempre inovando, 
implantando o que há de novidades em  
tecnologia para melhor atender seus 
clientes e buscando alternativas para se 
manter num mercado competitivo sendo 
a melhor empresa de transportes. Isso 
me enche de orgulho”.

Transferência para Belém 
  
Depois de 13 anos na filial de Bento Gon-

çalves, certa ocasião o diretor-Presidente, 
Irani Bertolini fez uma proposta para Claribel 
ser transferida para a unidade de  Belém,  
que era gerenciada pelo Daniel Carvalho 
Bertolini. “Em 1999 passei a trabalhar na 
capital do Pará onde permaneço até hoje”, 
diz com satisfação.

Começou cuidando  do caixa, fazendo  
pagamentos de fornecedores e motoris-
tas. “trabalhei também em auditoria nas 
filiais e,  atualmente, respondo  pelo De-
partamento  Financeiro,  respondendo 
pelo  caixa, faço cobrança, pagamentos e 
atendimento a clientes que tenham dú-
vidas em relação a títulos”, reporta ela.

Ao comentar sobre a troca do Sul para o 
Norte, Claribel  garante que se adaptou fa-
cilmente. “Confesso que não foi fácil deixar 
minha terra, principalmente a família, e ir  
para um lugar tão distante. Acostumar com 
novo clima, cultura e costumes  diferentes.  
Mas a gente acostuma e se adapta a nova 
vida”, enfatiza. também aponta o fato do 

paraense ser muito receptivo, alegre e 
amistoso, o que ajudou nessa adaptação.

Declara sua admiração pela cidade de 
Belém. “Aqui há muitas opções de lazer.” 

Nos fins de semana encontra os ami-
gos, ouve boa música e passeia na Praça da 
República. “Sempre tem eventos culturais, 
uma boa leitura, passeio no shopping e 
a possibilidade de dar uma passada no 
mercado Ver-o-Peso. Acho isso muito  
divertido”, diz ela, sobre suas atividades 
preferidas nos momentos de folga.

Claribel resume a sua história com 
uma frase que simboliza a sua trajetória 
de vida profissional e pessoal. “Sempre 
falo para meus colegas, sou gaúcha de 
coração, mas paraense por adoção”.

Finalizando, agradece a sua família, aos 
pais (em memória), irmãs e irmão. “Eles 
sempre foram maravilhosos e souberam me 
compreender e aceitaram minhas decisões 
seja no campo pessoal, seja no profissional”.

também agradece a Bertolini por ter 
lhe dado a oportunidade de trabalho, de 
crescer, e a confiança dos bons momen-
tos vividos, do aprendizado, de poder 
fazer parte desta grande empresa e de 
uma equipe de profissionais batalhado-
res e vencedores.

“Que a Bertolini continue crescendo, 
que seja sempre a melhor”,  finaliza 
Claribel Stella.

INFORMATIVO BERTOLINI

Matriz: Rua Raimundo Nonato de Castro, 260 
Bairro Santo Agostinho  

CEP.: 69036-790 - Manaus/AM
Fone: (92) 2125.1000

Arte: Plus Comunicações
Fone (51) 3338.3466

Jornalista Responsável: Paulo Ziegler
 (Registro Prof.: 5146/RS)

www.tbl.com.br

é uma publicação de 
Transportes Bertolini Ltda.
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Foi realizado nos dias 07 e 08 de julho um 
treinamento de Manutenção Preventiva 
com a equipe de Oficina de Manutenção 
desta filial, tendo como encarregado, 
Alcir teixeira. Ministrado pelo instrutor 
técnico da Apavel- Volvo, Romariz San-
tos, o treinamento teve como objetivo 
capacitar a equipe para a realização da 

No período de 07 a 11 de julho ocorreu 
o curso de Formação para membros da 
CIPA, gestão 2014/2015. O treinamento 
foi feito pelo engenheiro de Segurança 
do trabalho, Eden tavares, a médica do 

manutenção preventiva da frota Volvo 
nos requisitos de óleo, motor, eletrôni-
ca embarcada, sistema de transmissão, 
sistema de freios, suspensão e rodas, en-
tre outros quesitos. Segundo Romariz “a 
turma foi bastante participativa, e a tro-
ca de informações tornou o treinamento 
um sucesso”.

trabalho, Nilvia das Graças, e pelos técni-
cos de Segurança do trabalho, Conceição 
Freitas, Fernando Edmundo e Emerson 
Neri. Com uma carga horária de 20 ho-
ras, o curso contou com 16 participantes.

Em 9 de julho os trainee desta filial visi-
taram o Centro de Instrução Almirante Braz 
de Aguiar (CIABA), instituição de formação 
da Marinha Mercante. O objetivo da visita foi 
discutir o modelo de hierarquia e o exemplo 
que esta Instituição poderia proporcionar aos 
jovens trainee da Bertolini sobre liderança, 
comprometimento, disciplina e motivação. 

Os visitantes foram recebidos pelo supe-
rintendente de Ensino, capitão de fragata, 
Maurício César Josino de Castro e Souza e as 
orientadoras pedagógicas, Vera Lúcia Siqueira 
e Suellen Rodrigues. Eles assistiram a uma pa-
lestra sobre Comportamento Organizacional, 
proferida pela psicóloga do CIABA, Rosân-

gela Sampaio Gomes que 
abordou a comunicação 
e relacionamento inter-
pessoal, ética no trabalho, 
liderança, motivação. “A 
experiência da visita foi 
motivadora e oportuna 
para o aprendizado deles”, 
comenta a representante 
da instituição “Centro So-
cial e Cultural Boi Bumbá 
Pingo de Ouro”, avalia a 
psicóloga Eliz Carvalho, co-
ordenadora do Programa 
trainee da Bertolini.

BELÉM 

Visita ao Centro de Formação da Marinha

Manutenção Preventiva 

Formação de Cipeiros

O engenheiro de Segurança do Tra-
balho, Cosme Neto, e os técnicos de 
Segurança do Trabalho, Márcio Feitosa e 
Raynon Lima ministraram nos dias 29 e 30 
de junho um treinamento com a equipe 
do encarregado do setor de Edificação e 
Montagem, Valberto Mota.

Com o intuito de reduzir e neutralizar os 
acidentes de trabalho no estaleiro da Beconal 
foram abordados assuntos relacionados à se-

Recomendações
O cuidado que devemos ter com as mãos durante a execução das tarefas.
Ao movimentar qualquer tipo de carga, proteja suas mãos para que não fiquem 
presas entre objetos
Serem ativos! Ao notar que uma peça é pesada demais use alavanca, proteja 
seus dedos que são sensíveis, e não podem suportar uma carga demasiada-
mente pesada
Quando tiver que remover uma peça metálica que tenha se desprendido de 
alguma máquina e se alojado em local de difícil acesso, não coloque as mãos 
em área de risco, use recurso apropriado.

Proteção das Mãos
BECONAL

gurança do trabalho 
com o tema “Pro-
teção das Mãos’’. 
Todos os colaborado-
res e o encarregado 
envolvido neste pro-
cesso foram ouvidos 
e suas sugestões de 
melhoria expostas no 
plano de ação. 
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A filial promoveu em 27 de junho uma homena-
gem para os colaboradores que comemoraram 
aniversário em abril, maio e junho. Como a con-
fraternização foi celebrada em clima de Copa do 
Mundo, o bolo teve a decoração com as cores ver-
de e amarelo.

Em parceria com o SESt SENAt de Marabá, 
a unidade da Bertolini realizou em 30 de ju-
nho um treinamento de aperfeiçoamento 
nas operações de transportes para os con-
ferentes e arrumadores.   
O curso de capacitação foi ministrado pela 
instrutora Bianca Nascimento, que foi mui-
to elogiada pelos colaboradores pela facili-
dade de ensinar.

03 de abril Claudecir Alves auxiliar almoxarifado
06 de abril Marcelo Lima ajudante
07 de abril Jean Carlos motorista carreteiro
08 de abril Luiz Augusto Varela gerente geral
08 de abril Manoel Messias ajudante
11 de abril Claudeir Conrado ajudante
19 de abril Clésio Fernando motorista
19 de abril Wagner Sousa conferente
20 de abril Ullian Lopes motorista
22 de abril Lourenço Reis auxiliar tráfego
27 de abril Adriane Gomes assistente tráfego
04 de maio Eliosvá Correia conferente
20 de maio Beatriz Silva aprendiz auxiliar administrativo
23 de maio Antonio Kennedy ajudante
20 de junho Keclevic Gomes arrumador de cargas

Aniversariantes do trimestre

Capacitação 
para conferentes 
e arrumadores

MARABá 

SANTARÉM

O SESMT e o SEST SENAT de Santarém 
ofertaram de 25 a 27 de junho consultas com 
a nutricionista, Katiússia Andrade da Silva, 
quando vários colaboradores desta filial 
tiveram a oportunidade do atendimento em 
prol da educação alimentar. “Essa parceria 
não vai parar e já estão sendo programadas 
novas consultas devido à grande procura”, 
assegura a representante do SESMT, Alziane 
Campos Sousa.

Educação Alimentar
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Recursos Humanos

Em 1º de agosto foi organizado um café 
da manhã para homenagear os colaboradores 
desta filial,  que completaram aniversário no 
mês de julho

Aniversariantes
Raimundo Lima Motorista carreteiro
José Galdino Motorista
Luciano Cezar Motorista
Melchizadek Ribeiro Marinheiro fluvial de convés
Roberto Eduardo Condutor fluvial
Wellington Melo Marinheiro fluvial de convés
Jolane Ferreira Marinheiro fluvial de convés
Sancle Miranda Marinheiro fluvial de convés
Juvenal Monteiro Mestre fluvial de comando
Inácio Israel Mestre fluvial de comando
Paulo Sergio Mestre fluvial de comando
Zaildo Mendes Mestre fluvial de comando
Joaquim torquato MFC prático
Atanagildo Ferreira Piloto fluvial
Josias de Medeiros Contra mestre fluvial
Adriano Felix MFC manobrista
Jailson Duarte MFC manobrista
Josiclei de Sousa MFC manobrista
Welisson Monte MFM  manobrista
Nelson Santos Cozinheiro Fluvial
Jhonatan Borges Jovem Aprendiz
Maria Gorete Assistente do Departamento Pessoal

Homenagem aos aniversariantes 
PORTO VELHO

SANTARÉM

Em 30 de Junho é comemorado o Dia do 
Caminhoneiro. Para reverenciar esta data a 
Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 
(CIPA) promoveu um Café da Manhã para os 
profissionais do volante desta filial. 

Homenageados

Matheus Lima Bentes

Jonas da Silva Teixeira,

Izaqui Alves da Silva

Afrânio M. do Nascimento Martins

Haroldo Joel Silva Sampaio

Jackson José Melo Silva

Florivan Dezincourt Pinto

Afonso de Queiroz Sousa 

Ezequiel Ribeiro

Dia do Caminhoneiro

A presidente da CIPA, Andréa Feitosa 
Mendes e a vice-presidente, Maria Lucenira 
dos Santos Maciel contaram com o apoio 
dos demais cipeiros: Joander Andrey Santos 
Ferreira, Alberlia Colares Carvalho Barbosa, 

Edivaldo Silva dos Santos e Fábio Júnior Batista 
da Silva. Também colaborou na organização 
a representante do Serviço Especializado em 
Engenharia de Segurança e em Medicina do 
Trabalho (SESMT), Alziane Campos Sousa.
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Homenagens a marinheiros

Novo alojamento dos motoristas

Aniversariantes de junho

Ainda dentro das comemorações dos 
36 anos da Bertolini, no dia 10 de julho foi 
entregue um botom para o colaborador 
Paulo Sérgio Tavares da Silveira , que che-
gou em Porto Velho com a tripulação do 
TBL 102. Ele recebeu a distinção do capitão 
Fluvial Waldenis Pereira Da Trindade. Em 
08 de julho foi entregue um botom para os 

Um café da manhã 
realizado em 28 de 
julho marcou a inaugu-
ração do alojamento 
dos motoristas desta 
filial. Os aposentos dos 

Em um ambiente harmonioso e descon-
traído, a filial promoveu em 24 de junho uma 
comemoração dos aniversariantes do mês. 

Nessa confraternização foram homena-
geados os seguintes colaboradores

Gutemberg Pereira Coutinho 
Paschoalino Natale 
William Lima Parra

MARINHEIROS

BELO HORIZONTE

colaboradores José Ernesto de Lima Junior e 
Raimundo Pereira da Silva , que receberam 
a distinção em Santarém.

Já em 14 de Julho foi entregue um botom 
para o colaborador Moisés Costa da Silva, 
que chegou em Porto Velho com a tripulação 
do TBL 48. Ele recebeu a distinção do Geren-
te da navegação Marcio Verdini.

profissionais do volante são compostos por 
dois quartos, com camas, sala de TV e copa.

Segundo o gerente geral, Deiler Câmpara, 
esta inauguração marcou o final da primeira 
etapa das obras da nova filial da Bertolini em 
Minas Gerais. “A segunda etapa já está em 
andamento e contemplará a melhoria da área 
de manobra no pátio, ampliação do estaciona-
mento para cavalos mecânicos e veículos dos 
funcionários”, ressalta o executivo. 

Acrescenta ainda, que a instalação da 
borracharia e a finalização da construção e 
reforço dos muros de divisa, aumentarão a 
segurança da filial.
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Operações

A Diretoria de Logística, após realizar via-
gens com objetivo de avaliar novas rotas 
para atendimento de algumas cidades das 
regiões de Itaituba e do Sul do Pará, elabo-
rou um estudo de viabilidade de atendimen-
to destes municípios, considerando a possi-

Bertolini altera logística de  
atendimento de cidades do Pará

econômica, tráfego e dimensionamento de 
estruturas de veículos para operação, ficou 
definido que a partir de 1º de julho a região 
passaria a ser atendida pela filial da capital 
do Mato Grosso.
A rodovia que liga os estados do Mato 
Grosso e Pará tem aproximadamente 
1.500 quilômetros, onde ainda há trechos 
sem pavimentação. “As dificuldades exis-
tem em fazer entregas onde a infraestrutu-
ra de transporte é precária. Mas o que nos 
motiva é criar um diferencial competitivo 
para o prazo de entrega na região”, desta-
ca o supervisor de Operações de Cuiabá, 
Maílson Pereira de Souza.

bilidade de redução dos prazos de entrega.
Desenvolvido juntamente com as gerên-
cias das unidades envolvidas, o foco neste 
projeto é usar a filial de Cuiabá como um 
centro de consolidação de cargas para es-
ses destinos. Após o estudo de viabilidade 
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Promoções
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Filial Nome do colaborador Tempo de empresa Cargo anterior Cargo atual

BGV  GUSTAVO TORETTI  04 ANOS ANALISTA DE LOGÍSTICA PLENO GERENTE CORP. DE MONIT.

BGV TAÍS BERTOLDI SCARTON 01 ANO E 11 MESES OP. DE MONITORAMENTO JR ASSISTENTE DE SEGUROS

BGV LEANDRO DUTRA NUNES 06 MESES AUXILIAR DE OPERAÇÕES ARRUMADOR DE CARGAS

BGV CLAUDY PETIT FRERE 11 MESES AUXILIAR DE OPERAÇÕES ARRUMADOR DE CARGAS

GRU MICHEL DE SANTANA 04 ANOS AUXILIAR DE OPERAÇÕES AUX. ADM. OPERACIONAL

MAO FRANCISCO ANTÔNIO GOMES V. LIRA 07 ANOS E 02 MESES PEDREIRO MESTRE DE OBRAS

MAO SEBASTIÃO VIEIRA DE LIMA 03 ANOS E 01 MÊS AUXILIAR DE ALMOXARIFADO ALMOXARIFE

MAO VINCENT JOCIEL DA SILVA OLIVEIRA 03 ANOS E 01 MÊS AUXILIAR DE OPERAÇÕES CONFERENTE DE CARGAS

MAO WESLEY LIMA DA SILVA 01 ANO E 05 MESES AUXILIAR DE OPERAÇÕES CONFERENTE DE CARGAS

MAO MáRIO PEREIRA GOMES NETO 01 ANO E 03 MESES AUXILIAR DE OPERAÇÕES CONFERENTE DE CARGAS

MAO MARCOS DA COSTA BARBOSA 01 ANO E 02 MESES AUXILIAR DE OPERAÇÕES BORRACHEIRO

MAO ALLAN MARTINS BORGES 02 ANOS E 06 MESES AUXILIAR ADM. OPERACIONAL ASSISTENTE ADM. OPERACIONAL

MCP JEFFERSON CLEITON PIRES DE SOUZA 01 ANO E 01 MÊS AUXILIAR DE OPERAÇÕES CONFERENTE DE CARGAS

RNG OSMAIR SOARES 03 ANOS E 06 MESES ARRUMADOR DE CARGAS CONFERENTE DE CARGAS

RNG FáBIO JOSÉ FRAGA 09 ANOS E 05 MESES ASSISTENTE COMERCIAL INTERNO AUXILIAR ADM. OPERACIONAL

STM CLáUDIO SUSSUARANA NINA 02 ANOS E 04 MESES CONFERENTE DE PORTO LIDER DE PORTO

STM MAURÍCIO DO VALE DIAS 01 ANO E 07 MESES AJUDANTE DE PORTO CONFERENTE DE PORTO

Promoções

Ju
lh

o 
/ 

20
14

Filial Nome do colaborador Tempo de empresa Cargo anterior Cargo atual

BGV  TUANE BALBINOT NALIN 02 ANOS E 04 MESES ATENDENTE COMERCIAL ASSISTENTE DE MONITORAMENTO 

GRU JUVENILDO SANTANA DOS SANTOS 01 ANO E 07 MESES AUXILIAR DE OPERAÇÕES SERVENTE DE OBRA

GRU ANDERSON DE OLIVEIRA TEIXEIRA 06 ANOS E 01 MÊS ASSISTENTE COML. INTERNO LÍDER OPERACIONAL

GRU WESLEY CARDOSO DE ALMEIDA 09 MESES AUXILIAR DE OPERAÇÕES CONFERENTE DE CARGAS

GRU MARCOS J. CARNEIRO DOS SANTOS 09 MESES AUXILIAR DE OPERAÇÕES ARRUMADOR DE CARGAS

GYN  LUANA LIMA DA SILVA 02 ANOS 03 MESES ATENDENTE COMERCIAL ASSISTENTE COMERCIAL

GYN BERNADINA CORREIA DA SILVA 13 ANOS E 07 MESES AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  ATENDENTE COMERCIAL

MAO STANLEY CORREA LOPES 01 ANO E 07 MESES LIDER OPERACIONAL ENCARREGADO OPERACIONAL 

MAO KETHELEN SILVA SANTOS 02 ANOS 01 MÊS ATENDENTE COML. PERSONALIZADA COMERCIAL 

MAO ALEXANDER CHAVES PEREIRA 03 ANOS E 10 MESES CONFERENTE DE CARGAS AUX ADMINISTRATIVO 

MAO IDELBERTO LEÃO DAMASCENO 02 ANOS 01 MÊS LIDER OPERCIONAL ENCARREGADO OPERACIONAL

RNG ELAINE BEATRIZ BUCHI 01 ANO E 06 MESES ATENDENTE COMERCIAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

RNG REGIANI SCHULZ 02 ANOS E 02 MESES ATENDENTE COMERCIAL ASSISTENTE COML. INTERNO

STM EVERALDO MOTA PEREIRA FILHO 10 MESES AUXILIAR DE OPERAÇÕES AUXILIAR ADM. OPERACIONAL

BEL MARIA JERLEANE LUZ FRANCA 02 ANOS E 02 MESES AUXILIAR ELETRICISTA DE AUTOS ELETRICISTA

BEL CÉLIO WENDER NOGUEIRA PALHETA 03 ANOS E 11 MESES AUXILIAR DE ALMOXARIFADO COMPRADOR JUNIOR

BEL JOSÉ WILSON DE SOUSA CAMPOS 09 MESES AUXILIAR DE OPERAÇÕES AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

BEL TAMIRES COSTA DA UZ 01 ANO AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS CONFERENTE DE CARGAS

BEL MAILSON JOSÉ SOUZA DOS SANTOS 01 ANO AUXILIAR DE OPERAÇÕES CONFERENTE DE CARGAS

BEL GERALDO BARBOSA CORRÊA 03 ANOS E 08 MESES AUXILIAR DE OPERAÇÕES CONFERENTE DE CARGAS
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Jorge Reis Ribeiro
Enc. de expedição
Guarulhos

Zangelo A. C. Miranda
Cozinheiro fluvial
Belém

Dercílio da S. Soares
Marinheiro fluv. de máq.
Santarém

Silvio A. B. da Silva
Lavador de veículos
Belém

Rilmo Rocha Lima
Op. de empilhadeira
Manaus

Jose Vicente Desiderio
Téc. de man. veicular
Guarulhos

Luiz R. dos Anjos
Maniqueiro
Manaus

João F. do Nascimento
Soldador
Guarulhos

Osmar M. Carvalho
Téc. de man. veicular
Guarulhos

José A. dos Santos
Mec. de semirreboque
Manaus

Paulo B. da S. Sousa
Piloto fluvial
Porto Velho

José Eleutério Correa
Marin. fluv. de convés
Manaus

Raimundo C. A. Leal
Cozinheiro fluvial
Belém

Francisco B. da Silva
Funileiro
Guarulhos

Leonardo dos S. Correa
Marinheiro fluv. de máq.
Belém

Manoel de J. B. Alcântara
Borracheiro
Belém

Lídia C. S. Cavalcanti
Sup. administrativo
Fortaleza

Armando P. Ferreira
Piloto fluvial
Porto Velho

Irineu A. Cosme
Téc. de mt veic. senior
Bento Gonçalves

Raimundo G. da Luz
Eletricista
Belém

Waldemar J. Gonçalves
Téc. de man. veicular
Guarulhos

Márcio de S. Montezuma
Conferente de cargas
Manaus

Antônio M. da Silva
Aux. de almoxarifado
Santarém

Oziel Pantoja Ferreira
Conferente de cargas
Belém

Rui de O. Andrade
Aux. de serv. gerais
Manaus

Atanagildo F. de Sousa
Piloto fluvial
Porto Velho

Fabiano O. Alessandri
Analista contabil sr.
Bento Gonçalves

15 anos

15 anos

10 anos

10 anos

10 anos

15 anos

10 anos

15 anos

15 anos

10 anos

10 anos

10 anos

15 anos

10 anos

15 anos

15 anos

10 anos

10 anos

15 anos

10 anos

15 anos

10 anos

10 anos

10 anos

20 anos

10 anos

10 anos

Tempo 

Bertolini Julho

Foto do Mês

A vida nos rios da Amazônia
Foto: Fabiano Mazzotti


