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Bertolini comemora 38 anos 

Em Belém, a filial representada pelas 
gerências Administrativa, Adriano Vilar e 
Armando Freire e Operacional, Cid Ribeiro 
e com a apresentação dos colaboradores 

Widglan Veloso e Annigleici Pinheiro, 
celebrou em 20 de maio o 38° aniversário 
da Bertolini. 

A abertura da solenidade contou com 
a presença da banda do Comando Mi-
litar do Norte, sob a regência do te-
nente Xavier, que executou o Hino 
Nacional e o Hino do Estado do 
Pará. Em seguida teve a apresen-
tação do vídeo institucional com 
a palavra do Diretor-Presidente, 
Irani Bertolini. Os gerentes fi-

Filiais promoveram a Semana Interna de  
Prevenção de Acidentes de Trabalho (SIPAT) e  

solenidades festivas ao aniversário da empresa.
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motivacional aos colaboradores. Em seguida 
todos cantaram o parabéns à Transportes 
Bertolini. A confraternização encerrou com 
o bolo de aniversário, salgados e refrigeran-
tes. Na oportunidade, Reginaldo Torres foi 
condecorado com uma placa comemorativa 
aos seus 10 anos de Bertolini.

Em Fortaleza, após o encerramento 
da SIPAT 2016, pelo gerente geral Octávio 
Albuquerque foi comemorado o aniversário 
da Bertolini, com a apresentação da mensa-
gem do Diretor-Presidente. O gerente geral 
teceu comentários sobre as manifestações de 
Irani Bertolini e parabenizou a supervisora do 
Administrativo, Lídia Cavalcanti, a encarrega-
da de Recursos Humanos Elissandra Lima e 
a encarregada do Administrativo, Conceição 
Cristóvão pela organização dos eventos.

   

zeram seus dis-
cursos seguindo 
a mesma linha 
e agradeceram 
muito a dedica-
ção e o esforço 
de todos. 

Também foram homenageados 37 co-
laboradores por tempo de serviço prestado  
à empresa.

Após a cerimônia foi servido um co-
quetel aos homenageados, familiares e 
colaboradores presentes nesta filial.

Em Belo Horizonte, após o encer-
ramento da SIPAT 2016 foi comemorado o 
aniversário da Bertolini. “Todos assistiram 
a mensagem do Diretor-Presidente, Irani 
Bertolini e agradeceram a oportunidade 
de participar da história desta grande em-
presa”, relatou Monique Alves, do setor de 
Recursos Humanos desta filial.

da Bertolini.  Na abertura, o gerente Comer-
cial, Edson Duro, leu uma mensagem sobre 
“Trabalho em Equipe”.  Na sequência foi 
transmitido um vídeo do Diretor-Presidente, 
Irani Bertolini, parabenizando a todos os cola-
boradores da Bertolini. O gerente Comercial e 
os líderes de cada homenageado entregaram 
botons e placas a 15 colaboradores que 
completaram 10, 15 e 20 anos de empresa. 

Em Guarulhos, no dia 20 de maio 
todos os colaboradores foram reunidos no 
armazém da filial  para celebrar os 38 anos 

especial a apresentação da mensagem do 
Diretor-Presidente em agradecimento a 
todos que fazem parte da família Bertolini. 
“Para finalizar todos cantaram o parabéns 
aos 38 anos da empresa”, ressaltou a 
assistente Administrativo, Jaciara Baia.

Em Bento Gonçalves, no dia 20 de 
maio, após o encerramento da SIPAT esta filial 
promoveu uma confraternização do aniversá-
rio da Bertolini. Todos assistiram a mensagem 
do Diretor-Presidente, Irani Bertolini e ouviram 
o pronunciamento dos diretores Paulo Cesar 
Bertolini e Paulo Vicente Caleffi.

Nesse dia foram homenageados os 
colaboradores que completaram 10 anos de 
empresa: Gentil Rossi Batista, Robson Porto 
Montado e Rogério Stuker e Luciano Kuhn. 
Também foram distinguidos José Edegar 
Cardozo Romero, por 20 anos de casa e Lúcia 
Benatti que está há 30 anos na Bertolini.

Na unidade de Guarai a cerimônia 
de comemoração iniciou com a mensagem 
do Diretor-Presidente Irani Bertolini. Logo 
após o encarregado de Operações Reginaldo 
Albarado Torres, juntamente com o Departa-
mento de RH, apresentaram uma mensagem 

Institucional

“Como todos os anos no encerramento can-
tamos o tradicional  Parabéns para a empresa 
e na sequência todos puderam saborear os 
bolos e bebidas”, relata a analista de RH, 
Heidi Fontes.“A cada ano nos sentimos muito 
orgulhosos por fazer parte da história desta 
empresa e todos juntos comemoramos o 
38º aniversário da Bertolini. Este grande dia 
teve o engajamento da equipe de eventos e 
parceiros que contribuem para esta grande 
festa acontecer”, acrescentou.

Em Macapá a celebração do ani-
versário da Bertolini, além da entrega 
dos prêmios aos colaboradores com 10 
e 15 anos de casa, teve como momento 
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Em Manaus na data de 20 de maio 
foi realizada no refeitório a comemoração 
dos 38 anos da Bertolini. A confraterniza-
ção contou com a presença da diretora da 
Região Norte, Leda Maria Casonatto e dos 
executivos Renato Bonatelli (gerente Corpo-
rativo da Navegação), Nestor Ayres (gerente 
de Porto), Daniel Fernandes (gerente de 
RH), Gilberto Lara (gerente de Operações) 
e Maria Cecília Rizzo (gerente Operacional), 
que prestigiaram o evento e prestaram 
homenagens à empresa aniversariante e aos 
colaboradores que estavam completando 
10, 15 e 20 anos de casa.

Porto Velho comemorou no dia 20 
de maio o 38º aniversario da Bertolini. 
“Uma data tão importante que podemos 
relembrar a importância de cada um dos 
nossos colaboradores e como a nossa união 
e trabalho em equipe pode transformar o 
nosso ambiente de trabalho”, declarou a 
assistente de RH, Jéssica Monteiro.

Em Marabá, a festa teve almoço, 
bolos e refrigerantes.  Além da mensagem 
do Diretor-Presidente, houve a apresenta-
ção de um vídeo sobre a responsabilidade 
social da Bertolini, através de projetos 
visando à sustentabilidade e o cuidado 
com a natureza.

Para evidenciar essa data também foram 
prestadas homenagens aos motoristas e 
marinheiros.  O gerente geral, Ivaldo Silva 
Dutra entregou uma placa comemorativa 
por 15 anos de empresa ao colaborador 
motorista, Francisco das Chagas Sousa Silva.

Em Santarém, após a última palestra 
da SIPAT 2016 foram prestadas homenagens 
aos colaboradores que completaram 10, 
15 e 20 anos de empresa e apresentada a 
mensagem de Irani Bertolini.

Na filial de Rio Negrinho, a 
solenidade começou com a mensagem 
de Irani Bertolini pela passagem dos 38 
anos. Em seguida a entrega das placas 
e botons aos colaboradores por tempo 
de Bertolini. Antônio Sérgio Siqueira 
(15 anos), Alfeu dos Santos (10 anos), 
Valdecir Pereira (10 anos) e Alcidio Andre 
(10 anos). 

Em Porto Alegre, a festividade de 
aniversário da Bertolini começou com a 
apresentação da palavra do Diretor-Presi-
dente. Depois foi organizada uma Ginástica 
Laboral para descontrair e então foi servido 
um lanche coletivo para todos os colabora-
dores desta filial.

Altamira Cuiabá Miritibuba

A confraternização contou com um 
cardápio diferenciado, além de música 
ao vivo. “Queremos agradecer a todos 
que participaram deste evento e aos 
parceiros que mais uma vez nos ajudaram, 
como a VV Refeições (Dilce Gonçalves, 
Rita Martins e Pedro Filho) e a Renascer 
Transportes”, declarou Márcia Teixeira, 
do setor de RH.
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Nas comemorações dos 38 anos da Bertolini, além da apresentação da mensagem do fundador e Diretor-Presidente, Irani Bertolini, 
cada unidade organizou uma confraternização especial. Teve entrega de distinções aos colaboradores por tempo de Bertolini, o tradicional 
bolo, entre outras atrações.

Estamos em Festa! Estamos comemo-
rando 38 anos de existência da Bertolini.  
Meus amigos colaboradores, fornecedores 
e clientes, realmente 38 anos é uma exis-
tência! Mas graças a toda essa equipe com 
este trabalho fantástico que a gente tem 
feito nestes anos, a nossa empresa continua 
jovem. É uma empresa que inova todos os 
anos e busca novas soluções. Então, nós 
temos uma empresa com 38 anos, mas uma 
empresa jovem que olha para o horizonte e 
vai buscar soluções para atravessar situações 
de crise e obstáculos, como neste momento 
quando o País atravessa uma dificuldade 
muito grande. Todavia a Bertolini continua 
inovando, buscando soluções e investindo. 

Hoje estamos investindo no transporte de 
graneis. Construímos o melhor estaleiro da 
Amazônia que se chama Beconal, que lança 
na água no mínimo uma balsa por semana 
e processa 1.500 toneladas de aço por mês. 
Neste ano vamos transportar quatro milhões 
de toneladas de soja e milho. No ano que 

Mensagem do Diretor-Presidente

vem pretendemos chegar a cinco milhões 
e até 2021 a seis milhões de toneladas de 
soja e milho. Veja que é uma inovação e um 
investimento grande, voltado para outro seg-
mento, mas dentro da área de transportes. 
Temos hoje 130 balsas navegando pelos rios 
da Amazônia transportando grãos e dentro 
de dois anos chegaremos a 200 balsas trans-
portando grãos. Nem por isso esquecemos o 
transporte rodoviário de cargas, que sempre 
foi a galinha dos ovos de ouro, pois começa-
mos com o transporte rodoviário de cargas 
há 38 anos com um, dois e três caminhões 
e hoje temos mais de duas mil carretas e 
uns 500 caminhões cavalo mecânicos, entre 
médios e pequenos. 

Mas o patrimônio maior que esta empre-
sa tem se chama “equipe de trabalho”. Uma 
equipe fantástica que busca inovar todo o dia 
e toda hora. É uma boa equipe que trabalha 
com dedicação e não acha obstáculos que 
sejam instransponíveis.  Portanto, eu acho 
que realmente estamos em festa e todos nós 

estamos de parabéns, porque construímos 
uma empresa sólida e organizada e que honra 
seus compromissos, paga seus funcionários e 
impostos em dia, respeita o meio ambiente, 
investe no social, respeita as leis trabalhistas 
e enfrenta as crises econômicas e políticas, 
como estamos passando neste país.  Mas 
nem por isso a Bertolini deixou de investir, 
trabalhar e de produzir. Nós continuamos 
investindo olhando para o horizonte e bus-
cando soluções. 

Eu quero neste momento agradecer 
a todos vocês por tudo que fizeram e que 
estão fazendo e, com certeza, irão fazer por 
essa empresa que merece o seu trabalho e 
dedicação, porque esta empresa é o nosso 
futuro. A Transportes Bertolini é o nosso 
futuro. Parabéns a todos vocês por tudo que 
fizeram por esta empresa.

Muito Obrigado!
Irani Bertolini

Colaboradores homenageados com placas e botons
Nas comemorações dos 38 da Bertolini diversos colaboradores foram homenageados com placas e botons, por tempo de empresa. 

Filial Nome Cargo Admissão Tipo Homenagem
Belém Claribel Stella Analista Financeiro 27/01/1986 30 Anos- Placa
Belém Eliel Pereira Costa Líder Adm. Operacional 01/06/1990 25 Anos- Placa
Belém Engracio Lins Borracheiro 20/06/1995 20 Anos- Placa
Belém Maurílio Nonato da Silva Pedreiro 23/10/1995 20 Anos- Placa
Belém Orlando da Conceição Madureira Téc. em Reparo de Hélice 05/12/1995 20 Anos- Placa
Belém Raimunda Cleide Cunha da Silva Auxiliar de Copa 18/12/1995 20 Anos- Placa
Belém Isaías Pinheiro Inglis Condutor Fluvial 25/12/1995 20 Anos- Placa
Belém Nivaldo Santos de Assis Cozinheiro Fluvial 27/12/1995 20 Anos- Placa
Belém Roberto dos Socorro R. Contente Marinheiro Fluvial de Convés 05/01/1996 20 Anos- Placa
Belém Manoel de Jesus Martins Vigia 01/02/1996 20 Anos- Placa
Belém Francisco Santana Protásio Cozinheiro Fluvial 05/02/1996 20 Anos- Placa
Belém José Henrique Barros Guimarães Técnico de Mt Veicular Pleno 19/02/1996 20 Anos- Placa
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Filial Nome Cargo Admissão Tipo Homenagem
Belém José Benedito Nogueira de Andrade Cozinheiro Fluvial 14/03/1996 20 Anos- Placa
Belém José Francisco Ferreira Condutor Fluvial 26/04/1996 20 Anos- Placa
Belém Raimundo Barbosa dos Santos Mestre Fluvial de Comando 23/05/2000 15 Anos- Placa
Belém Carlos Alberto Castro da Silva Condutor Fluvial 27/06/2000 15 Anos- Placa
Belém Reinaldo José Monteiro Santa Rosa Assistente de Tráfego 12/09/2000 15 Anos- Placa
Belém Rui Guilherme Araújo Henriques Assistente de Tráfego 10/10/2000 15 Anos- Placa
Belém Charles Fialho dos Santos Motorista de Veículo Toco 05/12/2000 15 Anos- Placa
Belém Marcelo Paulo dos Santos Tolosa Motorista de Munk Truck 12/12/2000 15 Anos- Placa
Belém Fábio Maciel da Silva Assistente Administrativo 14/12/2000 15 Anos- Placa
Belém Luiz Gonçalves de França Marin. Fluvial de Máquinas 07/07/2005 10 Anos Ouro Simples
Belém Marivaldo Ribeiro da Silva Assistente Adm. Operacional 12/07/2005 10 Anos Ouro Simples
Belém Ivo Edson de Queiroz Barreto Líder de Porto 19/07/2005 10 Anos Ouro Simples
Belém Isaías Costa Silva Conferente de Cargas 19/07/2005 10 Anos Ouro Simples
Belém Fábio José Santos de Castro Conferente de Cargas 19/07/2005 10 Anos Ouro Simples
Belém Raimundo Silva do Nascimento Conferente de Cargas 19/07/2005 10 Anos Ouro Simples
Belém Ulysses Galeão Mescouto Cozinheiro Fluvial 22/07/2005 10 Anos Ouro Simples
Belém Juan Maycon Cardoso da Silva Analista Contábil Jr. 01/08/2005 10 Anos Ouro Simples
Belém Paulo César Belém Nascimento Marinheiro Fluvial de Convés 20/09/2005 10 Anos Ouro Simples
Belém Edmilson Gomes Mendes Marinheiro Fluvial de Convés 31/10/2005 10 Anos Ouro Simples
Belém Almir Victor de Souza Marin. Fluvial de Máquinas 04/11/2005 10 Anos Ouro Simples
Belém Evaldo Fonseca Lobato Marinheiro Fluvial de Convés 26/11/2005 10 Anos Ouro Simples
Belém Paulo Sérgio Ferreira Lima Mestre Fluvial de Comando 17/12/2005 10 Anos Ouro Simples
Belém Melquíades dos Santos Ferreira Eletricista Naval 02/02/2006 10 Anos Ouro Simples
Belém Lúcio Oliveira Corrêa Auxiliar Adm. Operacional 09/03/2006 10 Anos Ouro Simples
Belém Sebastião Santos de Souza Marinheiro Fluvial de Convés 15/03/2006 10 Anos Ouro Simples
Belém Raimundo Nonato Silva Condutor Fluvial 04/04/2006 10 Anos Ouro Simples
Belém Rosa Maria de Araújo Borges Médico do Trabalho 06/04/2006 10 Anos Ouro Simples
Belém Marco Antônio da Silva Corrêa Conferente de Cargas 11/05/2006 10 Anos Ouro Simples
Belém Moisés de Souza Pinheiro Motorista Carreteiro 11/05/2006 10 Anos Ouro Simples
Belém Francinaldo da Silva Reis Auxiliar de Operações 11/05/2006 10 Anos Ouro Simples
Belém Jorge Ricardo do Vale Torres Motorista de Munk Truck 11/05/2006 10 Anos Ouro Simples

Bento Lúcia Benati Auxiliar de Digitação 01/04/1986 30 Anos- Placa
Bento Dionísio de Lima Chiavenatto Eletricista 01/10/1990 25 Anos- Placa
Bento José Edgar Cardozo Romero Vigia 05/12/1995 20 Anos- Placa
Bento Luciano Kuhn Coord. de Desenv. de TI 02/05/1996 20 Anos- Placa
Bento Luiz Invernizzi Mecânico de Semirreboque 21/05/1996 20 Anos- Placa
Bento Robson Porto Machado Auxiliar de Almoxarifado 08/12/2005 10 Anos Ouro Simples
Bento Rogério Stuker Técnico de Mt Veicular Sênior 04/01/2006 10 Anos Ouro Simples

Guarulhos Reginaldo Albarado Torres Encarregado de Operações 11/05/2006 10 Anos Ouro Simples

Guarulhos Idalino Correia Caires Eletricista Predial 03/10/1995 20 Anos- Placa
Guarulhos José Antônio da Silva Auxiliar de Operações 11/10/1995 20 Anos- Placa
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Filial Nome Cargo Admissão Tipo Homenagem

Guarulhos Walter Vieira Oliveira Líder de Manutenção 17/11/1995 20 Anos- Placa

Guarulhos Manoel Messias Santos Lima Auxiliar de Operações 19/12/1995 20 Anos- Placa

Guarulhos Juvinete Tomaz de Lima Secretária 21/03/1996 20 Anos- Placa

Guarulhos Gildo Francisco dos Passos Almoxarife 01/06/2000 15 Anos- Placa

Guarulhos Ozéias Alves de Moura Encarregado de Tráfego 20/07/2000 15 Anos- Placa

Guarulhos José Carlos Costa Nascimento Arrumador de Cargas 19/09/2000 15 Anos- Placa

Guarulhos Antônio Erivaldo Lira Assistente de Almoxarifado 10/04/2001 15 Anos- Placa

Guarulhos Célio Melo Barbosa Mecânico Diesel 10/04/2001 15 Anos- Placa

Guarulhos Diana das Neves Amadeu Sapiensa Encarregado de Depto. Pessoal 27/10/2005 10 Anos Ouro Simples

Guarulhos Cláudia Borges Camilo Secundo Assistente Comercial 17/11/2005 10 Anos Ouro Simples

Guarulhos Júnior Pereira de Moraes Líder de Tráfego 06/12/2005 10 Anos Ouro Simples

Guarulhos Cristiano Desidério Líder Comercial 13/01/2006 10 Anos Ouro Simples

Guarulhos Tiago Severino dos Santos Vistoriador 02/03/2006 10 Anos Ouro Simples

Aparecida 
de Goiânia

Cleudes Souza dos Santos Mecânico de Semirreboque 01/12/1995 20 Anos- Placa

Aparecida 
de Goiânia

Geraldo José de Lima Fiscal de Estrada 14/02/2006 10 Anos Ouro Simples

Ji Paraná Ademilson da Silva Alves Motorista 11/11/2005 10 Anos Ouro Simples

Manaus Nedison Oliveira Pinto Encarregado de Depto. Pessoal 12/06/1995 20 Anos- Placa

Manaus Ademir Leite Farias Conferente de Cargas 01/09/1995 20 Anos- Placa

Manaus Odinaldo de Vasconcelos Soldador 21/11/1995 20 Anos- Placa

Manaus João Alves Benfica Supervisor Operacional 01/12/1995 20 Anos- Placa

Manaus Francisco José da Cruz Silva Conferente de Cargas 01/12/1995 20 Anos- Placa

Manaus Raimundo Ernane Santos Silva Conferente de Cargas 01/12/1995 20 Anos- Placa

Manaus Pedro Carlos Cavalcante da Silva Conferente de Cargas 14/06/2000 15 Anos- Placa

Manaus Paulo Antônio Correia da Silva Conferente de Cargas 14/06/2000 15 Anos- Placa

Manaus Getúlio Marinho da Rocha Conferente de Cargas 14/06/2000 15 Anos- Placa

Manaus Osvaldo Rios da Silva Conferente de Cargas 04/09/2000 15 Anos- Placa

Manaus Luiz Carlos Brito da Silva Conferente de Cargas 23/03/2001 15 Anos- Placa

Manaus Gilvaney de Sousa Sarmento Contramestre 14/06/2005 10 Anos Ouro Simples

Manaus Nilton Pinto Fonseca Mestre de Obras 23/06/2005 10 Anos Ouro Simples

Manaus Adelvi Silva de Oliveira Mecânico de Semirreboque 05/07/2005 10 Anos Ouro Simples

Manaus Daniel do Nascimento Cantanheide Marin. Fluvial de Máquinas 19/07/2005 10 Anos Ouro Simples

Manaus Davi Peixoto de Araújo Supervisor Op. da Navegação 25/08/2005 10 Anos Ouro Simples

Manaus Luís Augusto Silva da Silveira Auxiliar de Operações 13/09/2005 10 Anos Ouro Simples

Manaus Genivaldo dos Santos Gaudêncio Assistente Adm. Operacional 04/10/2005 10 Anos Ouro Simples

Manaus Marcelino Ramos Contramestre 18/10/2005 10 Anos Ouro Simples

Manaus Francy Elen Souza Moreira Encarregado Comercial 24/11/2005 10 Anos Ouro Simples
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Filial Nome Cargo Admissão Tipo Homenagem

Manaus Alex Santos de Oliveira Mecânico 09/12/2005 10 Anos Ouro Simples

Manaus Jonatas Muniz Pereira Piloto Fluvial 21/12/2005 10 Anos Ouro Simples

Manaus José Acueres Costa Soares Funileiro 14/03/2006 10 Anos Ouro Simples

Manaus Paulo Naranjo de Araújo Analista Operacional Pleno 01/05/2006 10 Anos Ouro Simples

Manaus Willians Ramos da Silva Encarregado de Manut. Predial 11/05/2006 10 Anos Ouro Simples

Macapá Américo Andrade da Silva Motorista Carreteiro 03/07/2000 15 Anos- Placa

Macapá Lacimir de Freitas Andrade Conferente de Cargas 05/03/2001 15 Anos- Placa

Macapá Nataniel das Neves Nunes Motorista Carreteiro 05/07/2005 10 Anos Ouro Simples

Porto Velho Francisco das Chagas Alves de Souza Motorista 16/08/2000 15 Anos- Placa

Porto Velho Welligton de Sousa Melo Marinheiro Fluvial de Convés 09/06/2005 10 Anos Ouro Simples

Porto Velho Erinaldo Silva Ferreira Cozinheiro Fluvial 09/06/2005 10 Anos Ouro Simples

Porto Velho Pedro da Silva Vieira Mfm Manobrista 14/07/2005 10 Anos Ouro Simples

Porto Velho Edinaldo Santos de Castro Condutor Fluvial Especial 01/09/2005 10 Anos Ouro Simples

Porto Velho Joaquim Torquato de Souza Mfc Prático 01/11/2005 10 Anos Ouro Simples

Porto Velho Renaldo de Oliveira Bezerra Piloto Fluvial 23/01/2006 10 Anos Ouro Simples

Porto Velho João Oliveira Louzaldo Marinheiro Fluvial De Convés 06/04/2006 10 Anos Ouro Simples

Rio  
Negrinho

Antônio Sérgio Siqueira Conferente de Cargas 19/04/2001 15 Anos- Placa

Rio  
Negrinho

Alfeu dos Santos Motorista Bi-Trem 08/08/2005 10 Anos Ouro Simples

Rio  
Negrinho

Valdecir Pereira Motorista de Caminhão 05/12/2005 10 Anos Ouro Simples

Rio  
Negrinho

Alcídio André Motorista Carreteiro 03/05/2006 10 Anos Ouro Simples

Santarém Marcos Alberto Palheta Cruz Supervisor de Manutenção 22/11/1995 20 Anos- Placa

Santarém Aldenor Batista Amorim Mecânico de Motores Pesados 24/11/1995 20 Anos- Placa

Santarém Frank Ribeiro Santos Assistente Adm. da Navegação 04/04/2001 15 Anos- Placa

Santarém Jadison Silva do Nascimento Encarregado de Almoxarifado 08/11/2005 10 Anos Ouro Simples

Santarém Adenilson dos Santos Cota Ajudante de Porto 01/12/2005 10 Anos Ouro Simples

Santarém Evaristo Rebelo Carvalho Líder de Manutenção 20/12/2005 10 Anos Ouro Simples

Santarém Raimundo Emerson Mota Cardoso Líder Operacional 12/01/2006 10 Anos Ouro Simples

Santarém Gentil Rossi Batista Auxiliar de Operações 24/02/2006 10 Anos Ouro Simples

Santarém Zacarias Medeiros Lima Capitão Fluvial 04/04/2006 10 Anos Ouro Simples

Homenagens aos Marinheiros em Porto Velho
Em comemoração aos 38 anos da 

Bertolini a filial de Porto Velho prestou ho-
menagens aos marinheiros em solenidades 
realizadas na unidade de Santarém. Em 03 

junho o gerente de Navegação Granel de 
Santarém, Jose Felipe, entregou um botom 
para o marinheiro Fluvial de Máquina, Pedro 
da Silva Vieira. 

Em dia 09 de junho José Felipe 
condecorou com essa distinção o mari-
nheiro Fluvial de Convés, João Oliveira 
Louzaldo. 
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Gerais

Editorial

Irani Bertolini
Fundador das Empresas BERTOLINI

Numa época em que preservar a equipe 
de trabalho para manter o conhecimento e 
a experiência adquiridos por pessoas que 
dedicaram tantos anos de suas vidas ao 
trabalho, o que temos que comemorar é o 
abrigo seguro das Empresas BERTOLINI aos 
seus colaboradores. Manter o emprego é 
o objetivo e isto depende da dedicação de 

Coisas que podemos comemorar são 
aquelas que nos trazem alegrias, esperanças e 
marcam bons momentos de nossa trajetória. 
Cada vez que vemos nossos colaboradores 
comemorar o aniversário das Empresas BER-
TOLINI nos sentimos mais agradecidos pelo 
empreendimento que juntos conseguimos 
consolidar. De fato, temos o que comemorar.

cada um dentro do quadro de funcionários.
Parabéns por terem conseguido atingir 

os objetivos e obrigado por nos ajudarem 
a realizá-lo.

Sairemos mais fortalecidos e unidos, e 
é muito bom estarmos juntos.

Feliz aniversário, Empresas BERTOLINI.

Gratidão

Bertolini recebe a certificação Selo Verde
A Transportes Bertolini recebeu do 

Jornal do Meio Ambiente do Estado de São 
Paulo a certificação Selo Verde, em reco-
nhecimento pelos seus esforços sócios am-
bientais, comprovando sua competência na 
área de preservação e educação ambiental. 

Uma pesquisa realizada pelo Jornal com 
o apoio do Ministério do Meio Ambiente, 
IBAMA, CONAMA, secretarias estaduais 
de Meio Ambiente e prefeituras conce-
deu à Bertolini a Certificação Destaque 

Preservação Ambiental. Essa certificação 
tem a intenção de incentivar e premiar as 
empresas do setor público e privado que 
tem por princípio o comprometimento 
com a qualidade de vida da comunidade, 
garantindo um Meio Ambiente Saudável e 
participando de forma atuante e responsá-
vel em projetos ambientais;

O objetivo desse levantamento foi 
conferir as empresas que possuem Licenças 
Operacionais emitidas pelos órgãos ambien-

tais municipais, estaduais e federais, reco-
nhecendo que as mesmas estão adequadas 
aos critérios de avaliação exigidos, bem 
como à política do Meio Ambiente. Também 
estimular as empresas para a produção e 
aperfeiçoamento de tecnologias que visem 
o desenvolvimento sustentável, aliando 
tecnologia à preservação ambiental e incen-
tivar a busca do Licenciamento Ambiental 
de forma a garantir o pleno cumprimento 
da Legislação.

Frases

"A felicidade não está em fazer  
o  que a  gente  quer,  e  s im em  

querer o que a gente faz."

Jean-Paul Sartre  
(filósofo e escritor francês,  

1905-1980)

“A força do lobo está na alcateia e a força 
da alcateia está no lobo.”

Rudyard Kipling  
(autor e poeta britânico, 1865-1936)

“A  m e nte  q u e  s e  a b r e  a  u m a 
nova ideia jamais voltará ao seu  

tamanho original.”

Albert Einstein  
(físico alemão, 1879-1955)

“A única maneira de ter amigos  
é ser amigo.”

Ralph Waldo Emerson  
(escritor, filósofo e poeta americano, 

1803-1882)

"Crescimento pessoal se refere a tudo 
que é feito com cuidado e honestidade."

Tsai Chih Chung  
(filósofo chinês, 1948-)

“É bom ser importante, mas, na 
verdade, o importante é ser bom.”

Malba Tahan

“O trabalho é a sentinela da virtude.”
Homero (lendário poeta 
épico da Grécia Antiga)
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Circuito SEST SENAT de  
Caminhada e Corrida de Rua

Na data de 1º de maio a unidade de Ben-
to Gonçalves sediou a terceira edição Circui-
to SEST SENAT de Caminhada e Corrida de 
Rua que contou com 1.500 inscritos, entre 
trabalhadores do setor de transporte, seus 
dependentes e da comunidade em geral. 

Colaboraram como apoiadores desta eta-
pa, o Sindicato das Empresas de Transporte 
de Carga e Logística de Bento Gonçalves 
(SINDIBENTO); Sindicato dos Trabalhadores 
dos Transportes de Bento Gonçalves (SIN-
DITRANS), Prefeitura de Bento Gonçalves, 
Exército Brasileiro e a Vinícola Lovara.

O pórtico de largada e chegada foi montado 
no estacionamento da unidade do SEST SENAT. 
O percurso da corrida abrangeu parte do Distri-

BENTO GONÇALVES

to Industrial da cidade e também a área rural, 
que contempla belas paisagens e que conta um 
pouco da história da imigração italiana.

Além da caminhada de dois quilômetros 
e as corridas de 5 e 10 quilômetros, o evento 

Participantes no Circuito

Corrida de 5 km               

Samuel Gauer - Suporte Sighra – Monito-
ramento - 14º lugar 

Kauê Silveira - Assistente Monitoramento 
- 54º lugar

Caminhada Saúde de 3 km

Patrícia de Carvalho - Supervisora Moni-
toramento 

Andrieli Siena - Operadora de Monito-
ramento

Vander Panizzi – Coordenador Contábil 

Alcione Gomes da Silva - Assistente Con-
tábil Pleno

Madeleine Flamia – Analista Contábil 
Sênior

Tatiane de Souza Durante – Analista 
Contábil Pleno 

proporcionou outras atividades, como mas-
sagem, aulão de zumba e sorteio de brindes. 
Também houve a solenidade de entrega de 
troféus e de presentes dos apoiadores.

Em 14 de junho os 
colaboradores desta filial 
passaram pelo treinamento 
de Atrelamento e Desa-
trelamento de Semirre-
boque. Na oportunidade 
eles aprenderam todos os 
procedimentos para exe-
cutar de forma correta essa 
determinada atividade. O 
treinamento foi dividido em 
teoria e prática.

Atrelamento de Semirreboque
GUARAI

Recursos Humanos
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Recursos Humanos

BENTO GONÇALVES

Brigada de 
Emergência

A Brigada de Emergência desta filial é 
composta por colaboradores treinados e 
capacitados para atuar em situações de 
combate a incêndio e evacuação. Nos 
meses de abril e maio, os treinamentos 
realizados englobaram uso do extintor e 
mangueiras e a evacuação dos prédios 
Administrativo, Operacional e Oficina da 
manutenção.

A técnica de Segurança Carmosa 
Furtado de Castro Mainardi explica que 
tornar os brigadistas aptos ao exercício 
destas tarefas numa situação real é 
extremamente importante em todos os 
tipos de edificações e de ocupações e 
que ter uma equipe bem treinada é um 
diferencial. 

“Os sistemas de prevenção de incêndio 
só serão eficazes se houverem pessoas 
treinadas e capacitadas para operá-los. 
Pessoas que com conhecimento serão 
decisivas em situações críticas” assinalou 
a técnica de Segurança. 

Equipe da Brigada
Coordenador Geral - Graciane Jose Baldissarelli de Castilhos

Chefe da Brigada - Carmosa Furtado de Castro Mainardi
Apoio - Altair Marcelo Zemnichak

Líder do Operacional
Alcindo Soranzo

Líder da Manutenção
Rafael Garbini

Líder do Administrativo
Fabiano O. Alessandri

Brigadistas
Maurício Menegotto

Robson Kappke

Pedro Alves de Andrade

Giovani G. Schlotfeldt

Cássia Favretto

Sidnei Antônio Galvão

Brigadistas
Rogério Giroto Concli 

Vagner Castagnetti Teixeira

Paulo Sérgio P. de Souza

Roberto Hendges

Brigadistas
Françoise Saticq

Sílvio Ignácio Da Silva

Tábata Aline B. Stelmach

Édipo Alex V. Isbarolla

Emanuelle B. Zimermann 

Michel dos Santos Freitas 

Kaue Ramello Silveira

BELÉM

No mês de abril a unidade realizou um 
treinamento do Plano de Gerenciamento de 
Resíduos Sólidos - PGRS, ministrado pelo enge-
nheiro Ambiental, Iuri Machado, da empresa 
BM Engenharia Ambiental, direcionado a 
líderes operacionais, encarregados e gerentes. 

O PGRS é um documento que busca 
apontar e descrever medidas para o manejo 
adequado dos resíduos sólidos, levando 
em consideração suas características, o 

modo de geração, sua segregação, o ar-
mazenamento, a coleta, o tratamento, e a 
destinação final, em conformidade com a 
legislação vigente - Lei 12.305/2010 que ins-
titui a Política Nacional de Resíduos Sólidos.

Na abertura do treinamento a analista 
Ambiental, Viviane Coelho, agradeceu a pre-
sença de todos os participantes, ressaltando 
a importância desta capacitação. “Além da 
obrigatoriedade de apresentar ao órgão 

Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos 
ambiental e sanitário competente, esta ini-
ciativa, visa melhorar o gerenciamento dos 
resíduos no terminal, sua geração, controlar 
e reduzir riscos ao meio ambiente, assegurar 
o correto manuseio e disposição final”, ex-
plicou Viviane Coelho. Ressaltou ainda, que 
teve como objetivo a capacitação dos líderes 
para atuarem como agentes multiplicadores 
no repasse das informações apresentadas e 
discutidas, com os demais colaboradores.

•  Aspectos da Política Nacional de Resí-
duos Sólidos

• O Plano de Gerenciamento de Resíduos 
Sólidos da instalação portuária da 
Bertolini Belém

•  Atividade sobre tipos de resíduos gera-
dos em cada setor 

• Manejo realizado atualmente na empresa

• Oportunidades de melhoria no geren-
ciamento de resíduo

Temas do treinamento
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fragmentos de plásticos, aços, madeira, 
entre outros objetos que ficam à margem 
deste Rio e nos arredores do Terminal Pier 
Flutuante Miritituba.

“Todo material recolhido será destinado 
à coleta do município. Estaremos colocando 
também um container maior para armazena-
mento e mais lixeiras no terminal e na entrada 
de acesso ao Terminal Pier”, informa a auxiliar 
do Departamento Pessoal, Orlene Ribeiro.

Semana do Meio Ambiente
Durante a Semana do Meio Ambiente 

esta unidade apresentou um vídeo “Natureza 
e Desenvolvimento” e distribuiu panfletos a 
todos os colaboradores para a conscientiza-
ção da preservação do Rio Tapajós. 

Também foi promovida uma ação para 
coletar os resíduos e entulhos resultantes 
das atividades de carregamento e des-
carregamento no Porto da Companhia 
das Docas do Pará (CDP), constituído de 

MIRITITUBA

Dia das Mães
Macapá 

Para comemorar esta data, todas as co-
laboradoras que são mães receberam uma 
rosa. A assistente Administrativa Kátia Costa 
ainda preparou um slide de fotos, contendo 
a seguinte mensagem: “Feliz Dia das Mães 
para todas vocês que fizeram e criaram e 
ainda criam o passado, o presente e o futuro 
dessa Nação que são os seus filhos amados”.

Marabá 

Rio Negrinho 

Em comemoração ao Dia 
das Mães foi entregue uma 
rosa com cartão. Também a 
filha da colaboradora Elai-
ne Beatriz Buchi leu uma 
mensagem homenageando 
todas as mães desta filial. A 
solenidade encerrou com um 
coquetel de confraterniza-
ção às homenageadas.

A data foi comemorada no dia 07 de 
maio, com um Café da Manhã realizado em 
um hotel da cidade. Estiveram presentes as 
colaboradoras que são mães: 

Carmem S. C. Pereira - Setor de Pendências
Rozimeire Mendes da Silva - RH/DP
Raquel Oliveira Lima - Setor Comercial
Andrea Araújo Lima - Setor Financeiro
Marinete N. dos Santos - Adm. Operacional
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Filiais realizam a Semana Interna 
de Prevenção de Acidentes de Trabalho

Grande mobilização em toda a Empresa

Com o tema “Quem semeia seguran-
ça, colhe qualidade de vida”, a Bertolini 
promoveu de 16 a 20 de maio a Semana 
Interna de Prevenção de Acidentes de 
Trabalho (SIPAT – 2016). Esta campanha 
tem como objetivo desenvolver a preven-
ção de acidentes e aumentar a segurança 

• Prevenção de Acidentes
• Percepção do Risco
• Proteção Auditiva, Mãos e Olhos
• Segurança no Escritório
• Segurança no Trânsito e Lar
• Sono, um EPI Indispensável

do trabalho, através de um programa que 
visa despertar em todos os colaboradores 
à consciência da responsabilidade e de seu 
próprio valor.

Envolvendo todos os colaboradores da 
Bertolini, a organização e execução da SIPAT, 
ficou a cargo de uma comissão constituída por 

membros da CIPA e da Segurança do Trabalho.
A divulgação sobre a realização da SIPAT 

2016 ocorreu através da colocação de faixas, 
cartazes nos quadro de avisos e em pontos 
estratégicos de circulação de colaboradores 
e também a distribuição de folhetos em 
todas as unidades da Bertolini.

Palestras

• Desperdício
• Higiene
• Estresse
• Prevenção DST
• Hábitos Alimentares Prevencionistas
• Sedentarismo

• Saúde da Mulher
• Alcoolismo
• Combate as Drogas
• Tabagismo
• Reciclagem e Coleta Seletiva de Lixo
• Proteção ao Meio Ambiente

Temas da SIPAT

A filial de Belém promoveu a XX SIPAT 
com o tema: “Ambiente seguro, trabalhador 
saudável”. A abertura teve a participação 
dos gerentes operacional e administrativo, 
respectivamente, Cid Ribeiro e Adriano Vilar, 
que falaram sobre a importância da semana 
dedicada à Segurança do Trabalho. Eles 
também evidenciaram o quanto a Bertolini 
está empenhada em construir, juntamente 
com os seus colaboradores, um ambiente 
saudável e seguro para todos.

abertura de 45 RRS, além de instalação de 30 
novas rampas hidráulicas nas plataformas do 
setor operacional de Belém. A programação 
da SIPAT teve ainda palestras proferidas por 
representantes do SEST SENAT, que aborda-
ram temas como “Percepção de Acidentes", 
“Prevenção de Acidentes”, “Zika Vírus – O que 
é e como prevenir” e “Estresse e Motivação”.

    
Em Belo Horizonte, segundo Mo-

nique Alves, do Departamento de Recursos 
Humanos, a SIPAT foi muito positiva, mesmo 
que a prevenção, tanto para acidentes de tra-
balho e assuntos relacionados à saúde, ocorra 
durante todo o ano. “A SIPAT é uma ótima 
forma de proporcionar aos colaboradores co-
nhecimentos, instrução, qualidade de vida e 
entretenimento através de palestras e treina-
mentos. Este ano contamos com participação 
do SEST SENAT e do Grupo Biologia e Saúde 
e do Sindicato das Empresas de Transportes 
de Carga de Minas Gerais (SETCEMG), que 
proporcionou uma palestra sobre Reciclagem 
e Coleta Seletiva”, informou Monique. 

 

A filial de Bento Gonçalves reali-
zou a XX SIPAT organizada pela CIPA e pela 
técnica de Segurança Carmosa Furtado de 
Castro Mainardi e pela gerente geral, Gra-
ciane Baldissarelli de Castilhos. 

O técnico de Segurança do Trabalho, 
Fernando Edmundo, abriu o ciclo de palestras 
expondo as estatísticas de acidentes do ano 
de 2015, e as ações para redução desses in-
fortúnios, dentre as quais, a realização de 700 
inspeções de segurança, 306 capacitações, 
131 PTE's, 65 inspeções em empurradores, 

Carmona ressaltou que a SIPAT tem como 
principal objetivo orientar e conscientizar os 
colaboradores quanto à importância da pre-
venção de acidentes e doenças ocupacionais 
no ambiente do trabalho.  Observou também 
que a SIPAT não deve ser vista como mero 
cumprimento da legislação, mas sim como 
uma continuidade dos trabalhos voltados 
para a promoção da saúde e valorização da 
vida.  A presidente da CIPA, Cássia Favretto, 
assinalou que a SIPAT foi planejada de forma 
que abordasse diferentes temas os quais 
a Comissão entendeu ser de interesse dos 
colaboradores e de significativo conteúdo. “O 
objetivo foi informar e destacar a importância 
da prevenção em nosso cotidiano e promo-
ver momentos de reflexão”, disse Cássia.

Recursos Humanos
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A gerente geral, Graciane Baldissarelli 
de Castilhos fez a abertura da SIPAT. Na 
sequencia, os colaboradores assistiram 
uma palestra sobre Trânsito (A segurança 
começa por você!) ministrada por um sar-
gento da Policia Rodoviária Estadual. Foram 
repassados vídeos de acidentes no trânsito e 
imagens de situações ocorridas, bem como 
enfatizado os cuidados que todos devem ter. Foram ministradas palestras de “Rela-

cionamento Interpessoal no Ambiente de 
Trabalho”, pelo fornecedor Hapvida, que teve 
participação na realização de testes de gli-
cemia e verificação da pressão arterial. Uma 
palestra motivacional proferida por Luciano 
Sales, da Result Coaching e outra enfatizando 
“A Importância da Atividade Física para a Saú-
de”, a cargo do SEST SENAT. A instituição do 
Sistema S encerrou a programação da SIPAT 
2016 apresentando os serviços gratuitos 
oferecidos aos trabalhadores do transporte 
e ainda proporcionou uma ginástica laboral 
e alongamento aos colaboradores.

Na unidade de Guarai a SIPAT 
desenvolveu palestras voltadas ao tema: 
“Ambiente seguro. Trabalhador saudável”, 
com o objetivo de desenvolver e conscien-
tizar a importância de eliminar os acidentes 
de trabalho, criando uma visão vigilante nos 
colaboradores para que atuem de forma 
interativa, reconhecendo e corrigindo con-
dições e práticas inseguras. 

Temas das palestras 
• Prevenção de Acidente do Trabalho, 

ministrada pelo técnico de Segurança da 
Presmed, Antônio Braz de Lima;

• Medicina Preventiva, pelo Grupo Saúde 
e Vida;

• Conscientização de Segurança para Mo-
toristas e Vistoriadores, ministrada pelo 
supervisor de Manutenção Rodoviária, 
Eduardo Cintra e técnico de Segurança, 
Marcelo Sampaio. 

• Reciclagem para Brigadistas de Incêndio/
Emergência, pelo Técnico de Segurança, 
Marcelo Sampaio.

• Combate à Dengue e Zika, com Drª 
Maísa Rodrigues, do Conselho Regional 
de Farmácia – CRF/SP.

• Uso Racional de Medicamentos: palestra 
realizada pela DRT Maísa Rodrigues do 
Conselho Regional de Farmácia – CRF/SP.

• Combate ao Álcool e Drogas, ministrada 
por uma enfermeira da Biovida Saúde.

“A SIPAT tem como principal objetivo 
orientar e conscientizar os colaboradores 
quanto à importância da prevenção de aci-
dentes e doenças no ambiente de trabalho e 
proporcionar uma reflexão sobre os valores 
que a vida tem. Foi com esse propósito que a 
filial de Guarulhos trabalhou para promover 
uma ótima SIPAT para todos os seus colabo-
radores”, assinalou o técnico de Segurança 
do Trabalho, Marcelo Sampaio.

“Em Manaus, entre os dias 16 a 20 de 
maio foi realizada a 16ª SIPAT com intuito de 
melhorar a consciência crítica e observadora 
em todos os colaboradores, assim como 
motivá-los ao conhecimento pratico e teórico 
das ações necessárias a tornar seu ambiente 
de trabalho mais seguro, digno e em constante 
melhoria”, relatou o técnico de Segurança do 
Trabalho, Márcio Barbosa. 

O segundo dia ficou a cargo da Transul-
cred (Cooperativa de Crédito) que abordou 
o assunto de “Educação Financeira”, com 
a participação e orientação da Brigada de 
Emergência da filial. Nessa palestra houve 
uma simulação de princípio de incêndio, 
seguido de evacuação dos prédios admi-
nistrativo, setor operacional e manutenção.

Para finalizar o ciclo de palestras um 
representante do SEST SENAT, realizou uma 
atividade denominada “Movimente-se” e 
uma psicóloga da Secretaria Municipal de 
Saúde, palestrou sobre “Doenças Sexual-
mente Transmissíveis”, repassando dados 
específicos da região. “Além das palestras e 
atividades visando à conscientização para a 
prevenção de acidentes preparamos cestas 
com frutas para distribuição em todos os 
setores da filial. Também foram espalhados 
balões com frases sobre segurança e panfle-
tos foram deixados nos carros que estavam 
na área de estacionamento”, completou 
Cássia Favretto.

Em Fortaleza foi elaborado um crono-
grama de atividades, com intuito de maior 
conscientização dos colaboradores na segu-
rança do trabalho. Na abertura, o gerente ge-
ral, Octavio Albuquerque Machado anunciou 
que a semana teria palestras e treinamentos 
evidenciando a saúde e segurança no traba-
lho. “Profissionais bastante competentes 
com orientações sobre os riscos de acidente 
de trabalho e prevenção de doenças ocupa-
cionais”, destacou o executivo. 

 

Em Guarulhos a SIPAT 2016 teve 
como tema “Ambiente seguro. Trabalhador 
saudável.” A abertura do evento foi reali-
zada pelo técnico de Segurança, Marcelo 
Sampaio e pela Analista de RH, Heidi Fontes.

Durante a semana foram realizadas as 
palestras, com o objetivo de desenvolver 
a prevenção de acidentes e aumentar a 
segurança no trabalho e qualidade de vida.
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Cartazes da SIPAT

 Segundo ele, para trabalhar satisfeito 
é preciso amar o que se faz, contudo a 
rotina diária é uma grande inimiga. “A 16ª 
SIPAT- Filial Manaus foi uma oportunidade 
para que todos saiam um pouco das tarefas 
rotineiras. Tivemos a ajuda de grandes par-
ceiros e amigos, como o Comando Militar 
do Amazonas que fez a abertura do evento 
com a banda do Exército. O SEST SENAT, que 
ministrou diversas palestras e ginástica labo-
ral em todos os setores. Também contamos 
com a colaboração da Rio Limpo, Alcoólicos 
Anônimos, Faculdade Metropolitana de 
Manaus, entre outros”, complementou.

A SIPAT 2016 em Porto Alegre teve 
a participação do SEST SENAT que ofereceu 
palestras sobre “Saúde Bucal”, “Qualidade 
de Vida no Trabalho” e “Depressão”. 

Em Porto Velho a SIPAT 2016 pro-
moveu a cada dia palestras voltadas para a 
área da segurança, saúde e meio ambiente.  
Ao final de cada apresentação eram sorte-
ados brindes entre os participantes além 
de um lanche. No dia 21 foi promovido 
um mutirão da saúde, com verificação de 
pressão, glicose e massa corporal.

Marabá

Durante a realização da SIPAT, em 
Santarém, foram ministradas palestras 
voltadas para a área da segurança, saúde e 
meio ambiente.  Houve sorteio de brindes 
entre os participantes e foi fornecido um 
lanche.  No dia 21 foi realizado o mutirão da 
saúde, com verificação de pressão, glicose e 
massa corporal.

Recursos Humanos
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Raimundo Ficagna -
Um especialista na área comercial 

Formado em Administração de Em-
presas, o gerente comercial, Raimundo 
Ficagna, nasceu em Bento Gonçalves em 
09 de abril de 1949. Antes de ser contrata-
do pela Bertolini exerceu de 1985 a 1992 
as funções de gerente da filial da Lavrale 
Agrícolas Ltda.

Ao narrar sua trajetória de 24 anos 
na empresa, salienta que sua história é 
bem peculiar. “Como gerente da Lavrale 
tinha o senhor Irani Bertolini como meu 
cliente. Quando estava saindo da empre-
sa levantei uma relação de clientes para 
fazer uma visita de agradecimento, entre 
eles, o diretor-presidente da Transportes 
Bertolini. Uma semana depois, o senhor 
Irani me ligou comunicando que havia um 
problema com um equipamento agrícola 
e gostaria de saber da solução. Naquele 
mesmo dia ele perguntou o que eu estava 
fazendo e informei que procurava um 
emprego. No dia seguinte me ligaram 
para comparecer na sede da Bertolini, 
quando me propuseram para trabalhar 
na área de compras e comercial da em-
presa”, revela ele, sobre as circunstâncias 
da sua contratação.

Ficagna assumiu na área comercial em 
agosto de 1992. Em 1997 tornou-se ge-
rente Comercial da filial Bento Gonçalves. 
Neste cargo tem como principais funções 
administrar a área comercial,  coordena 
o comercial interno, trata de negociação 

de tarifas com os clientes, bem como faz 
visitas de manutenção aos mesmos, além 
de prospectar novos clientes.

A evolução com a informatização
 
Ao comparar a Bertolini dos anos 90 com 

o tempo atual, Ficagna define essa trans-
formação como uma revolução. “Imagina 
nos primeiro anos de Bertolini, onde quase 
tudo era realizado através de máquinas 
de escrever, nem todas elétricas, como as 
emissões de conhecimentos, manifestos, 
propostas aos clientes, entre outros serviços 
da área comercial. Hoje tudo é informatiza-
do, facilitando todas as operações”, assinala.

Neste período de quase 25 anos de 
Bertolini cita como um acontecimento 
pitoresco um fato ocorrido durante uma 

Convenção Nacional, realizada numa ilha 
em Manaus. “Todo o plenário era realizado 
num espaço de uma balsa graneleira. Muitos 
dormiam em barracas, só que na madrugada 
levantou um temporal e fomos obrigados a 
agarrá-las para evitar que o vento forte as 
levasse embora”.

Nos momentos de folga, Ficagna tem 
como passatempo cuidar de sua criação 
de pássaros. “São mais de 60”, contabiliza.

Também aprecia assistir jogos de futebol 
do Esportivo, de Bento Gonçalves. Outras 
preferências nos momentos de descanso do 
trabalho são viajar e curtir a sua família. “Sou 
casado há 35 anos com  Marisa Fracalossi 
Ficagna e tenho duas maravilhosas filhas. 
A Natália, com 30 anos e a Camila, com 28 
anos”, enaltece.

Ao traçar as suas expectativas para o 
futuro da Bertolini, o gerente comercial 
diz que espera continuar por algum 
tempo, para poder dar a sua família 
uma estabilidade. “Fico muito orgulhoso 
em fazer parte de uma extraordinária 
organização”, enfatiza. Ao encerrar sua 
narrativa, Raimundo Ficagna expressa 
um agradecimento muito especial ao 
presidente Irani Bertolini e ao diretor de 
Gestão, Paulo Vicente Caleffi por terem 
lhe dado a oportunidade de fazer parte 
da família Bertolini. “Uma empresa cuja 
organização serve de exemplo para todos 
os colaboradores”, completa.

SIPAT em Rio NegrinhoSIPAT em Cuiabá SIPAT em Miritibuba
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Recursos Humanos

Treinamento da CIPA

No dia 02 de junho o Dire-
tor-Presidente, Irani Bertolini, 
visitou a unidade de Santarém. 
Entre suas atividades embarcou 
no Empurrador Motor TBL - CXIV, 
atracado no porto, quando apro-
veitou para cumprimentar a 
tripulação da embarcação.

Visita do Diretor-Presidente
SANTARÉM

Capitão fluvial - Levi Arruda de Moura 
Piloto fluvial- Edir Carvalho Santos 
Mestre fluvial - Jailson José Correa Simplício 
Marinheiro fluvial de convéns -  
Maxione José Machado 
Marinheiro fluvial de convéns -  
José Deuso de Sousa Bentes 

Condutor maquinista -  
Wildemar Paulo Nascimento e Sousa 
Condutor maquinista motorista fluvial - 
Enilson Melo Viana 
Marinheiro fluvial de máquina -  
Marco Antônio Oliveira dos Santos
Cozinheiro - Francisco R. Figueiredo Filho

Tripulantes

Temas do curso

Noções de Primeiros Socorros 

Estudo do ambiente e das condições de 
trabalho 

Metodologia de investigação e análise de 
acidentes e doenças do trabalho

Noções sobre acidente e doenças do 
trabalho 

Noções sobre a Síndrome da Imunodefi-
ciência Adquirida - AIDS 

Noções sobre as legislações trabalhista 
e previdenciária relativas à segurança e 
saúde no trabalho 

Princípios Gerais de Higiene do trabalho e 
medidas de controle dos riscos

Elaboração de Mapas de Risco

Participantes

Fábio de Jesus Sousa

Alexsandro Silva Rocha

Flávia Jussara Sousa de Jesus

Gilvan dos Santos Matos

Antônio Gomes de Sousa

Amauri Miranda Mota

Cláudio Sussuarana Nina

Os novos membros da Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes do Trabalho 
(CIPA) – gestão 2016/ 2017 participaram de 
um treinamento sobre Primeiros Socorros, 
no período de 21 a 24 de junho, na unidade 
do SEST SENAT de Santarém.

O curso foi ministrado pela técnica de 
Segurança do Trabalho da Bertolini, Alziane 
Campos Sousa, com o apoio do instrutor do 
SEST SENAT, Daniel Mota,

Dia do Trabalho
Ji Paraná

A filial promoveu em 02 de maio um 
evento para comemorar o Dia do TrabalhO. 
Na oportunidade a encarregada Taiza Karla-
na leu a mensagem do Diretor-Presidente, 
dirigida a todos os colaboradores.

Porto Velho 

Rio Negrinho 

Em comemoração ao Dia do Trabalho, 
esta filial reuniu seus colaboradores para 
apresentar a mensagem de Irani Bertolini  e 
promover um coquetel de confraternização. 

Um Café da Manhã reunindo todos 
os colaboradores marcou a passagem 
do Dia do Trabalho nesta unidade. Foi 
exibida a mensagem do Diretor-Presi-
dente, Irani Bertolini, reverenciando 
a data e cumprimentando todos os 
colaboradores da Bertolini.

INFORMATIVO BERTOLINI

Matriz: Rua Raimundo Nonato de Castro, 260 
Bairro Santo Agostinho  

CEP.: 69036-790 - Manaus/AM
Fone: (92) 2125.1000

Arte: Plus Comunicações
Fone (51) 3338.3466

Jornalista Responsável: Paulo Ziegler
 (Registro Prof.: 5146/RS)

www.tbl.com.br

é uma publicação de 
Transportes Bertolini Ltda.
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Filial Nome do colaborador Tempo de empresa Cargo anterior Cargo atual
FOR FRANCISCO R. MARTINS SANTIAGO 01 ANO E 03 MESES APRENDIZ -AUX. ADM. AUX. ADM. OPERACIONAL

FOR FRANCISCO JEFFERSON L. PEREIRA 01 ANO E 03 MESES APRENDIZ -AUX. ADM. AUX. ADMINISTRATIVO 

GRU BRUNO ARAÚJO DOS SANTOS 01 ANO E 10 MESES AUXILIAR DE LOGÍSTICA ASSISTENTE DE LOGÍSTICA

GYN GENILDO DO REMÉDIO P. CARDOSO 01 ANO E 07 MESES AUXILIAR DE OPERAÇÕES ARRUMADOR DE CARGAS

MAO SANDRO PASSOS FERREIRA JÚNIOR 02 ANOS E 01 MÊS AUXILIAR DE ALMOXARIFADO ALMOXARIFE 

MAO BRAYTTINE DE SOUZA COSTA 02 ANOS E 04 MESES AUXILIAR MECÂNICO MECÂNICO 

STM JHON RAYTON SOUSA SANTOS 01 ANO E 02 MESES AUXILIAR DE OPERAÇÕES VISTORIADOR

RBR MARCELO FERREIRA DA SILVA 08 MESES MOTOR. DE VEÍCULO ATÉ 3/4 MOTOR. VEÍCULO TOCO/TRUCK

RBR MANOEL DE MATOS SILVA 08 MESES AUXILIAR DE OPERAÇÕES MOTORISTA DE VEÍCULO ATÉ 3/4
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• 
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Filial Nome do colaborador Tempo de empresa Cargo anterior Cargo atual
BEL RODRIGO FIDELIS 01 ANO E 10 MESES AUXILIAR DE OPERAÇÕES OPERADOR DE PONTE ROLANTE

BEL SÍLVIO RODRIGUES LOPES 13 ANOS E 09 MESES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ANALISTA DE NAVEGAÇÃO

BEL ANTÔNIO N. DA SILVEIRA MACHADO 07 ANOS E 06 MESES ARRUMADOR DE CARGAS OP. DE PONTE ROLANTE 

CBI RAISSON MARQUES DE SOUZA 08 MESES RECEPCIONISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CWB JOSÉ CARLOS LIMA 06 MESES CONFERENTE DE CARGA ASSISTENTE ADM. OPERACIONAL

FOR FRANCISCO EDSON SOUZA DA SILVA 09 ANOS CONFERENTE DE CARGA ASSIST. ADM. OPERACIONAL

FOR FRANCISCO J. DOS SANTOS SILVA 02 ANOS E 07 MESES CONFERENTE DE CARGA ASSIST. ADM. OPERACIONAL

FOR FRANCISCO RAFAELL M. SANTIAGO 01 ANO E 04 MESES AUXILIAR ADM. OPERACIONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FOR JACKSON SILVA 01 ANO E 01 MÊS APRENDIZ -AUX. ADM.  CONFERENTE DE CARGA

FOR JOSÉ CARLOS ARAUJO DA SILVA 02 ANOS E 08 MESES AUXILIAR ADM. OPERACIONAL ASSIST. ADM. OPERACIONAL

GRU ROBERT OSCAR PIRES DE SENNA 03 ANOS E 08 MESES AUXILIAR DE OPERAÇÕES CONFERENTE DE CARGAS

MAO JEOSAFA SANTANA CAMPOS 04 ANOS E 07 MESES MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVÉS CONTRAMESTRE

MAO JEFFERSON DA S. ALBUQUERQUE 08 ANOS E 05 MESES CONTRAMESTRE MESTRE FLUVIAL

MAO ATAÍDE BATISTA FREIRE JUNIOR 01 ANO E 09 MESES AUXILIAR MECÂNICO SR MECÂNICO DE SEMIRREBOQUE

PVH VALDEMIR PEREIRA MAGALHAES 11 ANOS E 05 DIAS ENCARREGADO DE NAVEGAÇÃO GER. DE NAVEGAÇÃO GRANEL

PVH FRANCISCO NASCIMENTO BARROS 01 ANOS E 02 MESES MFC-MANOBRISTA PILOTO FLUVIAL

STM IDAILTON VIEIRA BRANCHES 05 ANOS E 03 MESES RECEPCIONISTA VISTORIADOR

STM GRACINALDO COSTA DOS SANTOS 03 ANOS E 02 MESES SOLDADOR SOLDADOR MONTADOR 

STM LENILSON OLIVEIRA SILVA 05 ANOS AJUDANTE DE PORTO LÍDER DE PORTO

STM JONAS REGO SOUSA 02 ANOS E 03 MESES AUXILIAR DE OPERAÇÕES AUX. ADM. OPERACIONAL

Promoções

proporcionar o máximo de conforto nas 
atividades realizadas pelos colaboradores, 

Treinamento de Ergonomia
No período de 13 a 17 junho o técnico 

de Segurança do Trabalho, Marcelo Sampaio, 
ministrou um treinamento de “Sensibilização 
de Ergonomia”.

O treinamento foi realizado para todos os 
colaboradores e os temas abordados foram 
adaptação das condições de trabalho, as 
características psicofisiológicas dos colabora-
dores e a natureza do serviço a ser executado. 

Segundo o técnico de Segurança, o 
treinamento propõe alguns parâmetros que 
visam à saúde e qualidade de vida. Também 

GUARULHOS

as condições de ocupação consideradas para 
fins de análise ergonômica, a qual relaciona 
o transporte e descarga de materiais, mobi-
liários, equipamentos, condições ambientais 
do posto de trabalho e organização. “As 
condições ambientais incluem também a 
mensuração dos níveis de iluminação e níveis 
de ruído para efeito de conforto”, explicou 
Marcelo Sampaio.

No encerramento as lideranças recebe-
ram um material com dicas de exercícios 
para realizar no dia a dia com suas equipes.
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Foto do Mês

Manaus
por Fabiano Mazzotti

Lúcia Benati
Auxiliar de Digitalização
Bento Gonçalves

Antônio Erivaldo Lira
Assist. de Almoxarifado
Guarulhos

Raimundo Nonato Silva
Condutor Fluvial
Belém

José Francisco Ferreira
Condutor Fluvial
Belém

Rafael Lopes de Araújo
Coord. de Logística
Manaus

Frank Ribeiro Santos
Assist. Adm. da Navegação
Santarém

João Oliveira Louzaldo
Marin. Fluv. de Convés
Porto Velho

Célio Melo Barbosa
Mecânico Diesel
Guarulhos

30 anos

15 anos

10 anos
Rosa M. de A. Borges
Médico do Trabalho
Belém

10 anos

Marco A. da S. Correa
Conferente de Cargas
Belém

10 anos

Luciano Kuhn
Coord. de Desenv. de TI
Bento Gonçalves

20 anos

20 anos 20 anos

15 anos

10 anos

15 anos

Willians R. da Silva
Enc. de Manut. Predial
Manaus

Marcos Matos Dias
Assist. Adm. Op.
Manaus

Noé Correia Dantas
Enc. de Segurança
Manaus

Alcídio André
Motorista Carreteiro
Rio Negrinho

10 anos 10 anos 10 anos

10 anos

Reginaldo A. Torres
Encarregado de Op.
Guarai

10 anos

Antônio S. Siqueira
Conf. de Cargas
Rio Negrinho

15 anos

Zacarias M. Lima
Capitão Fluvial
Santarém

10 anos

Tempo

Bertolini Maio

Tempo

Bertolini Abril

Jorge R. do V. Torres
Mot. de Munk Truck
Belém

10 anos

Valdinar C. Silva
Enc. de Operaçoes
Belém

20 anos
Agostinho R. de Souza
Condutor Fluvial
Belém

20 anos

Moisés de S. Pinheiro
Motorista Carreteiro
Belém

10 anos
Francinaldo da S. Reis
Auxiliar de Operações
Belém

10 anos


