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O primeiro dirigivel projetado e construido no Brasil devera fazer seu voo inaugural durante o
segundo semestre deste ano. A Airship do Brasil prossegue sua trajetoria pioneira nessa tecnologia
e estd investindo em diversas frentes para tornar realidade a primeira aero-

nave de tecnologia “mais leve que o ar” construida na América Latina.

Terreno para construg¢ao do hangar

A Airship do Brasil — ADB adquiriu uma drea no municipio de Rincdo,
distante 45 km de Sao Carlos, para a construgdo de um hangar lonado,
cujas dimensdes sdo 21 m de altura, por 20 m de largura e 60 m de

Veja nesta edicao:

comprimento. Esta infraestrutura sera a base inicial de um complexo

muito maior, planejado para atender a construg3o de dirigiveis de até Irani Bertolini recebe a

150 m de comprimento, ocupando uma area de 1.000.000 de m2. Medalha Grandes Amazénidas ..............
Inicialmente, no entanto, dentro de um conceito de progressividade Filiais celebram

de investimentos, a empresa adquiriu um quarto da &rea final. Dia da Mulher ........cccceeeueeuennencnen.

Manaus
capacita motoristas ..................c..........



Area inicia

A concepgao final do conjunto das constru-
¢Oes sera denominada de Polo Tecnoldgico de
Aeronaves Mais Leves que o Ar, contemplando
inclusive aimplantagao de uma pista de pouso
para avibes convencionais, além de um hangar
trés vezes maior do que o hangar lonado.

Instalagdes industriais
em Sao Carlos

Enquanto prepara a construgdo de seu
hangar em Rincdo, na atual sede de Sao
Carlos a empresa esta instalando a “sala
limpa”, uma &drea de 1500 m?, completa-
mente vedada em relagdo ao ambiente
externo, onde se pode controlar as variaveis
de particulas, temperatura e umidade. Nela
serdo realizadas as principais operagdes de
fabricacdo de envelopes das aeronaves.

Este ambiente abriga maquinario que atinge
mais de 20 m de comprimento, como a mesa de
corte e solda. Apesar de a maioria das operagGes
fabris serem simples e artesanais, ha necessidade
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de muito treino das pessoas que
trabalham na “sala limpa”, a fim
de garantir que ndo haja desperdi-
cio de matéria prima e retrabalho.

Outro equipamento instalado
neste ambiente é uma cabine de
pintura de alto nivel técnico, que
atende a todas as exigéncias le-
gais para esse tipo de instalagdo.

Doze colaboradores e dois diretores da
Airship realizaram um treinamento no Reino
Unido, na modalidade “on the job training”,
entre outubro de 2015 e fevereiro de 2016, ha
empresa Lindstrandt, tradicional fabricante de
aeronaves mais leves que o ar. Neste treina-
mento os participantes aprenderam na prati-
ca, realizando tarefas de confec¢do em tecidos
de envelope similar ao encomendado pela
ADB. O proximo envelope ja sera construido na
fabrica da Airship. O treinamento representou
uma transferéncia de conhecimento, onde
os participantes trabalharam numa linha de
producdo, operacional ha mais de 38 anos,
na qual muitas técnicas e tecnologias foram
especialmente desenvolvidas para solucionar
Obices e dificuldades que ndo precisam ser
novamente enfrentados pela ADB.

Construcao da cabine

Paralelamente a fabricagdo do envelope,
a ADB também esta produzindo a gondola
do seu primeiro dirigivel. Trata-se de uma
estrutura que fica instalada abaixo do enve-
lope (baldo), na qual sdo integrados diversos
sistemas como motores, equipamentos
de comunica¢do e navegacdo, além do
habitaculo onde os pilotos tém sua cabine
de comando, além de ser o local no qual
se acomodam as pessoas e/ou cargas que
serdo transportadas.

Formagao de tripulantes

Um dos grandes desafios para a Airship, em
relagdo ao inicio de suas operagoes, refere-se
na preparagdo de Recursos Humanos. Ha
pouquissimos especialistas que ja operaram
com dirigiveis no Brasil. Para fazer frente a
essa necessidade a ADB esta estruturando
uma escola de formacgdo de tripulantes
(pilotos e outras especialidades) para a
operagao de aeronaves mais leves que o ar,
em especial de dirigiveis. A Escola de Aviagdo
Lighter Than Air — ESALTA serd o segmento
da empresa que tera essa finalidade. O pro-
cesso de formalizagdo da criagdo da escola
ja foi iniciado junto a ANAC.

Também com o objetivo da formagao
de tripulantes, a ADB estd desenvolvendo
um equipamento especial para realizar
simulagdes de operagdes, internamente
considerado como protétipo experimental
ADB-3-X01, com o qual os alunos poderdo
ensaiar as operagoes de dirigiveis.
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Aerdstatos comecam a ser produzidos em série

Posicionamento estratégico

A produgdo de aerdstatos, baldes cativos
com o formato de um dirigivel convencional,
também mais aerodinamicos, devera ser
em série a partir de junho préximo. Apds
diversos testes, inclusive com a realizagdo
de voos em Manaus-AM, estd previsto que
0 ADB-A-250 esteja na situagdo de produto
para ser oferecido, ainda no primeiro semes-
tre deste ano. Aerdstatos tem como aplica-
¢Oes a instalagdo de sistemas de vigilancia
e monitoramento, constituindo-se como
plataformas para instalagao de sensores e
transmissores de dados captados. Outra
aplicagcdo bastante viavel para esse tipo de
equipamento mais leve que o ar podera
ser na instalagdo de novas antenas para
ampliagdo de redes de telecomunicagdes.

Ha mais de duas décadas as Empresas
Bertolini, das quais faz parte a Airship, estdo
nesse projeto de tecnologia, havendo con-
vicgdo da importancia estratégica do proje-
to, bem como do negdcio que representa.

Recentemente a ADB foi incluida no rol
das empresas nacionais que produzem,
comercializam e importam materiais
aeronauticos, beneficidrias de redugao de
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base de célculo do ICMS. Agora a Airship

foi reconhecida como Empresa de Defesa
e estd em processo de ser homologada Em-
presa Estratégica de Defesa - EED, processo
esse bastante rigoroso, conduzido pelo
Ministério da Defesa, que também habilita
a empresa a contar com alguns beneficios
fiscais. Como Empresa de Defesa, a ADB ja
pode participar de licitagdes voltadas para

o fornecimento de material de Defesa as
Forgas Armadas do Brasil.

Os projetos da Airship do Brasil, desde
sua criagdo ha mais de dez anos, se fun-
damentam no cumprimento de sua missdo
organizacional e de seu slogan “FAZER
VOAR” mais leve que o ar brasileiro, que
serd na verdade o primeiro fabricado na
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América Latina.



O Institucional

PanAmazonia homenageia Irani Bertolini

Em cerimdnia realizada
na noite de 21 de margo,
na sede da Fecomércio-AM,
o Diretor-Presidente Irani
Bertolini foi agraciado com a
Medalha Grandes Amazodnidas.
Esta honraria é outorgada
anualmente pela Associacdo
PanAmazdnia aqueles que
tenham contribuido de modo
significativo e concreto a pro-
moc¢do do bem comum dos
povos amazonicos e do desen-
volvimento regional.

Nesta sétima edi¢do, o Con-
selho Diretor da PanAmazonia,
composto por representantes
dos estados e paises amazoni-
cos, a partir de critérios muito
rigorosos, escolheu as seguin-
tes empresas e personalidades

da Amazonia.
Fogas
Equador Petréleo
Fundacdo Fidal

Irani Bertolini — Diretor-Presi-
dente da Transportes Bertolini

Adenauer Goes - Secretario de
Turismo do Para

Ernesto Kahan - Prémio Nobel
da Paz de 1985

Homenagens
in memoriam

Amin Abdon Said — médico

Waldemiro Lustoza — empre-
sario e armador

Carlos Fausto Ventura Gongal-
ves - advogado

Errata

Na edi¢éo do Informativo Bertolini Janeiro/Fevereiro — 2016 na matéria “Convencgdo discute as diretrizes para 2016”, ocorreram

dois erros na lista da condecoragéo por Tempo de Bertolini.
A auséncia no nome do coordenador Contabil, da unidade de Bento Gongalves, Vander Panizzi, que foi agraciado com o botom

“TBL 20 anos com Brilhante”.

Jd o nome do gerente Corporativo de TI, Vanderlei Roman, aparece como homenageado com “TBL 20 anos com Brilhante”, quando

na verdade ele recebeu a distingdo “TBL 25 anos com Brilhante”.

Editorial

Estamos desenvolvendo uma
nova solucao em Transporte

Desde que as Empresas BERTOLINI ini-
ciaram pesquisas sobre dirigiveis para carga,
ja sdo passados 25 anos. Investimos pesado
num novo modal que é mais leve do que o
ar. O planejado ja ndo é mais um projeto,
e 0s protétipos de aerdstatos e dirigiveis
estardo expostos nos céus do Brasil.

Ndo serd um concorrente para os
demais modais de transporte pois se
diferencia nas suas finalidades quanto
ao volume e peso do que se pretende

transportar. Unidades de grandes volu-

mes e pouco peso sdo nosso objetivo de
mercado. Sera um modal para ser usado

onde os demais modais ndo podem ser a
solugdo do transporte.

O mais leve do que o ar, em dirigivel
e aerodstato, serd um novo capitulo da
nossa histaéria.

Irani Bertolini
r das Empresas BERTOLINI
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Homenagens ao Dia da Mulher

A filial comemorou em 8 de margo o
Dia Internacional da Mulher. No inicio do
expediente de trabalho foi transmitida pelo

Belém
sistema de audio uma
mensagem especial de
valorizagdo, reconhe-
cimento e gratiddo a
mulher. Em seguida, o
setor de RH visitou di-
versos setores para dis-
tribuir cartdes especiais
com uma mensagem e
uma foto com todas as colaboradoras.

Para a colaboradora Juciara Bendelaque,
“este momento é importante, porque mostra

que a Bertolini valoriza a forga, a garra e a

sensibilidade da mulher, reconhecendo sua
importancia para o crescimento da empresa”.

Guarulhos

Estafilial promoveu em 08 de margo uma
agdo em comemoragdo a Dia Internacional da
Mulher. As homenageadas foram convidadas
a participar do “Dia da Beleza”, realizado
pelas consultoras da empresa Mary Kay,
Crislayne Magalhdes e Juliana Lima.

Elas acompanharam as dicas de limpeza de
pele e maquiagem utilizando os préprios pro-
dutos da Mary Kay. “Ao final do evento todas
puderam se sentir mais valorizadas e bonitas”,
comenta a analista de RH, Heidi Fontes.

Santarém

Na data de 08 de margo a filial propor-
cionou um Café da Manha para reverenciar
o Dia internacional da Mulher. Na ocasido
o auxiliar de almoxarifado, Izanei Fabio fez
uma oragdo em homenagem as mulheres e
0 assistente administrativo, Fabio de Jesus

ofereceu uma lembranca a cada uma.

Colaboradoras da unidade

Aldecleia Castro de Lima

Alziane Campos Sousa

Ana Clara Costa Moreira
Benedita Adriana Coutinho Sousa
Edvalda Santos de Sousa

Elen Maria Abreu de Castro
Fabiane Jesus William

Flavia Jussara Sousa de Jesus
Isabel Cristina Lacerda da Silva
Ivanice Magalhdes Miranda
Jander Vany Pereira Tapajos
Karyne Costa de Oliveira

Laisa Mira Ferreira Oliveira

Lybia Araujo da Silva

Maria da Conceigdo Lisboa Almeida
Maria Lucenira dos Santos Maciel

Maraba

Na data de 08 de marco foi prestada
uma homenagem ao Dia Internacional da
Mulher. Foi lida uma mensagem sobre as
sete mudancas
que as mulheres
precisam e uma
reflexdo sobre o
tema. Logo apds
cada colaborado-
ra recebeu como
homenagem
uma lembran-
cinha. Na parte
da tarde ocorreu
uma confraterni-
zacdo com doces
e salgados para a
equipe feminina
desta filial.

Homenageadas

Raquel Lima - setor Comercial

Carmem Silvia C. Pereira - setor de Pendéncias
Sandra ReginadaS. Barbosa - Aprendiz Adm.
Rozimeire Mendes - RH/DP

Cleonilda C. do Espirito Santo — Adm. Op.
Marinete Nunes —administrativo Operacional
Andrea Araujo — assistente Financeiro
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O Recursosjtiumanaos B
Rio Negrinho
Em homenagem ao Dia Internacional da Mulher esta filial organi-
zou um coquetel, quando distribuiu flores a todas as colaboradoras.
i
—
o

Belo Horizonte

Para comemorar esta data o gerente geral, Deiler Campara, entregou
flores para todas as colaboradoras desta filial, O executivo ainda enfatizou
a importancia da mulher na sociedade, onde ela concilia e realiza com
criatividade e competéncia multiplas atividades, tanto no ambito social,

como profissional.

Comemoracao da Pascoa

Guarulhos

5" Na oportunidade as liderancgas desejaram a todos os colabo-
radores uma Feliz Pascoa e reiteraram a importancia de entender
o verdadeiro sentido da Pascoa.

Na data de 27 de margo esta filial divulgou uma mensagem com

o objetivo de proporcionar um ambiente fraterno e de reflexdao para

comemorar a passagem da Pascoa.

Maraba

filial, faltando apenas dois colegas, que
estavam em férias”, comentou a assistente
de RH/DP, Rozimeire Mendes da Silva.

No encerramento, a propria Rozimeire
fez a leitura de um texto de sua autoria
— O Elefante - que representa o espirito
do Amigo de Pascoa. “Foi a oportunidade
de demonstrar os sentimentos. Afinal,
almogamos juntos durante a semana e
convivemos mais ha empresa que com 0s
nossos familiares. Posso concluir que foi
um momento Unico, onde houve varias

demonstragdes de afeto e reflexdo onde

Na manh3 de 28 de margo a unidade  uma demonstracdo de amizade através de  alguns colaboradores lembraram a todos
promoveu o encontro do "Amigo de Pdscoa".  mensagens, cartes, lembrancinhase abracos.  sobre a Pdscoa, a renovagdo e os valores
Nesta confraternizagdo cada colaborador “Foi um momento onde estavam pre- que estdo se perdendo nos dias atuais”,
revelou seu amigo de Pascoa e manifestou  sentes quase todos os colaboradores da  disse a assistente de RH/DP.
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O flamenguista Sebastiao Ferreira de Araijo

Torcedor fanatico do Flamengo, Sebas-
tido Ferreira de Araljo, nasceu na data de
16 de agosto de 1945, em Cajutuba, interior
do estado do Amazonas, cerca de 200 qui-
I6metros da capital Manaus.

Casado ha 40 anos com Argentina Amaral
de Aradjo, eles tem sete filhos e sete netos.
Antes de ingressar na Bertolini, em 01 de
setembro de 1991, trabalhou durante 15 anos
numa fabrica de compensados em Manaus, na
fungdo de Chefe de Turma. Com a faléncia do
estabelecimento ficou desempregado. Por sorte
conheceu um funcionario da Bertolini e solicitou
para ele encaminhar seu curriculo profissional.

Logo conseguiu uma vaga como ajudan-
te de pedreiro. “A equipe em que trabalhava
realizava pequenos reparos no galpao da
unidade de Manaus”, recorda Sebastido,
gue atualmente ocupa o cargo de Auxiliar
de OperagGes. Ele trabalha na area de
importacdo e tem como atribui¢des nesta
fungdo fazer o descarregamento das cargas
e organizar as mercadorias de acordo com as
notas fiscais dos clientes, nos pallets. Tam-
bém identifica e manuseia essas cargas no
armazém, até serem liberadas para entrega.

Ao comparar a Bertolini de ontem com
a atual, lembra que quando ingressou na
empresa havia apenas trés motoristas. “Hoje
temos um quadro com mais de 90 profissio-
nais do volante, apenas nesta unidade, o que
comprova o quanto a empresa cresceu neste
periodo”, enfatiza Sebastido.

Relembra que no inicio a sede ficava
afastada do centro, quando havia dificul-
dades no transporte e que os beneficios
praticamente ndo existiam. “Hoje a empresa
estd bem diferente. E quase uma mae para
os colaboradores”, assinala.

Churrasco e futebol

Nos momentos de folga, Sebastido
gosta de uma confraternizagdo familiar.
Reulne os familiares para assar um chur-
rasco, acompanhado de uma cervejinha e
um bate papo descontraido.
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Todavia, o futebol é o seu entreteni-

mento preferido. “Ndo perco um jogo do
Flamengo que é transmitido pela televisao”,
avisa o fanatico torcedor do time rubro
negro carioca. No seu estado, tem simpatia
pelo Nacional de Manaus.

Uma grande familia

Sebastido considera todos os seus cole-
gas como uma grande familia. Ele gostaria
muito de agradecer as pessoas com quem
trabalha ou que ja trabalhou, pois, todos
0 ajudaram bastante a moldar seu perfil
profissional. Aponta como uma virtude com-
portamental, estar sempre de bom humor
para enfrentar os problemas do dia a dia.

Deposita muita fé e confianga no que
faz e sempre acreditou em ver a empresa
em que trabalha crescer. “Hoje reconhego
0 quanto a Transportes Bertolini é consoli-
dada no mercado, por isso me sinto muito
orgulhoso em fazer parte dessa empresa”,
comemora Sebastido Ferreira de Araujo.

O INFORMATIVO BERTOLINI
é uma publicagao de
Transportes Bertolini Ltda.
Matriz: Rua Raimundo Nonato de Castro, 260
Bairro Santo Agostinho
CEP: 69036-790 - Manaus/AM
Fone: (92) 2125.1000

Arte: Plus Comunicagbes
Fone (51) 3338.3466
Jornalista Responsavel: Paulo Ziegler
(Registro Prof.: 5146/RS)

www.tbl.com.br
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Instrutores do

CENTRONOR capacitam motoristas

No periodo de 22 a 25 de fevereiro,
os instrutores do Centro de Treinamento
de Motorista da Regido Nordeste do Rio
Grande do Sul (CENTRONOR), Roberto Bran-
co e Alessandro Oliboni, estiveram nesta
unidade para ministrar um treinamento aos
motoristas carreteiros, caminhdo toco, %,
truck e carro leve.

No treinamento de 8 horas/ aula, os
profissionais do volante receberam muitas
informagGes dos instrutores e colocaram em
pratica o que aprenderam em sala de aula.

A gerente Operacional desta unidade,
Maria Cecilia Rizzo Senhor ressalta que o
CENTRONOR prestigiou mais uma vez os
motoristas da Bertolini, contribuindo para
qualificacdo e melhor preparagdo para o mer-
cado. “Trouxeram dicas importantes para o dia
a dia desses profissionais, no que diz respeito
a melhor condugdo dos veiculos, redugdo

do consumo de combustivel, cuidados com

Encontro com

Em 12 de margo foi realizado nesta
filial o | Encontro com os Motoristas

a manutencgdo bdasica
dos veiculos, novidades
técnicas, performance
no atendimento ao
cliente, entre outros
conhecimentos”, enfa-
tiza a executiva.

Constataainda, que
além de suas animadas
e interessantes pales-
tras, na pratica foram aplicadas as técnicas e
dicas apresentadas em sala de aula, fazendo
os motoristas vivenciarem as dificuldades do
transito da capital do Amazonas em relagdo ao
que aprenderam no treinamento.

Todos os motoristas de Manaus partici-
param, desde os mais novos colaboradores
até os veteranos, que aproveitaram para
fazer uma reciclagem. “Nossos motoristas
agradecem ao CENTRONOR e a Bertolini por
proporcionarem este momento de apren-
dizado, capacitagdo, troca
de experiéncias e um pouco
de descontragdo”, relata a
gerente de Operacional.

Troca de Experiéncia

Conforme depoimentos
de alguns motoristas, o trei-
namento foi produtivo pela

Carreteiros.
Com o intuito
da valorizagdo
do profissional
do volante,
demonstrando
a importancia
do trabalho em
equipe e aapro-
a4 Ximagdo com os

seus lideres, o
encontro foi organizado pela gerente
Operacional, Maria Cecilia Rizzo Senhor;

troca de experiéncias. Também tiveram a
oportunidade de conhecer as dificuldades
que os manauaras tém em relagao ao tran-
sito na capital do Amazonas, comparado
com outras cidades.

“O treinamento foi 6timo, bem produtivo
e dinamico, que deveria durar mais. Foi
tdo bom que ndo vimos o tempo passar”,
declarou Elias Costa Lopes, que ja aguarda
0s préximos encontros, com mais novidades.

“Com este aprendizado agradeceram
a Bertolini por ter proporcionado um trei-
namento dessa dimensdo”, acrescentou
Marcia Dacio Teixeira, do setor de Recursos
Humanos desta filial.

Inaugurado no ano de 2003 na cidade de
Vacaria (RS) e com mais de sete mil moto-
ristas qualificados, com indice de aprovagao
acima de 95%, o CENTRONOR se destaca pela
exceléncia de seus servigos, qualificagdo de

seus instrutores e a dtima estrutura fisica.

os Motoristas Carreteiros

o supervisor de Trafego, Jairo Carvalho e
o comprador, Fldvio Mejolaro.

Na avaliagdo de Jairo Carvalho, o
evento foi marcado por um clima bem
descontraido, quando os motoristas
tiveram a oportunidade de expor suas
expectativas e suas dificuldades para
o bom desenvolvimento do trabalho.
Destaca também, que os participantes
assistiram a um video motivacional..
Segundo o supervisor de Trafego, este
encontro ira fazer parte da rotina dos
motoristas carreteiros.
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Dia Mundial da Saude

Em parceria com o SEST SENAT, a
unidade realizou em 07 de abril uma
acdo voltada ao Dia Mundial da Saude
envolvendo todos os colaboradores.

Participaram dessa agao profissio-
nais da area de fisioterapia, nutricao
e odontologia, que realizaram o teste
de glicemia e afericdo da pressdo

Combate ao aedes aegypti

Foi lancada em 15 de fevereiro uma
campanha de combate ao aedes aegypti,
0 mosquito transmissor da dengue, da
chikungunya e do zika virus. “O objetivo da
campanha foi alertar os colaboradores para
a necessidade de exterminar este inseto,
visto que o Brasil passou a enfrentar um
grande aumento de casos da doenga”, expli-
ca o engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Marcio Barbosa.

“Tenha mais do que mostras, fale
menos do que sabes. ”
Shakespeare

“Quando lidar com pessoas, lembre-se

que ndo estd lidando com criaturas de

I6gica e sim com criatura de emocgdo.”
Dale Carnegie

“Nossa vida é o que 0S nossos
pensamentos o fazem.”
Marcus Aurelius
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Ressalta que com grande consciéncia
de que o momento que estamos vivendo é
grave, a Empresa decidiu transmitir a todos
os colaboradores que a arma mais efetiva
contra a dengue é a populacdo consciente
do seu papel de eliminar locais nos quais o
aedes aegypti pode se reproduzir como vasos
de plantas, lixo e garrafas pet abandonadas.

Otrabalho de orienta¢do durou duas sema-
nas e todos os setores foram envolvidos. Com
apoio da Fundacdo de Vigilancia em Saude do
Estado do Amazonas foram repassadas orienta-
¢Ges sobre todos os riscos e prevencoes, através
da distribuicdo de folhetos e cartazes de apoio,
ensinando como se pode eliminar o perigo com
apenas 10 minutos semanais.

“O grande objetivo da campanha foi
conscientizar os colaboradores e torna-los

“Exceléncia é fazer uma coisa comum
de maneira incomum.”
Booker T. Washington

"O fracasso é a unica oportunidade
para comegar novamente de maneira
mais inteligente. "

Henry Ford

“Sucesso é 1% de inspiragdo e
99% transpira¢do.”
Thomas Edison

“Ndo despreze os degraus de baixo
na escalada para a grandeza.”
Publilius Syrius

“A vitoria mais bela que se pode
alcangar é vencer-se a sim mesmo.”
Inacio de Loiola

arterial, avaliacdo do indice de
Massa Corporal (IMC). Também
repassaram dicas de uma boa
alimentacdao e mastigacdo.
“O intuito foi de trazer mais
informac¢do aos nossos cola-
boradores”, do setor de RH,
Marcia Dacio.

também multiplicadores do assunto, pois
se cada um ensinar seus familiares, amigos
e vizinhos, os 10 minutos dedicados se-
manalmente para checar os locais onde o
mosquito costuma colocar seus ovos, todos
nds ganhamos e o Pais saira vencedor nesse
combate”, assinala o engenheiro de Segu-
ranga no Trabalho. Reitera que a Bertolini
é composta por pessoas fortes e vitoriosas.
“N&o serd um mosquito que ird nos vencer”,

declara Marcio Barbosa.

“Sempre hd um modo melhor
de fazer tudo.”
Ralph Emerson

“Vocé pode medir a oportunidade
com a mesma régua que mede
o risco envolvido.”

Earl Nightingale

“A roda mais estropiada do carro é a
que faz mais barulho.”
Esopo

“Procure primeiro compreender,
depois ser compreendido. Primeiro o
diagndstico, depois a receita.”
Steven Covey
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Rotina de Coleta e Entrega

Esta filial promoveu em 21 de margo
uma reunido com todos os motoristas e lide-
res operacionais para tratar assuntos ligados
a rotina dos servigos de Coleta/Entrega.

Na oportunidade o gerente geral, Luiz
Augusto Varela destacou a Lei 13.103,
de 02 de margo de 2015, que disciplina a
jornada de trabalho e o tempo de diregdo
do motorista profissional. Abordou sobre o

novo modelo de cartdo ponto e reforgou as

Manobra de Semirreboque

Posse na

Tomou posse na data de 12 de abrilanova
diretoria da Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes (CIPA), gestdo 2016/2017.

De acordo com a presidente eleita,
Rozimeire Mendes da Silva, a nova gestdo
terd com metas bdsicas acompanhar as
melhorias no local de trabalho, visando
evitar acidentes e promover agées de
conscientizagdo junto aos colaboradores.

informagd&es sobre Clien-
tes Gerencidveis e NCC.
Também participaram
do encontro a assistente
de RH/DP, Rozimeire Men-
des da Silva e Carmem
Silvia Correia Pereira, do
setor de Pendéncias, que
prestaram mais esclareci-
mentos sobre o assunto.

Componentes
da gestdo 2016/2017
Presidente - Rozimeire Mendes da Silva —

Assistente de RH/DP
Vice-presidente - Oscar dos Santos -

Auxiliar de Mecanico

Secretdrio — Naylson Belizario Souza — Au-
xiliar de Trafego

Suplente—Raimundo M. da Silva—Ajudante

O gerente geral desta filial, Luiz Augusto
Varela, ministrou em 15 de fevereiro um
treinamento de “Atrelamento/Desatrela-
mento de Semirreboque”. Participaram
deste exercicio de capacitagdo todos os
motoristas, lideres operacionais e demais
colaboradores envolvidos nesse processo.

Copa SEST SENAT de Futebol 7 Society

Teve inicio no més de mar¢o mais uma
Copa SEST SENAT de Futebol 7 Society. O
campeonato, que é exclusivo para traba-
Ihadores do setor de transporte, esta na
sua quinta edi¢do em nivel nacional e tem
como objetivo estimular a pratica esportiva
e a confraternizagdo entre os trabalhadores
do transporte. A Copa tem o calendario
dividido em fase local, que ocorre até o més
de junho, e a nacional, que serd realizada de
julho a outubro.

Neste ano, mais uma vez, serao 64
unidades participantes e a expectativa é de
alcancgar, no minimo, 5.760 trabalhadores
em 384 equipes.

A unidade de Maraba participa da
competicdo com duas equipes: A e B. A
primeira treinada pelo mecanico da unidade,
Anderson Rego Barros. Ja o time B tem no
comando técnico a assistente de RH/DP,
Rozimeire Mendes da Silva.

Ao falar sobre as expectativas neste
desafio, Rozimeire esta confiante dizendo
serem melhores possiveis, principalmen-
te, mostrar que uma mulher também
pode ter competéncia a frente de um
time masculino. “Mas a nossa principal
intengdo é a participagdo dos colaborado-
res da filial de Maraba nesta competicdo

nacional”, argumenta.

INFORMATIVO BERTOLINI
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Cursos no SEST SENAT

No més de marco a filial realizou dois
treinamentos para o setor Operacional mi-
nistrado pela unidade local do SEST SENAT.

O curso de “Qualidade no Transporte de
Cargas” teve como finalidade capacitar os co-
laboradores sobre aimportancia do transpor-
te, com técnicas na arrumacdo de cargas que
facilite suarotina. “Considerando a qualidade
como o minimo que o cliente espera de qual-
quer produto ou servico, pode-se considerar
uma das mais importantes ferramentas para
conquistar consumidores, competitividade
e produtividade, dando sustentacdo as em-
presas bem como todo o sistema econdmico
de um pais”, avalia o Assistente de Recursos
Humanos, Lourival Nunes.

O outro treinamento “Arrumacdo e
Conferéncia de Cargas” foi dirigido para
profissionais do almoxarife, conferentes

Curso Arrumagao de Cargas

GUARVLEES |

Brigada
de Incéndio

Um grupo de 20 colaboradores volunta-
rios desta filial participaram em 12 de abril
de um treinamento tedrico e pratico de Bri-
gada de Incéndio, na pista de treinamento
Rochdécara Ecofire.

“A Brigada de Incéndio é composta de
pessoas que atuam em casos de incéndio.
Pode atuar tanto preventivamente, evitando
situagdes que causam risco de incéndio, como
no combate. Os brigadistas também atuam

MARCO - ABRIL /2016

de carga e supervisores de armazéns de
mercadorias. O curso apresentou a defi-
nicdo de layout de armazéns e depdsitos;
mostrou os procedimentos praticos e as
técnicas de alocagdo do espaco fisico usuais
para arrumagdo das cargas em armazéns e
depdsitos; os métodos de enderecamento
das mercadorias no armazém; os diferentes
tipos e a fun¢do das embalagens no armaze-

nos processos de evacuagao de emergéncia,

prestacdo de socorro e primeiros socorros.
Os brigadistas sdo funcionarios da proépria

namento e movimentacdo de produtos; os
principais tipos de dispositivos de unitizagdo
de cargas usados para movimentar e arrumar
mercadorias em depdsitos e em veiculos
de transporte; identificou a sequéncia de
passos para dispor a carga na carrogaria dos
caminhdes; as implica¢Ges da Lei da Balanca
nos procedimentos de arrumacao de carga
nos caminhdes, entre outros procedimentos.

empresa capacitados em curso especifico
para exercer a fungdo. O modo de atuagdo
voluntaria lembra muito a dos trabalhadores
gue participam da CIPA”, explica o técnico de
Seguranca do Trabalho, Marcelo Sampaio. Ele
salienta que com profissionais qualificados,
contando inclusive com a participacdo de
bombeiros oficiais, a Rochacara Ecofire é
capacitada para detectar as necessidades
de cada cliente, garantindo que empresas
ou pessoas recebam o treinamento mais
adequado para sua realidade. “Seu centro de
treinamento pratico e tedrico é um dos mais
completos da América do Sul”, reconhece o

técnico da Bertolini.
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Curso de atrelamento e desatrelamento

A filial realizou em 25 de fevereiro o : I‘_ EI ’?5* : e

curso de "Atrelamento e Desatrelamento",
ministrado pelo encarregado Operacional/
Trafego, José Luiz Miranda da Costa. A capa-
citagdo contou com a presenca de motoristas,
ajudantes, lideres de porto e operacionais,
maniqueiros* e vistoriadores, todos envol-
vidos no processo de atrelar e desatrelar os
semirreboques dos caminhdes tratores, ao
serem estacionados e movimentados.

Com carga horaria de oito horas/aula, o
curso teve a finalidade de orientar os envol-
vidos quanto a forma correta para proceder
no caso de estacionar e/ou movimentar
0s semirreboques, eliminando os riscos de
acidentes que possam ocorrer no momento
de movimentagdo das frotas nas coletas/
entregas e manobras no patio.

O treinamento faz parte do Levanta-
mento de Necessidade de Treinamento

BEO HORFONTE |

Em 22 de margo, data comemorativa ao
Dia Mundial da Agua, o gerente geral, Deiler
Camara, reuniu a equipe e explanou sobre
a importancia desse bem natural. Salientou
gue o objetivo principal dessa comemoragao -
instituida pela Organizagdo das NagOes Unidas
(ONU), em 1992, quando também divulgou um
importante documento “A Declaragdo Univer-
sal dos Direitos da Agua” —é criar um momento
de reflexdo, analise, conscientizacdo e elabo-
racdo de medidas praticas para preservar esse
produto indispensavel para a sobrevivéncia de
todos os habitantes do Planeta Terra.

@«

(LNT 2016), nas operacdes portuarias rea-
lizadas em Santarém. "Temos de eliminar

qualquer risco de acidente na Bertolini e o
treinamento é a melhor ferramenta para
evitar esse problema", informou José Luiz
Miranda da Costa.

*Maniqueiros,séio os ajudantes de porto: fazem

manicagem. Sdo os profissionais que fazem a parte
de atrelamento e desatrelamento das frotas, como
colocar as mangueiras de ar para destravar os
freios, baixar ou levantar os pés escamotedveis dos

semirreboques. Guiam os motoristas nas manobras.

Mutirao
de Limpeza

Em 05 de margo foi organizado um muti-
rdo de limpeza nesta filial com a finalidade de
combater a proliferagdo do mosquito aedes
aegypti. Todos os setores foram convocados
e o foco principal foi a area portuaria, onde
foram retirados todos os recipientes que
pudessem acumular dgua.

Dia Mundial da Agua

INFORMATIVO BERTOLINI
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BEL DELTON PINHEIRO SODRE 01 ANO E 04 MESES AUXILIAR DE OPERAGOES CONFERENTE DE CARGAS

BEL ROGERIO DE BRITO SOUZA 01 ANOS E 05 MESES AUXILIAR DE OPERAGOES CONFERENTE DE CARGAS

BEL PAULO VITOR PINHEIRO SOARES 03 ANOS E 06 MESES RECEPCIONISTA ASSISTENTE ADM. DE PORTARIA

BEL WEVERSON RODRIGUES PEREIRA 01 ANO E 06 MESES MOTORISTA DE VEiCULO TOCO MOTORISTA DE VEICULO TRUCK

BEL MANOEL DE JESUS C. ALCANTARA 16 ANOS E 08 MESES AUX. DE MANUTENGAO VEICULAR  LIDER DE PORTO

CBI ALEXANDRO DE SOUSA FERREIRA 05 MESES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

CBI ANDRE LUIZ SOUZA LIMA 01 ANO OP. DE EQUIPAMENTOS OP. DE SALA DE CONTROLE

CBI BENERVAL CASTELO B. DE OLIVEIRA 07 MESES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

CBI EUDES MORAIS DOS SANTOS 01 ANO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

CBI FABIO JUNIOR OLIVEIRA ROSARIO 06 MESES AUXILIAR DE MECANICO LIDER OPERACIONAL

CBI FRANCISCO L. DE OLIVEIRA LIMA 04 MESES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

CBI FERNANDO COSTA 07 MESES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

CBI JULIO MENDES BRITO LIMA 07 MESES OPERADOR DE EQUIPAMENTOS OP. DE SALA DE CONTROLE

CBI LUIS FERREIRA DA SILVA 09 MESES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

CBI NAILSON MASCARENHAS DE OLIVEIRA 11 MESES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 0
CBI NEVITON DA SILVA MOTA 09 MESES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 8
CWB MARIA IVANE DE MENDONCA 06 MESES ATENDENTE COMERCIAL ASSIST. DE RECURSOS HUMANOS "“
CWB KLEBER TIAGO SERRAO DA SILVA 08 MESES AUXILIAR DE OPERACOES CONFERENTE DE CARGAS o
GRU ROBSON PEREIRA DE SOUSA 8 MESES ANALISTA DE PROCESSOS JR. ANALISTA DE PROCESSOS E
GRU  JOSIANE RODRIGUES CARVALHO 01 ANO E 11 MESES ASSISTENTE DE LOGISTICA ANALISTA DE LOGISTICA JR. I&J
GRU  GABRIELA ALVES GOMES 03 ANOS E 9 MESES AUXILIAR ADM. OPERACIONAL ASSISTENTE DE LOGISTICA B8
GRU  MAESIO FERREIRA DE LIMA 09 ANOS E 05 MESES CONFERENTE DE CARGAS AUX. ADM. OPERACIONAL a
GRU EDEVANDRO ALVES BARBOSA 02 ANOS AUXILIAR DE OPERAGOES CONFERENTE DE CARGAS b
GYN  ELISMAR TEODORO DE OLIVEIRA 01 ANO E 09 MESES AUXILIAR DE OPERAGOES ARRUMADOR DE CARGAS

GYN  DIEGO TEIXEIRA DE CAMARGO 11 MESES AUXILIAR DE OPERAGOES ARRUMADOR DE CARGAS

MAB FAGNER DOS ANJOS DA SILVA 01 ANO E 05 MESES AJUDANTE ARRUMADOR DE CARGAS

MAO RODRIGO DA SILVA GIRAO 03 ANOS E 08 MESES AUX. ADM. OPERACIONAL ASSIST. ADM. OPERACIONAL

MAQO RISONILSON SOARES DOS SANTOS 02 ANOS E 05 MESES CONFERENTE DE CARGAS AUX. ADM. OPERACIONAL

MAO TIAGO PANTOJA SERRAO 01 ANO E 05 MESES AUXILIAR DE OPERACOES CONFERENTE DE CARGAS

MAO HARLEN ROLIM COSTA 01 ANO E 03 MESES AUX. ADM. OPERACIONAL ASSIST. ADM. OPERACIONAL

MAQO JUCIFRAN DUARTE DE PAULA 05 ANOS CONFERENTE DE CARGAS VISTORIADOR

MAO RAIMUNDO NONATO P. DA SILVA 04 ANOS E 10 MESES AUX. MECANICO SEMIRREBOQUE MECANICO SEMIRREBOQUE

MAO ATAIDE BATISTA FREIRA JUNIOR 01 ANO E 05 MESES AUX. MECANICO SEMIRREBOQUE MECANICO SEMIRREBOQUE

MAO ROBSON MATOS DE SOUZA 02 ANOS E 05 MESES AUX. ADM. OPERACIONAL ASSIST. ADM. OPERACIONAL

MAO  WALLACE JONES MEDEIROS PINHEIRO 02 ANOS E 05 MESES AUX. ADM. OPERACIONAL ASSIST. ADM. OPERACIONAL

MAO MARCIA DARCIO TEXEIRA 06 ANOS ASSIST. DE R. HUMANOS ASSIST. DE R. HUMANOS PLENO

CBI JAIRO BATISTA RODRIGUES 07 MESES SOLDADOR AUXILIAR DE MECANICO

CBI FABIO ADRIANO LOPES SERRA 10 MESES AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASSISTENTE FINANCEIRO

CBI DANIEL FERREIRA LIMA 04 MESES RECEPCIONISTA OP. DE SALA DE CONTROLE

CBI GEISON BASSALO DOS SANTOS 11 MESES OP. DE SALA DE CONTROLE LIDER DE OPERACOES

CBI OSMAN JUNIOR MOREIRA RIBEIRO 02 MESES RECEPCIONISTA OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

CBI FRANCISCO JOSE ESTEVAO DA SILVA 05 MESES AUX. DE SERVICOS GERAIS RECEPCIONISTA 2
CWB ALEX SANDRO DIAS DOS SANTOS 07 MESES ARRUMADOR DE CARGA AUXILIAR ADM. OPERACIONAL 8
FOR  YAGO EUFRASIO GOMES 02 ANOS E 02 MESES ASSISTENTE ADM. OP. CONFERENTE DE CARGA .
GRU EDUARDO DE FREITAS SALINA 03 MESES SUPERVISOR DE PROCESSOS SUPERVISOR DE PROCESSOS o
GRU  JERNISON JESUS SANTOS 02 ANOS E 07 MESES AUXILIAR DE OPERAGOES CONFERENTE DE CARGAS g‘\
GYN  WESLEY SOUZA LEMES 04 ANOS E 02 MESES CONFERENTE DE CARGAS ASSISTENTE DE RH <
MAO NANIAS PIMENTEL VIANA 02 ANOS E 04 MESES AUXILIAR DE OPERACOES AUX. MECANICO SEMIRREBOQUE 2
MAO ISRAEL REZENDE 02 ANOS E 03 MESES MECANICO DE SEMIRREBOQUE MECANICO

MAO JOSE DE JESUS CARMO FILHO 02 ANOS E 02 MESES AUXILIAR DE OPERACOES AUX. MECANICO SEMIRREBOQUE

STM  IOLANDO SANTOS SARMENTO 04 ANOS E 11 MESES ELETRICISTA NAVAL TECNICO EM ELETROTECNICA

STM  RAMON ROBERTO UCHOA SALDANHA 04 ANOS E 05 MESES ANALISTA DE SUPORTE JR. ENCARREGADO DE OPERAGOES



Fotb' do Més

20kanes)
Manoel de J. Martins
Vigia

Belém

Mauro Ira B. Bertolini
Ass. Tec. da Presidéncia
Manaus

20 EMeS

| Gilberto Lara da Silva

Gerente Operacional
Manaus

20 EnesS

Francisco S. Protasio
Cozinheiro Fluvial
Belém

20 EMesS

José H. B. Guimaraes
Téc. de MT Veic. Pleno
Belém

10fanes

Melquiades dos S. Ferreira
Eletricista Naval
Belém

10fanes

Geraldo José de Lima
Fiscal de Estrada
Aparecida de Goiania

20 EneS

Juraci N. de Souza
Gerente Geral
Santarém

10fanes

Adriano R. A. de Vilar
Gerente Adm.
Belém

200 EMesS

José B. N. de Andrade
Cozinheiro Fluvial
Belém

200 EMesS

Juvinete T. de Lima

Secretaria
Guarulhos

115 Eles

Rogério Giroto Concli
Sup. de Manutencgdo
Bento Gongalves

10fanes

Sebastido S. de Souza
Marin. Fluv. de Convés
Belém

10fanes

Gentil Rossi Batista
Auxiliar de OperagGes
Bento Gongalves

10fanes

José A. C. Soares
Funileiro
Manaus

10fanes)

Lucio Oliveira Correa
Aux. Adm. Op.
Belém

115 Eles

Luiz C. Brito da Silva
Conferente De Cargas
Manaus

15 Eles

Lacimir Freitas Andrade
Conferente De Cargas
Macapa

10fanes

Anderson S. Bertolini
Gerente Geral
Cuiabd

10fanes

Tiago S. dos Santos
Vistoriador
Guarulhos
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